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X islo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATEDSKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 58 a nasl. zdkona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,.Zdkon™) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava I11, oddiel: Sa, vlozka ¢&.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visnovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolocnost’™)
a

Z4kladna Skola s materskou $kolou, Staskov 502

So sidlom Staskov 502, 023 53 StaSkov

1CO: 55 492 878

IBAN: SK16 5600 0000 0077 2286 8006

V mene ktorej kond: Mgr. Méria Perdochovd, poverend do funkcie riaditel’ky

(dalej ako ,, Zamestndvatel™)

(v d’alsom texte Spolotnost a Zamestndvatel tieZ spolu ako ,.Zmluvné strany")

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len Zmluva®) je dprava prav a povinnosti
Zmluvnych strdn pri doplnkovom dochodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy

a prislugnych pravnych predpisov.

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych strén

1. Zamestndvatel' sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové doéchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu 0 doplnkovom ddchodkovom
sporeni (d'alej aj ako JUcastnici®) v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat’ pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spoloénost’ o skuto¢nostiach, ktoré maju
vplyv na trvanie, priebeh azinik Geasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutognostiach tykajdcich sa zmeny udajov o Ucastnikoch, skon&enf ich pracovného
pomeru, smrti, dovodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,




- skutoénostiach o vykondni organizatnych zmien a ich dosledkov na tcast’
Zamestndvatel'a a Utastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,

- ystupe do likvidécie, zacati konkurzného konania, restrukturalizaného konania
podla zdkona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene pravnej formy,
identifikaénych tidajov Zamestndvatel'a,

- inych skutoénostiach majicich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.

¢) zrozumitel'nym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby
ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach ich tGcasti na doplnkovom
déchodkovom sporent,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnit’ im sd¢innost’ potrebnt na
vyuZitie dostupnych komunikaénych prostriedkov Zamestndvatel'a, a to za ucelom
informovania zamestnancov o moZnostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového dochodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zdkona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultatni a poradenskd ¢innost tykajicu sa
doplnkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné acty Utastnikov a vypldcanie ddvok
doplnkového ddchodkového sporenia poberatelom ddvok v stilade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovévat miGanlivost’ o vietkych skuto&nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok IT1
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatel'om

Zamestndvatel sa zavizuje platit aodvéddzat SpoloCnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe &. 1 Zmluvy, ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové dochodkove sporenie plati
Zamestndvatel' vo vyske podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Zamestnavatel' je oprdvneny poukézat’
Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe & 1 Zmluvy, ktori su
Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprdvneny ur€it dizku &akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
privneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého
Zamestndvatel’ nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie v maximalnej dizke
jedného roka u Zamestnévatel'a dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a
nepdsobi odborové organizécia, so splnomocnenymi zéstupcami zamestnancov. Priloha ¢.
1 Zmluvy (t.j. vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestndvatel' prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie, vy$ka jeho prispevkov a Eakacie obdobie), mbZe byt zmenend na
zéklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestndvatela podpisancho osobami
oprédvnenymi konat v mene Zamestndvatela, ktoré bude doru¢ené Spolo¢nosti. Takéto
ozndmenie bude povaZované za neoddelitel'nd sicast’ Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej
vo vytke urCenej Zdkonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a platit’ a
odvadzat’ prispevky za tychto zamestnancov mdZe prislusny indpektorat préce vyvodit’ voci
Zamestndvatel'ovi zodpovednost' v sdlade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii price a
o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestndvani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na déet Spolo¢nosti
uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskoér do posledného dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobf, za ktoré sa prispevky platia a odvéddzajd. Najneskor do toho istého
dfia sa Zamestnévatel' zavizuje zastaf’ Spolognosti rozpis prispevkov v silade s ¢l. IV tejto
Zmluvy. '

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela Je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné stran y
nedohodni inak.

Celkovy sticet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny s vyskou sumy hromadnej
platby, ktord bude prevedend na déet Spolo¢nosti. Zamestndvatel' zodpoved4 za spravnost’
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v siivislosti s nespravnou vySkou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel’ uhradf sumu niZ8iu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné ¢ty Ucastnikov vykond Spolo¢nost’
az po doplateni rozdielu Zamestndvatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamestndvatel
sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia
uvedenej skuto€nosti Zamestndvatel'om. Ak Zamestngvatel uhradi sumu vy3$8iu ako je suma

uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vriti preplatok zamestnévatel'ovi, ak sa s nim nedohodne
inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestndvatel' sa zavizuje najneskor pred uskutoénenim platby prispevkoy zaslat
Spoloénos_ii rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvorf prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov- Zamestndvatel' zasiela Spolo¢nosti  prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy @nn:sk spésobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktoré si pristupné
tieZ na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk. alebo postou doporucenou zésielkou.

V pripade zasielania rozpisu prispevkoy prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel pouZije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klI'G¢a ktory mu
bude poskytnuty Spolo¢nostou podla pokynov uvedenych na webovom sidle Spolo¢nosti
v sekcii Pokyny pre zamestnavatel’a.

Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zikona, je povinny tito platbu v rozpise oznacit' spdsobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost’, Ze ide o dcastnika podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a umoZni jej osobitnd
evidenciu, ako aj oznatit' obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestndvatel’ zodpovedé za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
oprdvnend osoba za Spolonost’ vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestnavatel' je povinny odstranit' nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné téty Ugastnikov vykond Spolo¢nost’ az po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatel'om a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestndvatel’ organiza¢né zlozky, ktoré samostatne ziiCtovdvaji a vypldcaji mzdy
zamestnancov a budd za zamestnancov platit’ a odvadzat’ prispevky, Jje povinny s prvym
rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizacnych zloZiek s ich oznadenim,
ktoré bude pouZivat' pri plateni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spolo&nostou. Zamestndvatel’ oznami akikol'vek zmenu tykajicu
sa takychto organizacnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne s najbliZ$im rozpisom platieb.




.« Clénok V
Déverné informicie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’  a Zamestnavatel sd povinn{ zachovévat ml¢anlivost o dévernych
informéci4ch, o ktorych sa dozvedia v siivislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej osobe.
Zamestnavatel’ nakladd s dovernymi informédciami v silade s platnymi pravnymi predpismi
aje oprdavneny poskytnit' doverné informé4cie tretim osobdm iba Vv pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami stdov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost’ spracuva osobné tidaje Ucastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zdkona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia
a vykondvanie ¢innosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti. Spoloénost spractiva osobné
tidaje U&astnikov vo vlastnom mene ako prevéadzkovatel’ osobnych Gdajov v zmysle zdkona
& 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni (d’alej len »Zakon o 00U*) a v stlade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahu, rozsah, kontext a ucel
spractivania osobnych udajov Utastnikov, ako aj na rizikd s rdznou Pravdepodobnost’ou a
zévaznostou, ktoré spraciivanie predstavuje pre prava a slobody Utastnikov za tcelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik poOsobiacich na spractivanie osobnych
Gdajov Ucastnikov.

Zamestnavatel a Spolo¢nost’ berd na vedomie, Ze pri spractvani osobnych tdajov
Utastnikov v rémci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazd4 zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle 74kona o 00U a kazd4 zo Zmluvnych strdn spracuva
osobné tidaje Ugastnikov vo svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny tcel
spractivania osobnych tdajov.

Zamestndvatel' a Spolonost’ berti na vedomie vietky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tdajov, ktoré im vyplyvaja ako previdzkovatel'om zo Zikona o 00U, z
ostatnych vSeobecne zdviiznych pravnych predpisov azo Zmluvy a zaviizuji sa ich
dodrZiavat'.

Clénok VI
Trvanie Zmluvy

Tito Zmluva nadobtda platnost’ a G&innost” diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnévatel' zasle kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie 0 jej zverejneni
najneskor do 5 dnf odo dna zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Této Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spoloc¢nosti alebo Zamestnavatel'a bez pradvneho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokol'vek ddvodu alebo bez uvedenia dovodu v 3 mesacnej
vypovednej lehote. Vypovednd lehota zagina plyndt’ prvym diiom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni pisomne;j vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel' moZe od Zmluvy odstiipit, ak:



a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie
reStrukturalizdcie v zmysle prislu§nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spolo¢nosti pocas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf st Ugastnikmi.

Spolo¢nost’ mdZze od Zmluvy TOdSIl’lpit’, ak Zamestndvatel', resp. osoby konajice v mene
Zamestndvatel'a si podozrivé z legalizécie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0sdb, na ktoré sa vzt'ahuji medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podl'a bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢ldnku, Zmluva zanikd diiom
nasledujicim po doruceni pfsomného oznimenia o odstdpeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestndvatel'a platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktorf st Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platitt prispevky Zamestndvatela neznamend zdnik povinnosti
Zamestnavatel'a platit prispevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani
zénik povinnosti odvéadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, e sa na tomto dohodli.
Zamestndvatel je povinny ozndmit’ zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf s Ugastnfkmi.

Clanok VII
Zaveretné ustanovenia

Diiom nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy tdto nahrdadza v plnom zneni
Zamestndvatel'ski zmluvu:

- & 37812114/ZA545 zo dita 1.9.2004 uzatvorenti medzi Spolo¢nostou a Zakladnou
§kolou,'-_Sta§kov 502 a

- & 37903021/ZA554 zo diia 1.4.2005 uzatvorend medzi Spolo¢nost'ou a Materskou
Skolou, Staskov ¢.364.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strdn pre Gcely komunikdcie stvisiacej s touto Zmluvou
st:
a) za Zamestndvatela: Mgr. Edita Byt&ankovd, mzdarka, T: +421 414 346 251,
M: +421 907 104 805, e-mail: staskovzs @ gmail.com
b) za Spolo¢nost’: Zuzana Redhammerova, T: +421 259 313 890, M: +421 915434 752
e-mail: zamestnavatel @nn.sk
Zmenu kontaktnej osoby si Zmluyné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznémit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel' tymto prehlasuje, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na Ghradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych prispevkov, st jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestndvatel' je na zéklade zdkona C. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonoy v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnéavatel' zodpovedd za Skodu sposobend porusenim jeho povinnost{ vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v sdlade s prislu$nymi pravaymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podl'a tejto Zmluvy sa riadia pradvnym poriadkom
Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vztahy, ktoré nie sd rieené touto Zmluvou sa budu
spravovat’ prislu$nymi ustanoveniami Zdkona a Ob¢ianskeho zékonnika v platnom zneni.



8. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvfje moZné uskutoénit’ vylué¢ne formou pisomnych dodatkov
k tejto Zmluve podpisanych oprévneniml z8stupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie je
dohodnuté mak

9. Zmluvasa vyhotovuje v dvoch ro}'noplso‘bh priCom kazdd zo Zmluvnych strén dostane po
jednom rovnopise. -

10. Zmluvné strany prehlasuj, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu pripdjaji svoje podpisy.

29 7R3
e T P,
V Staskove, diia ?fé"a/‘dﬁ V Bratislave, difa ............... /...
Mgr. Méria Perd’ochova Mgr. Martin Visiiovsky, PhD.
poverend do funkcie riaditel’ky ¢len predstavenstva

Zékladn4 Skola s materskou $kolou, Staskov 502 NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

‘ 3 Ing. Branislav Bustik
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifik4ciu osoby konajticej
v mene Zamestndvatel'a na zdklade jeho dokladu totoZnosti.

Mic
Mer
zam

Prilohy: €. 1 Vymedzenie zamestnancov, vy¥ka prispevkov Zamestndvatel'a a &akacie
obdobie

¢. 2 Formuldr rozpisu prispevkov



s~

Priloha ¢. 1 zamestndvatel'skej z}_nluvy ¢ 55492878/MNN064

Vymedzenie zamestnancov, vySka prispevkov Zamestndvatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestndvatel’ sa zaviizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v sulade s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou nizsie vymedzenej identifikaénej skupine
svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spoloé¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vySke urc¢enej podl'a zaradenia zamestnanca do identifikacnej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a
1. v8etci zamestnanci Zamestndvatel'a 2%
(z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca)

Zamestnévatel neurCuje ¢akacie obdobie podla ¢l. IIT bod 1. tejto Zmluvy.
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Por. Gislo Géastnickej Priezvisko =~ Meno
c.

1

KodZZ

Cislo zmluvy
ICO

Nazov organizacie : .=
Dalsie identif. udaje :

Obdobie (vo formate RRRRMM)

Pocet ucastnikov 0
Suéet prispevkov uéastnikov 0,00 EUR
Sucet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR
Celkova uhradzana Ciastka 0,00 EUR
Termin dhrady

Uhrada - VS 0

Uhrada - KS 3558

Uhrada - SS 0

Datum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. ¢.

prispevku zamestnavatela

icastnika | G¢astnika | . . . P
i : e .  Ugastnika ucastnikovi

Vyska  Vyska prispevku

Hrubéa
mzda
(nepovinny
(idaj)

Poznamka



