
zML UVA E. 9t2023 24tPV
o poskytovani praktick6ho vyudovania iiakom

v Skolskom roku 202312024

(d'alej len ,,zmhJva")
uzatvorenivsrilades$8a$48ods.3z(kona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave

a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnlimi zmluvn;imi
stranami:

5ror,a:
N6zov: Spojenf Skola Kolldrova 17, Seiovce
Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce
Zastipen!': PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditelka skory
Iio: 3s 568 3s6
DIi: SK2O22O6O23}
Bankovd spojenie: St,itna pokladnica
IBAN: SK3281800000007000226546
Kontaktnii osoba: Mgr. Miriam iintalov6 Benkovii
Tel.: 056 67113816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovce.sk
Web: gdusecovce.edupage.org
(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATTT.
N6zov: Simkovid - Protektor, s. r. o
Sidlo: KollSrova 447115, Sedovce 078 01

Zastiryeny: Ing. Jurajorn Simkovidom
Iio: 3t 654 606
DIi: 2020506004
Bankovd spojenie: Tatra Banka
IBAN: SK67 1100 0000 0026 2172 0B2i
Tel.: +421 56 678 3066
E-mail: sprotektor@sprotektor.sk
(d'alej len,,zamestnfvatel"')
(SS a zarnestn6vatel' d'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn6 stranao')
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l.

PREAMBULA

Zamestn6vatel' povaZuje kvalitu 1'udsk6ho potenciiilu za jeden z rozhodujricicl, faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v ddsledku rozvoja

budriceho zarnestnaneck6ho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbornlfch 5k6l k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

SS vzdeliiva svojich Ziakov v Studijnorn odbore, ktoqf umoZiiuje uplatnenie obsahu vzdel6vania

v rnestskej policii, pridom takto ziskanii prax ul'ahdi Ziakorn SS ictr nasledujrice profesijn6 uplatnenie.

etfnot 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto znluvy je zabezpedenie praktickdho vyudovania Ziakov zamestn6vatel'orn

na pracovisku zamestn6vatel'a.

Liakom sa pre ridely tejto zrnluvy rozurnie Ziak, ktory nav5tevuje 2. a3.a4. rodnik SS.

itdnotr 2

Forma praktick6ho vyuiovania
Praktickd vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odbornej praxe, cvidnfrni priicarni Ziakov 2., 3. a 4. rodnika
v Studijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadeni a2426 K prograrnStor obrdbacich a zvdracich strojov
azariadeni;2. a3. rodnika udebnycli odborov 2478F strojSrska qfroba a2464H strojnlf mechanik v srilade so
5ko1sk1;m v zdelil acim programom Skoly.

itdnotr 3

Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania

Miesto qfkonu praktickdho vyudovania je pracovisko na ul. Koll5rova 455, 078 01 Sedovce

dl6notr 4

Casovy harmonogram praktick6ho vyuiovania, defi jeho zaiatia a ukonienia

I. Praktick6 vyudovanie Liakov sa uskutodni od 9. 10. 2023 (d'alej len ,,doba vlfkonu odbornej praxe").

2. Ziaci3.a4.rodnika vykon6vajriOVvrozsahu35hodltyLdeii(Thodindenne),Liacil.,2. rodnika
vykon6vajf odborn! vlf cvik v rozsahu 18 hod/tiZderi (tliZdefi (6 hodin denne).

3. Vyudovaci deii sa za(,ina rrajsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Pracovnyi das uvedeny v jednotlivlf ch odsekoch tohto dl6nku nie je rnoZnd menit'.

etdnotr s

Poiet Ziakov a inStruktorov

l. Na tidely plnenia predmetu zrnluvy sa zmluvn6 strany doliodli na nasledovnlich podtoch:

l.l. Zrnluvnd strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa z(t(,astniaLiaciv maximSlnom podte .... Ziakov.

Mennli zoznam Ziakov, ktori sa zfrdastnia na odbornej praxi, ozndrni SS zarnestn6vatel'ovi

najnesk6r do6.10.2023
1.2. Mennli zoznam in5truktorov ozndrni zarnestn6vatel' SS najnesk6r do 6. 10.2023

2. InStruktorov je rnoZn6 menit', a to pisomnym ozniirnenirn druhej zrnluvnej strane.

3. Menny zoztTaln:r Ziakov je rnoZnd rnenit'tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zrluvnych strdn s vyznadenym d6tumom, od ktordho je noqf menny zoznanl Ziakov v platnosti.

A.

B.

2.
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4.

5.

SS obom6mi Ziakov o tom, Ze poskytla osobnd ridaje zamestn6vatel'ovi za ridelom plnenia tejto
zmluvy. Zamestndvatel sazaviizuje, Ze osobnd ridaje, ktor6 mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit' a
spracrivat' qfludne len za fdelom plnenia svojich zdvir;kov uvedenich v tejto zmluve a v sflade s

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 227. aprila2016 o ochrane fyzicklch
os6b pri spracrivani osobnlfch ridajov a o vollnom pohybe takichto ridajov, ktorfm sa zru5uje smemica
95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane [dajov).
In5truktorom je v srilade s $ 22 z6kon a (,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o znene
a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkond.6112015 Z.z;,)
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Liak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestnhv atefa, ktor6 spif,a podmienky ustanoven6 uveden;im z6konom.

6' Zmluvnd strany sa dohodli, Ze komunikScianedzizrnluvnfmi stranami vo veciach uvedenlich v tomto
dlSnku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnfch os6b uveden!,ch v zilhlavi tejto zmluvy, a to
formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mailovd adresy.

il6notr o
Spdsob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Ziaka

1. Ziacibudi vykon6vat' cvidn6 prdce qf ludne podl'a pokynov in5truktorov.
2. In5truktor hodnotf pr6cu Ziakov podas vlikonu odbornej praxe zn6mkou 1 aL 5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zinnamu o qfkone odbornej praxe Liaka, ktorlf tvori prilohu d. 1 tejto zmluvy. Vysledn6
hodnotenie za dobu qikonu odbornej praxe uzatvitra prislusnli majster Ziaka.

itf not< z
Hmotn6 za bezpeieni e Liaka

SS sa zaviizuie, Le zabezpedi Liakom na zdklade platn;ich predpisov zikladnd osobnd ochranne a
pracovn6 pom6cky, akoje pracovn;i odev a obuv, potrebnd na qikon praktickdho vyudovania.
Zameslndvatel' poskytne pre Ziaka na svoje n6klady Speciiilne osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky
vyLadovan6, podas r4ikonu odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.
Zamestn|vatel'poskytne Ziakom pom6cky anfuradia podl'a charakteru vykon6vanej prdce.
Zamestndvatel' sa zavazuje poskytnft' podas qikonu odbornej praxe Ziakorn Satilu na prezliekanie
a uloZenie osobnlfch veci so soci6lnym prislu5enstvom a vytvorit' potrebn6 rnateri6lno-technick6
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru
cvidnlfch pr6c.

Zamestn|vatel' umoZni podas vykonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prestiivke na
stravovanie, ketLe Zamestniivatel' nie je vybavenf vlastnou vydajilou stravy. Zamestndvatel' nenesie
zodpovednosf zaLiaka v dase prest6vky na stravovanie v pripade, Ze Liak opusti pracovisko.

CL[noh 8

Finanin6 zabezpeieni e Liaka

Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu priicu sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu. Pri urdovani jej vfsky sa zohl'adiiuje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch6dzka
Liaka.

Zamestntxatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znarnenl, Ze sumu odmien za prislu5nli
mesiac poSle jednou sumou na fdet Skoly. Odmena bude zo strany Skoly zamestn6vatel'ovi
faktLirovan6. Skola bude odmeny n6sledne posielat' jednotliqim Ziakom. Zamestndvatel'akceptuje
vystavenfi fakttru zo strany Skoly jej rihradou na fdet Skoly v lehote do l 4 dni od dria faktur5cie.

1.

2.

J.

4.

5.

1.

a
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ilSnok 9

Opatrenia na zaistenie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Zamestndvatel zabezpe(,i podas qfkonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri pr5ci
Ziakov.

2. Zamestndvatel' je povinnlf vykonat'vstupn6 Skolenie zBOZP aPO pre Liakov, ktori sa zridastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestndvatel'a.

3. SS je povinn 6 zabezpedit' na Skoleni zBOZP a PO ridast' kaZddho Ziaka,ktory sa zfdastni na odbornej
praxi na pracovisku zamestndv atel' a.

,x.4. Ziaci sit povinni podas vfkonu odbornej praxe pouZivat zikladn6 osobn6 ochrann6 a pracovn6
pom6cky, ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne predpisy, alebo ktorfch pouZivanie
je pri danlich dinnostiach obvykl6.

5. Zamestnfxatel zabezpe(,i posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa
na vlikon odbornej praxe jej posridenie vyZaduje.

elinok 10

Prriva a povinnosti zmluvnfch strr{n

1. SS zabezpedi podas qyikonu odbornej praxe metodickri pomoc prostrednfctvom majstra, resp. uditel'a,
ktoqi koordinuje pedagogickri a vychovnf dinnost' v spolupriici s in5truktorrni.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovn6 qfsledky a doch6dzku Ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vypracuje hodnotenie zverenfch Liakov ako podklad pre ich klasifik6ciu
z odbornej praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne informovat' zamestnilatel'a o v5etkych d6leZitlich skutodnostiach
srivisiacich s qichovno-vzdelilacim procesom Ziaka. Ttito informadnfi povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5. Zamestntryatel zabezpedi qyiber a menovanie in5truktora alebo in5truktorov, ktori budl viest'Ziakov
po odbomej str6nke.

6. Zamestnixatel' zabezpedi v obdobi odbornej praxe dostatok priic a inlch dinnosti typickych
pre dany Studijnlf odbor v srilade s udebnlirni osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornlich predmetov vypracujri p16n odbornej praxe Ziakov.
8. Zanestndvatel' bude re5pektovat' organizdcin Skolskdho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'sk6

vol'no a dni Skolsklich prazdnin.
9. Zamestni:atel'v pripade potreby umoZni fdast'Ziakov na konzultiici6ch v SS vo vopred dohodnutom

termine.

10. Zamestndvatel' odovzddLiakovi vyplnenli a opr6vnenou osobou potvrdenyi zinnamo qfkone odbome.i
praxeLiaka,atokaLdy tyLden po skondeni odbornej praxe.

I 1. Zamestu6vatel' sa zavazuje podas vikonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat' tak6 podmienky na
pracovisku, aby nedoSlo k neopr6vnenej manipuliicii s utajovan;fmi skutodnost'ami.

72. Zamestndvalel' v r6mci vstupn6ho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozn6mi Ziakov s opatreniarni
smerujfcimi k ochrane utajovanfch skutodnosti v sflade so z6konom t,. 21512004 Z. z. o ochrane
utajovanfch skutodnosti a o zmene a doplneni uiektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zitkon (,.21512004 Z.z.'o).

73. Zamestnixatel' je povinnf majstrovi umoZnit' vstup na miesto vlfkonu praktick6ho vyudovania
za fdelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok qichovno-vzdeliivacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktickdho vyudovania preuk6zatel'ne fimyselne spOsobi Skodu a ttito Skodu neodstr6ni
uvedenim do predch6dzajiceho stavu, zamestniivatel'm6Ze od SS poZadovat'n6hradu Skody. N6hrada
Skody nesrnie u jednotliv6ho Ziaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorniisobku rninimiilnej mzdy.

15. Zrnluvrrd strany zabezpedia ochranu utajovanlich skutodnosti, pred vyzradenirn, nteuLitim,
poSkodenirn, neoprdvnen'lm ronnnoLenim, znidenfm, stratou alebo odcudzenirn v znysle zilkona
i:.21512004 Z. z.
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1.

dtdnok 11

Sp0sob ukonienia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktorf je tifio zmluva uzatvorend je moZnd tfito zmluvu ukondit'
a) vz6jomnou dohodou zmluvnfch str6n,

b) pisomnou vypoved'ou, s qipovednou lehotou jeden mesiac, ktorS za(ina plynrit' od prv6ho
dila mesiaca nasledujricom po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruden6 druhej zrnluvnej
strane alebo

c) odstripenirn od zmluvy v sflade so v5eobecne zitvdznymi priivnymi predpismi a v pripadoch
uveden;ich v tejto zmluve. Odstripenie od zmluvy musi mat' pisomnfi formu a nadobfda
itdinnost' dflom dorudenia pfsomn6ho odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Dorudenim odstripenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je opr6vnen6 odstfpit'od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia povinnosti
zamestndvatel'a uvedenej v dl.4 bod 4, dl. 10 bod 5 aZ 10 a bod 13,

Zamestndvatel' je opr6vnen;i odstfpit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstriinenie poru5enia
povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 1 aZ 3 abod7.

1.

dHnok 12

Doruiovanie

Dorudenfm sa rozumie prijatie zrisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deir dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zdsielka sa povaZuje takisto deri:

a) v kto4i sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbemom
listku vyznadil d6tum uloZenia zdsielky, alebo adres6t odmietol zdsielku prevziat') alebo,

b) v ktor;f bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozniimka, ,,adresiit sa odst'ahoval'0,

,,adres6t je nezndmy" alebo in6 pozndmka, ktord znamen6 nedoruditel'nost'z6sie1ky.
Pisornnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 diom dorudenia uvedenym na
vytladenej spriive o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v deii rispe5n6ho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenf e-mailovri adresu, aj ked' sa
adres6t s obsahom e-mailovej spriivy neobozniimil. Zmluvnd strany sf povinnd za fidelom
elektronick6ho dorudovania pfsomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunik5cie nastavit' v
kontaktnlfch e-mailoqyich adresiich automatick{ generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnuty okamih dorudenia
Zmluvn6, strany s[ povinnd navzfrjom si pisomne oznitmit' zlnenu adresy na dorudovanie, disla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najneskdr v deri ich zmeny. Ak zmluvni strana
v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonand na poslednf zndmu adresu.

ilinok 13

Zinereinf ustanovenia

l. Tiito zmluva sauzatvira na dobu urditri, do 30. 6.2024
2, T6to zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu opr6vnenlmi zdstupcami oboch zmluvnlfch str6n

a ridinnost'diom 1 .10.2023 pojej predch6dzajtcom zverejneni v srilade s ustanovenim $ 47a zdkona
(,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky z6konnik").

3. T6to zmluva sa povinne zverejfiuje v srilade so z6konoln (,. 21112000 Z. z. o slobodnom
pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni rriektorlfch z6konov (zitkon o slobode informdcii)
v zneni neskor5fch predpisov.

4. T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, zamestn6vatel' dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostanejedno vyhotovenie.

2.

J.

2.

J.
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5. Zmltvne strany sft povinnd zachovdvat'rnldanlivost' od6vernlfch infonn6ci6ch, ibale by ztejto
zmluvy alebo zprislu5nlich pr6vnych predpisov ryplyvalo inak. Polu5enie povirurosti mldanlivosti
zakladd n6rok na odst0penie od zmluvy tej strany ztnluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.

Zdvazokstr6n zrnluvy obsiahnuty v tomto d16nku zrnluvy nezanikdani po ukondeniridinnosti zmluvy.
6. Zmluvu je moZnd menit' alebo dophiovat' len vliludne fonnou pisornnlich dodatkov k tejto zmluve,

ktor6 budri plahd, ak budLi riadne potvrdend a podpisand opr6vnenliimi z6stupcami obidvoch
zmluvnfch str6n, a to na zSklade vz6jornnej dohody zmh.wnfch str6n.

Akdkol'vek postfpenie prttv a povinnosti ztejto zmluvy je strana zrnluvy opr5vnen6 realizovat'
qfludne po predch6dzajicom pisomnom sfhlase druhej zmluvnej strany.
Pr6vne vzt'ahy zvl63t neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5nlimi ustanoveniarni Obdianskeho
zdkornika a ostatnymi vSeobecne zitvdznymi pr6vnyrni predpismi.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si tfrto zmluvu preditali a porozumel i jej, Le ich v61'a v nej closiahnutd
je dan5, jasnd a slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a Ze prejavy v6le sir dostatodne urdit6
a zrozttnitefn6, zmluvn6 vol'nost' nie je obmedzend a na znak srihlasu s jej obsahom prip6jajri svoje
vlastnorudnd podpisy.

10. Prilohy tejto zrnluvy si:
Prilolra d,. 7: Zdznam o qfkone odbornej praxe Liaka(vzor): 1

1

8.

9.

V Sedovciach, dfla 01,40 l.bL\,

za SS:

v .d r.ril cl rr p,1., dnu .. !.1,..1.9.,,.&!t *.0..,.

za zatnestndvatel'a:
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