
Zmluva e.6lDVl2O23
o du6lnom vzdelSvani

uzatvorend podl'a 5 15 zdkona E.6L/2075 Z. z. o odbornom vzdeldvan[a prfprave a doplnen[ niektonich
zdkonov v znenf neskor5lch predpisov (dalej len ,,zdkon"l

Zmluvn6 strany:

Skola: Obchodnd akad6mia D. M. Janotu

so sidlom: Ul. 17. novembra 2701,O22 0l eadca

zastUpen6: lng. Jitka Kondrikov6, riaditel'ka Skoly

teo: oorozo+:
Dle: 2020550433

banka: Stdtna pokladnica

6islo riitu: SK34 8180 0000 0070 0048 2582

zriadbvacia listina: 20O213O2-SP zo dia L.7.2OO2

(dalej len ,,ikola')

a

Zamestndvatel': Obecnf podnik Zborov nad Bystricou s. r. o., r. s. p.

so sidlom: Zborov nad Bystricou223,023 03 Zborov nad Bystricou
zast(peni: Mgr. Marcel Kormanec, konatelspoloinosti
teo: sgtggsza
Dle:212L300455

banka: dislo ridtu: SK03 7500 0000 0040 283L7454

zapisanri: Okresn,i srid Zilina, Odd. s. r.o., Vloika t..7526811

registradnd dislo osveddenia pre SDV: 2741lSDVIRUZ/2O23
(dalej len,,zomestndvotef)

Cldnok t.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je ziivizok zamestndvatela poskytova{ iiakom 5koly, s ktonimi md zamestndvatel
uzatvoren0 udebn0 zmluvu (dalej len ,,iiak"l, praktick6 vyudovanie na svoje niiklady a zodpovednost' a

z1vdzok Skoly poskytovat iiakom teoretick6 vyudovanie a organizova{ a koordinovat odborn6
vzdel6vanie a pr(pravu iiakov v syst6me du6lneho vzdeldvania.

Cl6nok tt.

Odbor vzdel6vania,

v ktorom bude zamestnSvatel poskytovat' praktick6 vyulovanie

1. Zamestn5vatel' bude poskytova{ iiakom praktick6 vyuEovanie , oiboro.h vzdel6vania, ktor6 s0

uveden6 v osveddenf o sp6sobilosti zamestndvatel'a poskytovat' praktick6 vyutovanie v syst6me
du:ilneho vzdelSvania (d'alej len,,osvedienie") a to:
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2. V'ichovu a vzdelSvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania poskytovan6ho zamestndvatelbm a

teoretick6ho vyuEovania v Skole bud0 zmluvn6 strany poskytovat' iiakom podla $kolskrich vzdeldvacich
programov pre prlsluin'i Studijnri odbor uveden'i v bode 1 tohto dliinku zmluvy. Skola poskytne
zamestndvatelovi prlsluSn'i Skolskti vzdeldvaci program elektronicky vo formdte PDF najnesk6r do konca
Skolsk6ho roka pred zaEiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho
vzdelSvacieho programu vidy do konca Skolsk6ho roka, v ktorom bola zmena schviilend.

Cliinok llt.
PoEet iiakov, ktorfm bude zamestn6vatel poskpovat' prakick6 vyuEovanie

1. Podet iiakov, ktonim bude zamestndvatel poskytova{ praktick6 vyudovanie za vSetky roEniky St0dia,
ktoni vyjadruje zamestndvatelom pliinovanri podet iiakov s udebnou zmluvou za vSetky rodnlky
5t0dia:

Obor vzdelSvania PoEet iiakov
6317 M obchodnii akad6mia 7

2. Ak nebude naplnen'i podet iiakov uveden'i v bode d. 1, mOZe zamestndvatel uzatvorit udebn( zmluvu
so iiakom prv6ho rofnika najnesk6r do 31. augusta prisluSn6ho Skolsk6ho roka.

3. Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyutovania v s(lade s osvedienim poskytovat
praktick6 vyudovanie vjeden vyuiovacl defi praktick6ho vyuEovania pre najvySSf poiet iiakov:

K6d odboru Stfdia Ndzov odboru 5tfdia
NajvyS5i poEet iiakov v jeden

vyuEovaci dei
6317 M obchodni5 akad6mia 2

05nok lv.
Forma praktick6ho vyulovania

Praktick6 vyuiovanie bude zamestn6vatel poskytovat v jednotliWch odboroch 5t0dia formou:

Stuailny odbor

1.

K6d odboru
5ttdia

N6zov odboru Stridia Forma praktick€ho vyuiovania

6317 M obchodnd akad6mia odbornd prax

2



1,

e!5nok v.
Miesto vfkonu praktickdho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom v'ikonu praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania uveden6 v osvedEenl,
ktonim je organizadnii sriEas{ zamestnSvatela alebo in'i priestor, ku ktordmu mi zamestndvatel
vlastn[cke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktickd vyudovanie m6ie zamestndvatel poskytovat' iiakom aj na pracovisku praktick6ho
vyudovania, ku ktordmu m6 vlastnicke prSvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej s0 zdruieni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u indho zamestndvatela s osvedden[m alebo u in6ho zamestn6vatela
s osveddenim a s oznaEenim nadpodnikov6 vzdel6vacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu neprekrodi 5O % z celkov6ho poEtu hodin
praktick6ho vyudovania iiaka podas celej dfiky 5t0dia iiaka. Zamestndvatel pfsomne ozndmi
zdkonn6mu zdstupcovi neplnoletdho iiaka a iiakovi v'ikon praktickdho vyudovania na inom mieste,
sp6sob organizdcie a iasorni harmonogram praktick6ho vyudovania.

Praktickd vyuiovanie m6ie zamestndvatel poskytovat iiakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovacich
hodin praktick6ho vyuEovania vykonivan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho poitu
hodin praktick6ho vyudovania iiaka poias celej dfZky 5t0dia iiaka. Zamestndvatel plsomne ozndmi
zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a Ziakovi v,ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob
organizdcie a dasov'i ha rmonogra m pra ktick6ho vyuEova nia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluSnom odbore St0dia pripravuje, m6ie sa

odbornd prax dodasne vykondva{ aj na inom mieste v'ikonu produktfvnej pr6ce urdenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta rnikonu praktick6ho vyuEovania je zamestnSvatel povinnV
zabezpedi( bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka podla $ 25 ods. 5 z6kona. ln6 miesto rnikonu
praktick6ho vyufovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel'zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnoletdmu iiakovi.

Zamestndvatel'm6ie zabezpedi{ v,ikon praktick6ho vyudovania aj mimo 6zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpedl u zamestn6vatefa, kton, spffra podmienky
primerane podl'a ziikona E. 6L/20L5 Z. z. oodbornom vzdeldvan( a priprave vzneni neskor5ich
predpisov. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatef povinn'i zabezpeEit
bezpednos{ a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka podla 5 25 ods. 5 z6kona. ln6 miesto v'ikonu praktick6ho
vyudovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a

iiakovi sp6sobom uveden'im vo vn0tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vrikonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah s[ uveden6 v prflohe d. 1, ktord je
neoddelitefnou stidas{ou tejto zm luvy.

Odbornri prax bude zamestndvatel poskytova{ v rozsahu uvedenom v uEebnom pldne a v udebn'ich
osnovdch predmetu odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prfsluin'i odbor
vzdeldvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podla zmluvnfmi stranami dohodnutej organizdcie
praktick6ho vyuEovania v jednotliv'ich vyudovac[ch mesiacoch.

elSnok vl.
PoEet hlavn,ich inStruktorov, poEet in5truktorov, po6et uEitelov odbornej praxe

Praktick6 vyuiovanie budri iiaci vykondvat pod veden[m:

- hlavn6hoin5truktora,
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inStruktora,

uditefa odbornej praxe, ktoni je zamestnancom zamestndvatefa,

ufitefa odbornej praxe, ktoni je zamestnancom 5koly.

Ak zamestn6vatel nezamestndva potrebnt poiet hlavn'ich inStruktorov alebo in5truktorov, m6ie
iiak vykondva{ praktick6 vyuiovanie na pracovisku praktick6ho vyuEovania aj pod vedenim
hlavn6ho initruktora alebo initruktora, ktoni je zamestnancom 5koly.

Podet hlavnrich initruktorov, podet in5truktorov, poEet uditelov odbornej praxe podla odseku E, 1
je uveden'i v prilohe E. 2 tejto zmluvy.

ClSnok vil.
Casovf harmonogram prakticktiho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla Easov6ho harmonogramu praktickdho
vyudovania v s(lade s ustanovenou organiz6ciou vfchovy a vzdel6vania v strednfch Skoliich.

Skola a zamestndvatel najneskOr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaEiatkom Skolsk6ho roka spracuj0
tasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatef zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn(torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuEovania
zamestndvatela v s0lade s S 2t ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyuEovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodln spracovan6ho
Skolou v spoluprdci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyuiovacfch hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacfch hodin Skola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najnesk6r do zadiatku ikolsk6ho roka. Rozvrh vyuEovacich hodfn obsahuje zaradenie a

poradie vyutovaclch predmetov na jednotliv6 vyuEovacie dni v kalenddrnom t'iidni. Harmonogram
teoretick6ho vyudovania a pr?ktick6ho vyuiovania je uveden'i v Skolskom vzdelSvacom programe.

CIdnok Vilt.
Sp6sob fEasti hlavn6ho initruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odbornS prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - rniborn'i, 2 - chvdlitebn'i, 3 -
dobr\i, 4 - dostatoEnf, 5 - nedostatodnf.

Hlavn'i inStruktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci/z{znamov'i list
iiaka ako podklad pre ridast hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnoteni iiaka,
ktoni je uvedenf v prilohe d. 3, ktord je neoddelitelnou s0das{ou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy
list archivuje zamestndvatel. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu
vyudovaniu, ktord podfa dohody zmluvn'ich strdn m6iu byt pouiivan6 v rdmci plnenia zmluvy alebo
nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifikiiciu prospechu iiaka, ktoni vykondva praktick6 vyuEovanie pod vedenfm hlavn6ho inStruktora
alebo inStruktora, vykondva na ziiklade podkladov a dalSich informdciiod hlavn6ho inStruktora alebo
inltruktora urden'i uditef odbornej praxe, ktoni je zamestnancom zamestndvatefa, alebo pedagogick'i
zamestnanec, ktor6ho urEil riaditel'Skoly podla 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestn6va
utitel'a odbornej praxe.

Spdtn0 vdzbu k uikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyuEovani u zamestn6vatefa
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole v mesadnom hl6sen( v terminoch urden'ich Ekolou, ktor6
zodpovedaj0 termlnom hodnotenia a klasifikiicie iiaka za prislu5n6 klasifikaEn6 obdobie.

2.

3.

2.

3.

3.

4.

1.

2.



Cl6nok tx.
Sp6sob finanEndho zabezpeienia praktick6ho vyuEovania v dielni(PPV) Skoly

l. Skola si nendrokuje rihradu finanEn'ich prostriedkov za praktick6 vyuiovanie vikole pod vedenim
uditelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami 5koly. Zamestndvatel' m6ie Skole poskytn0{
kancel6rske potreby, qipodtovti techniku a podobne podl'a moZnosti zamestn6vatel'a.

Ckinok x.
Finantn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

1. Zamestndvatel poskytne iiakom, s ktonimi uzaWoril udebn0 zmluvu podl'a 5 19 z;ikona finandn6
zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka.

2. Zamestndvatel poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpoved6 rozsahu poskytovania osobn'ich a ochrann'ich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatela, ktonf vykondva povolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpeii iiakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to v'ikon praktickdho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyiaduje.

4. Zamestndvatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykoniivaji produktivnu prdcu,
odmenu za produktlvnu prdcu za podmienok dohodnutrich v uEebnej zmluve so iiakom a za
podmienok urEen'ich intern'im predpisom zamestndvatefla, najmenej vo v'iSke 507o minimiilnej
hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatefl poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'ich v uEebnej zmluve
so iiakom a v internom predphe zamestndvatela.

5. Zamestndvatel poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zdkona a s intern'im predpisom zamestndvatela.

7. Zamestndvatel uhradi iiakom cestovn6 niihrady za dopravu spojent s 0dast'ou iiaka na vyudovani za
podmienok dohodnuttfch so iiakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatela.

8. Z6kladntf rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upraven'i v prilohe E. 4,
ktorii je neoddelitefnou s0East'ou tejto zmluvy,

etiinok xl.
Sp6sob fiasti zamestn6vatefa na odbornej zloike maturitnej sk65ky

1. Ukontovanie 5t0dia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfrovat' maturitnou sk0Skou podla
zdkona i. 245l2OOg Z. z. o v,ichove a vzdeldvani (Skolsk'i ziikon) a o zmene a doplneni niektonich
z6konov v zneni neskorlich predpisov (dalej len ,,5kolsk'i z6kon") a vyhlS5ky E. 224/2022 7. z. o
ukoniovan[ 5t0dia na stredn,ich Skoldch v zneni neskor5[ch predpisov.

2. Praktickii East odbornej zloiky maturitnej sk05ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania
zamestndvatela alebo v dielni (PPV) 5koly. Organizdciu ukoniovania St(dia zabezpedf Skola v
spolupr6ci so zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinn'i vytvori{ priestorov6 a materidlno-
technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zloZky maturitnej skilSky na svojom



1.

2.

pracovisku praktick6ho vyueovania ( ak sa praktickd East odbornej zloiky maturitnej sk05ky uskutoinl
na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatela ) .

3. Zamestndvatel je povinn,i pisomne ozndmi{ Skole najnesk6r do 30. aprila skriSaj0ceho zdstupcu
zamestn6vatela, ktort bude dlenom skilSobnej komisie pre odborn6 zloiku maturitnej sk05ky.
SkriSaj0ci zdstupca zamestndvatela mus( spffat' predpoklady urEen6 ustanoveniami $ gt a S 83
Skolsk6ho zdkona.

el6nok xll.
Sp6sob zabezpeEovania vz6jomn'fch pr6v a povinnosti zmluvnfch strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 5kola zverejnia na svojich webov,ich sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore v systdme
duiilneho vzdel6vania podfa S 17 ods. 1 zdkona. Ozn6menie v nasleduj0cich Skolsk'ich rokoch sa

zverejniv termfnoch podl'a dohody zmluvn'ich strdn.

Skola v spolupr6ci so zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdel6vaci program pre prisluSn'i odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohladfiuje poiiadavky
zamestnSvatela t'ikaj(ce sa najmd:

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovaclch hodin za 5t(dium,

- organizdcie striedania dnf teoretick6ho vyudovania a dnf praktick6ho vyuEovania,

- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdel6vania,
ktor6 zohfadfiujri vzdel6vacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak sti pre prfslu5n'i odbor
vzdeldva nia vypracova n6.

Zamestndvatel' vypracuje s podporou Skoly vn0torn'i poriadok priebehu praktick6ho vyudovania,
ktoni je s0dast'ou vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho
vyudovania vypracuje zamestndvatel v srilade s uEebnou osnovou predmetu praktick6ho vyuiovania
spracovanou v s0lade so vzdel6vacfm poriadkom praktick6ho vyudovania prlslu5n6ho odboru
vzdelSvania.

Skola urEi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick'im vyudovan[m v
Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktonich iiaci
vykoniivaj( praktick6 vyudovanie u zamestndvatela minimiilne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca
Skoly. Zamestndvatel umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdie pisomn'im
poverenfm Skoly, vykondvaf koordiniiciu praktick6ho vyudovania s teoretick'im vyudovanfm v
priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel preukdzatelhe pouE[

urEen6ho pedagogick6ho zamestnanca 3koly, ktoni md povolen'i vstup do priestorov zamestndvatela,

o pravidliich bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci t'ikaj(cich sa zamestnancov in'ich
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mldanlivost o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi
pedagogicki zamestnanec Skoly v r6mci svojej fEasti na praktickom vyuiovani v priestoroch
zamestndvatela a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priEom je tento
poveren'i zamestnanec Skoly povinn'i zachovdva{ mldanlivost' aj po skondenf v'ikonu svojej Einnosti
s0visiacej s praktick'im vyudovanim u zamestn6vatefa. V prfpade, ie pedagogick'i zamestnanec Skoly
poruSl pokyny zamestn6vatefa, povinnost zachov6vat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel oprdvnen'i odmietnut' dal5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svojich priestoroch a zak6za{ mu vstup na miesto uikonu praktick6ho vyutovania.
Mldanlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnos{). O vSetk'ich
trichto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etk'ich niileiitostiach
t'ikaj0cich sa plnenia si SkolskVch povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovanl a na

teoretickom vyudovan[ ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyuEovania, ktor6

3.

4.

5.
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mdiu ovplyvni( organiziiciu a iasov'i harmonogram praktick6ho vyuiovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urEen'im zamestnancom zamestndvatela za ridelom v'imeny trichto inform{cii
umoin( vyuiivat v dohodnutom rozsahu informadn'i syst6m 5koly.

6. Zamestndvatel m6ie odmietnut' uvolhenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan(
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v'isledok praktickdho vyudovania iiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky za mestn6vatela.

1.

2.

ClCnok xil.
Doba, na ktor6 sa zmluva uzatvSra

Zmluva sa uzaWdra na dobu urdit0 do 31.8.2027.
Pred uplynutfm doby, na ktor0 bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonEit' pisomnou v'ipovedou
z d6vodov podfa El. XV tejto zmluvy s vlipovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluvo sa uzotvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Sttdio v odbore vzdeldvonia uvedenom
v zmluve.)

tlSnok xlv.
Sp6sob ukon6enia zmluvn6ho vztahu

Zamestndvatel m6ie vypovedat' zmluvu podla 5 15 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurEi pre Studijn'i odbor, v ktorom zamestndvatefl poskytuje praktick6
vyudovanie, triedu prvdho roEnfka podla I 31 ods. 2 z{kona,

b) Skola prestala spffiat podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a priestorovdho
zabezpeEenia alebo Stdtnym vzdelSvacim programom pre itudijnri odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeEuje teoretick6 vyuEovanie odborn6ho vyuiovacieho predmetu Studijn(ho
odboru, v ktorom. zamestndvatel poskytuje praktick6 vyuEovanie, pedagogick'im
zamestnancom, ktoni nespffia kvalifikain6 predpoklady podta zdkona i, L38/2OL9 Z. z. o
pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) 5kola bola vyradend zo siete 5k6l alebo
e) 5kola opakovane poru5uje svoje povinnostivyplrivajrice zo zmluvy.

Skola m6ie vypovedat zmluvu podla 5 15 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prfsluEnej strednej odbornej Skoly na in'i typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilost zamestndvatela podla 5 15 ods. 1 pism. a) ziikona a zamestndvatel
nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla sp6sobilost zamestndvatela podla $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl'ivajf ce zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaj( na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

1.

2.

3.

Cl6nok xv.
Dorutovanie

1. DoruEenim sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanl.Ta defi doru6enia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporudenii zdsielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvn6 strana ju odoprela prijat,



v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moinost obozniSmit'
so zdsielkou),
v ktoni bola na nej zamestnancom poSty vyznadend pozn6mka, ,,adresdt sa ods{ahoval",
,,adres6t je nezn6my" alebo ind pozndmka, ktord podla poltov6ho poriadku znamend
n edorudite Inos{ ziis ie I ky.

V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnost za dorudenrj v defi 0spe5n6ho odoslania
emailovej sprdvy na urien0 emailovi adresu, aj ked sa adres6t s obsahom emailovej sprdvy
neobozndmil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozniimi{ zmenu adresy na doruEovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendiirnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo Skola v
stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pfsomnostf za riadne
vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

elenok xv!.
Z6vereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnost' a 0Einnost dfrom podpisu zmluvy oboma zmluvnrimi stranami.

Prlpadn6 zmeny zmluvy a zmeny prfloh sa vyhotovujri vo forme riadne odfslovan'ich pisomn'ich
dodatkov, ktor6 musia byt podplsand oboma zmluvn'imi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy i. t, 2,3 a 4 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menend tak, ie
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktuiilneho kalenddrneho roka alebo v in'ich
dohodnut'ich termfnoch a takto zmenen6 prilohy e. t, 2, 3 a 4 dorudi zamestndvatelbvi. VSetky
prilohy sa stdvajd neoddelitefnou s0dast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatelbvi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o v'ichove a

vzdelSvanl, z6kona o Stdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodndho z6konnika a

ostatnich stivisiacich priivnydh predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky dkaj0ce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 poEas realiziicie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budil rie5i{ iba zdstupcovia zmluvn'ich strdn na to poverenizo strany
riaditela Skoly a 5tatut6ra zamestn6vatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, ie si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujti ju za

dostatodne jasnf, urEitfi a zrozumiteln0, neuzatvdraj0 ju v tiesni a ani za ndpadne nev'ihodn'ich
podmienok, pridom na znak toho, ie t6to zmluva zodpovedd ich skutoinej a slobodnej v6li, trito
podpisuj6.

Prilohy:

Miesto vrikonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah.

Podet hlavn'ich in5truktorov a inStruktorov pod vedenim ktonich bud0 Ziaci vykon6vat' praktick6
vyudovanie u zamestndvate[a.
Mesadn'i v'ikaz hodnotenia a dochddzky iiaka na praktickom vyuEovanl u zamestn6vatel'a ( evidencia
dochiidzky iiaka ,hodnotenie iiaka, popis pracovn'ich Einnostf na praktickom vyuEovan().
Finandn6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

b)

c)

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.



V eadci, dfia:

Obchodnd akad6mia D. M. Janotu eadca

lng. Jitka Kondrikovd

riaditelka Skoly

v eadci, an^, ....1:..k.:.1(/ 3

0i:rI,Jl,ly irtEiltl( IBCRCV l.]AD BySTRtC0U s.r,o,
ZBORCV i.]AD BYSIRNAIJ 223

023 O3 ZBOROV IIAD BYSTRICOU*,lu r's'

Obecn'i podnik Zborov nad Bystricou s. r. o., r. s. p.

Mgr. Marcel Kormanec, konatel spolodnosti

p.
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