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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaénid ¢innost’ formou mendich obeenych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona & 522004 Z. z. o slutbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov
€. 7/§ S2/2012/NP V-2

uzatvorensa medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska §7, 080 28 Prefov

V zastipeni: Mgr. Ladislavom Babuiéakom, naditel'om uradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica &, G&tu

DIC: 2021781509

(d'alej len ,arad™)

il

Obcou Ostrovany

Adresa: Ostrovany 60, 082 22

Zastipend Ing. Cyrilom Revikom, starostom
ICO: 00690554

Bankové spojenic: Prima banka

¢. ultu:

DIC.. & 2020732527

(dalej len ,, obec* a spolu s dradom d'alej len ,,a&astnici dohody™)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeéeni realizicie
aktivainej Cinnosti formou mendich obeenych sluZicb pre obec podla § 52 zikona & 572004
Z. ¢ oslutbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamesinanosti a dibodobej nezamestnanosti




L

Clanok 11
U&el dohody

. Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni &innost' formou mensich obecnych

sluZieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna Einnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast', je vercinym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. o/ zikona &. 5232004
Z.z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymihanic ich
neopravneného pouzitia sa vzi'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 2522006
Z. z o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR & 50272001 o finantnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorlich predpisov, zikon & 52372004 Z. z
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov). Obec sttasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, e za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenic
finantnej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujiceho
kalenddmeho mesiaca, na Ulely organizovania aktivadnej &innosti Udaje o uchddzatoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbich zamestnanosti a zarovefl st poberatel'mi
divky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zakona o sluZzbich zamestnanosti.

Zabezpeéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obi, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivaénej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
asti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti najviac vo vyike 7 879,20 €
a prispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaini
ginnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 6 291,60 €,

spolu najviac vo vyike 14 170,80 €,
slovom: $tmast'tisicstosedemdesiat cur osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty ty2zdenny rozsah
hodin vykondvania aktivanej Cinnosti (ak bude mencj ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapoditava len pomernd Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania aktivatnej
dinnosti. dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2. ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a taktieZ skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na
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aktiva¢ni &innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane polas
dalsich dvandstich kalenddmych mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti peskytnit’ obci
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho aktivaéni Einnost' v $truktire: prispevok na
thradu ¢asti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim  aktivaénej &innosti najviac  vo vyike
1340 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivalni &innost', najviac vo vyske 10.70 €, spolu  mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
24,10 €.

3. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit® obci
prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivatnej
Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendimeho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyike podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje poéas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovné¢ho Casu.
Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
polas kalendimeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii ¢innost’ v prislusnom
kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivadnej &innosti mesatne prispevok na aéet,
najneskdr do 30 kalenddamych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finantného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato a2 do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vsilade so Zémerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 8.

10. Vritit' obci origindly dokladov predloZenych podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodna inak.

I1. Dorutit” obci materidly zabezpetujlce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

|. Zabezpetit' aktivaéni Einnost’ tak, aby price vykondavané UoZ boli urcené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie
Zivoiného prostredia obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho
deditstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalsich Einnosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.




2. Zabezpelit' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykondvanic aktivaénej &innosti pre 98 UoZ
v Struktire:

‘Drub vykonivanych | ' Rozsah
pricpodfa§S2ods.2 Potet UoZ  KZAM T"““;},:“"““ (ty2denny rozvrh
_#*9'.‘_'* ! | ! hodin)
Supens

9169 142012-309.2012 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti
UoZ v Struktire :

deh  pondelok Utorok | Streda  Stvtok | Piatok
ukazovat od-do od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Zasové rozpitie 7-00- 7-00- 7.00- 7.00- 7:00-
(v hodindch) 1100 1100 1100 11:.00 _[11:00
|
zaradenych
UoZ o8 | . 08 98 98 38

4. Koordinovat" aktivaéni ¢&innost' UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 2
zamestnancov prijatych na tento Glel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizitor™), ktori budi organizovat” aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora mé za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora. je obec povinna v spoluprici s dradom do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaina Cinnost’ UoZ
organizovat. Ak obec neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic aktivainej ¢innosti
zodpovedny Statutdmy zdstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. doruéit’ uradu hodnovernii(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 Kkalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej ¢innosti UoZ, zaslat'
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dia
zatatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ,

7. Viest' dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastiuji na aktivainej Cinnosti
a organizitorov aktivatnej Cinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iéast’ na
vykonavani aktivainej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predklada’ na ziklade dennej cvidencie dochiddzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskor do 3 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaéni
dinnost' a organizatorov aktivaénej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivanej Cinnosti UoZ, je pre obec ziviizny s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzentho denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo vol'm.
resp. vo vedernych hodindch alcbo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
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10.

12.

13.

14,

o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondvat' aktivalni &innost' aj vo
ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, 2¢ v takychto
pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” Gradu, najneskdr do posledného dia kalendiameho mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalendarmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jednej kopii

Ziadost o iihradu platby a Cestné vyhldsenie (Priloha €. 2d spolu s prisluSnymi prilohami k tejto

dohode) a sGlasne s tym

a) podpomé dokumenty - | original a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary, dodacic listy a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich
oprivnenych vydavkov), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaG&tovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vwwpoltu prispevku na aktivacnii ¢innost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor¢ho je moZnd identifikicia vyplatenc)
mzdy, képie zamestnidvatelom potvrdenych mesalnych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemcu.
V pripade ak trad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predlozenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doru¢enia pisomnej vyzvy tradu na ich odstrinenie,

Omamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast. neskonlenie alebo odmietnutie
vwkonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha ¢&. 4d K tejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalendiarnych dni ka2di zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha ¢&.
Sd ktejto dohode). Pri predkladani posledne) gi':losti o thradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej <&innosti oproti stava  pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

V pripade predtasného ukonéenia vykondvania aktivanej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej priceneschopnosti
UoZ zaradené¢ho na aktivaéni &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanic aktivaénej Cinnosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivaéne)
¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivaine)
¢innosti sa mu o dobu dotasnéj PN nepredl2uje. Vykondvanie aktivaénej Einnosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, drad od dohody odstupi.
Ako ospravedinent nealast’ UoZ na vykondvani aktivaine) Cinnosti Grad akceptuje
priceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢&lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho lekdra a oddovodneni a neodkladnd navitevu Ickara, pisomne potvrdeni
osetrujucim lekdrom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit' Grazové poistenic UoZ zaradenych na aktivadni
¢innost’ a predlozit” kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Pouzif’ finanény prispevok poskytovany dradom podl'a CL. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na dhradu opravnenych nidkladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona
osluzbich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa
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opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivaénej Einnosti, pricom za prvy defi realizicie sa povaZuje ditum udinnosti tejto dohody,

- s primerané, 1. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajd,

- s podloZené 6&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢, 431/2002 Z. z o u¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v iftovnictve obee v silade s platnymi
vicobeene ziviiznymi pravoymi predpismi,

- splfaja podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani cielov zdmeru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
{icelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej Einnosti a priama viizba na fiu) a uéinnosti
(vzt'sh medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhladom
na pouzité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opriavnené vydavky ESF si podrobnejdic upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaS|

& N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nie je moZzné pouzit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou ndkladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade
so zisadou preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty, _

¢) ndikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nchnutel'nosti
a pozemkov (2 prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priamcho vzf'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie sit v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v GStovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
aétovnictva, '

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd
pri ich pouzivani zachovivat” hospodamost’, efektivnost’ a aginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznatit’ priestory obce (plagtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i drad. Oznagenic ponechat” po dobu trvania
aktivaénej Sinnosti.

18. Uchovéval' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s €&l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).




Clanok V
Ukonéenic dohody

. Riadne ukonlenie tejlo dohody nastane splnenim ziviizkov (castnikov dohody a siudasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

. Dohodu moino ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody (tastnikov dohody, pritom opriavnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] éinnosti UoZ poskytnuté obei do dia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymio nedotknuté,

3. V pripade viincho porufenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z atastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody z dovodu viZneho porudenia jej podmienok
nastdvaji diom dorulenia pisomného ozniamenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému atastnikovi.

4. Za viine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenic ktorejkolvek z podmienok CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejio dohody,

b) vykonidvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivaénej &innosti,

c) ak sa UoZ nezitastiuje() aktivaénej Einnosti, pri¢om si vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivalne)
Cinnosti na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moZné
dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porulenie rozpodtovej discipliny.

5. Za viine porulenie tejto dohody zo strany Giradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni CI. [11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu finanéné
prustnedk}r ktoré iej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstiipenia na
udet €. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho East’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu Skody vzniknute) porusenim dohody.

Clinok VL.
Vieobecné a zhivereéné ustanovenia

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody moino vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

[

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi pmdplsnu
platnymi v SR, ako aj platnymi pradvaymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maji
vztah k ziviizkom G&astnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivadnd Einnost' UoZ nevstupuje do pracoynopriavneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivainej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zikonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej ¢innosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

4.V pripade nedodrZania zéviizku podl'a CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté kody, kioré vznikni UoZ podas
vykondvania aktivaénej Cinnosti.




10.

Urad nevyplati pri k. ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. 1V bod 8 a doklady
v lehote urfenej v C1. TV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

Porusenic ustanoveni tejlo dohody méZe byt povalované za porufenic finanénej discipliny
vzmysle zdkona &. 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZnii
sumu do skonfenia vykonu naslednej finanéne) kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo vyske porudenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo
sumy, vkiorej doflo k porufeniu finanénej discipliny, za ka2dy aj zalaty dei omeZkania
s tthradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei  narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’. hospodiamost’ a efektivnost’.

Obec je puvinna na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
poverenym zamestnancom Ministerstva priice, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci a rndmy a daldim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vipisov a daldich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeine poéas trvama zaviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to & do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, v¥ika nendvratného finanéného prispevku.

Vzajomnad komunikdcia iéastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost’
vyZaduje pisomni formu, v rdmei ktorej s Ofastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomni komunikdciu budi GCastnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zaviizujn bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuji, ¢ obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

13.

v tiesni ani za zvIlast” nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre arad 3 (i)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a Géinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zikona £, 211/2000 Zz. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov.

V Prefovedfa . « &L/ V Prefove dia
Ing. Cynil Revik M. cadislav Babuu'nt
slarosta riaditel UPSVaR Predo




Prilohy k dohode:
¢ 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaéna Sinnost’
a organizitorov aktivatnej ¢innosti

¢ 2d Ziadost' o Ghradu platby a Cestné vyhlasenie

¢ 3d Vykaz k vypoltu vyiky prispevku na aktivaéni Cinnost’

& 4d Oznamenie o nedCasti UoZ na vykondvani aktivatne) Cinnosti

¢. 5d Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

& 6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim



