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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku

Stredn# odborn4 Skola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zasttipena Ing. Jana Poliakova, riaditel’ koly,

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

ICDPH: SK2022666173,

bankové spojenie: Stétna pokladnica, &. igtu: 7000505406/8180
(d'alej len ,,SOS Prievidza®)

o

a

ZVS-Armory, s.r.o., Priemyselna 7, 971 01 Prievidza

Zastipeny: Ing. Rébert Han¢dk, konatel

ICO: 46100466

DIC: 2023235126

ICDPH: SK2023235126

bankové spojenie , & G&tu:, SK0231000000004040355402 Sberbank

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizdcia odborného vycviku Ziakov SOS Prievidza, za podmienok
d’alej dohodnutych vzmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zikon),
vyhlésky & 224/2022 Z.z. o strednej 3kole azdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v Skolskom roku 2023/2024.

Clanok 2.
Forma praktického vyuéovania

. Zamestnéavatel sa zaviizuje zabezpetit' a vykonavat praktické vyuCovanie Ziakov SOS Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a.

. Zamestnavatel' po dohode s majstrom odborného vjcviku SOS Prievidza urdi pracoviskd, na
ktorych budi Zaci vykondvat odborny vycvik sposobom cviinej price na pracovisku
zamestnavatela.

. Odborny vycvik budii Ziaci SOS Prievidza vykondvat pod vedenim intruktorov zamestnévatela.

Clanok 3.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

. Odborny vycvik Ziakov SOS Prievidza bude prebiehat v pracovnych diioch uréenych na vykon
praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatel'a v nasledovnom
¢asovom rozvrhu:

- odborny vycvik trvéa v &ase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych diioch,

- jedna vyu&ovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut,

- prestivky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnévatel’ v stilade so Zakonnikom prace
a v sulade s vyhldskou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
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&. 224/2022 Z.z. o strednej $kole. Do (}iZkyjcdného vyudovacieho dita vyu€ovania
odborného vycviku sa zapotitava aj dlZka prestavok.

Deti zadatia praktického vyugovania: 11.09.2023 a defi ukontenia: 30.06.2024.

V obdobf 3kolskych prézdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva.

Clanok 4
Pocet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(i¥astnia na praktickom vyutovani tvori prilohu &. 1 k tejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka,

- roénik, uéebny odbor

- tyzdeii, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (pérny tyZdefi alebo nepdrny tyZzdeii)

Clinok §
Majster odbornej vychovy a inStruktori

Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykondvajii odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza.

Majster odbornej vychovy spolupracuje s instruktorom zamestnévatel'a.

Na pracovisku zamestndvatela mozu Zaci v Case nepritomnosti majstra odbomnej vychovy
vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim samotného inStruktora zamestnanca.

Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna Skola.

Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti.
In3truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy.

Clinok 6
Hmotné zabezpetenie Ziakov

Pre vykon pric zabezpe®i zamestnivatel Ziakom osobné aochranné pracovné prostriedky
vsilade § 26 ods.1 pism. a zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zamestnévatel’ poskytne Ziakom, ktori vykondvaju prax, jedno teplé jedlo na deii.

Clanok 7
Finanéné zabezpetenie Ziakov

. Zmluvna strana - ZVS-Armory, s.r.0. poskytne Ziakom, ktori budii vykondvat' produktivnu pracu

odmenu za tito pricu za kaZda hodinu vykonanej produktivnej price, pritom pri uréovani jej
vyZky sa zohladfiuje kvalita price a spravanie Ziaka. Vyska odmeny za produktivhu pracu Ziaka
sa stanovi v zdvislosti od hodnotenia in§truktora. Odmena bude poskytnutd zamestnavatefom na
Gidet Ziaka vo vyplatnom termine zamestnavatel'a.

. Cvi¢né prace budu fakturované zamestnavatefovi mesaéne. Podkladom faktiry vystavenej SOS

Prievidza bude sipis vykonanych cviénych prac odsihlaseny a podpisany zamestnévatelom.
Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela odstihlasi siipis vykonanych cvi€nych prac s majstrom
odbornej vychovy SOS Prievidza. Fakturovand cena za cviiné price %iakov je stanovend na
sumu 1,00.€/defi/%iak.. Faktiru za vykonané price vystavi SOS Prievidza po ukon&eni mesiaca,
najneskér do 10 dni. Splatnost’ faktiry je stanovend na 14 dni od jej dorudenia. V zmysle
zriad'ovacej listiny SOS Prievidza tito &innost’ nepodlicha DPH.
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Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci

. Zamestnavatel sa zaviizuje organizovaf &innosti vrimci odborného vycviku na svojich
pracoviskéch v silade s poZiadavkami vieobecne zévéznych pravnych predpisov na bezpetnost
a ochranu zdravia pri praci.

. Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpetnosiné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budd Ziaci
vykonavat' odborny vycvik v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpei pre Ziakov
gkolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujiice z hfadiska bezpetnosti a ochrany zdravia
pri prici apoZiarnej ochrany. V pripade vzniku drazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje
SOgJPrievidza avzmysle § 17 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov za3le hldsenie o tiraze SOS Prievidza.

. Zodpovedny indtruktor zamestnavatela zodpovedaji za bezpe&nost' a ochranu zdravia Ziakov pri
prici po celi dobu, po ktori sa budi zdrZiaval v priestoroch zamestnavatefa ana jeho
pracoviskich z dévodu vykonu odborného vycviku, podl'a tejto zmluvy, vritane doby pripravy
potrebne;j na vycvik a uréenych prestévok na jedlo a odpoginok.

. Za tymto Gi¥elom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebeZné Skolenia z hladiska BOZP a PO,
ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatela. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia
viady & 392/2006 Z.z. ominimélnych bezpefnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouZivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych
strojoch, zariadeniach a nastrojoch preukézatelne (zdznam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo
Skolenia). Zaroveii budi Ziaci obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych
ginnostiach v ramci tematickych planov.

. Zodpovedny in¥truktor zamestnavatela st povinni po celd dobu trvania odborného vycviku
kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonévajii odborny vycvik z hl'adiska ich bezpetnosti
a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlésit’ SOS Prievidza a zamestnédvatelovi vietky zistené
nedostatky.

. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za pracovny Graz atento spiSe zodpovedny
inStruktor zamestndvatePa v spoluprdci  smajstrom odbornej vychovy. O traze Ziaka
zamestndvatel’ ihned’ informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika BOZP.

. SO§ Prievidza oboznimi Ziakov opovinnosti hldsenia kadého tdrazu na pracovisku
zamestnavatel'a.

. Ziaci md¥u vykondvat’ len prace, ktoré nie sii zakdzané a ktorymi boli povereni instruktorom.

Clénok 9.
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit Ziakom potas odbomého vycviku vhodné pracovné
ahygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienck mladistvych. Zamestnavatel sa tiez
zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni précu s ciefom rozvoja ich
odbornej spdsobilosti, poskytnit im na takuto pracu potrebné stroje, ndstroje, zariadenia,
pracovné aochranné pomocky azabezpeCit ich odborné vedenic poas 1icjio prace
prostrednictvom inStruktorov.

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vScobecne zdvédznymi prévnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestn4vatel sa zavizuje poskytnif Ziakom vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie
osobného a pracovného obledenia a poskytniit’ im zdkladné hygienickeé prostriedky.
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Clénok 10.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ beZni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpetovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontraktné osoby viak nie st opravnené ku zmeném ani ku
skondeniu tejto zmluvy.

Kontaktnou osobou za SOS Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy (priloha &. 2),
Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne sa vas informovat' ozmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych tdajov. ’

Clanok 11.
Spolotné ustanovenia

Zamestnavatel a SOS Prievidza sa zaviizuji zabezpedovat’ vychovno-vzdelavaci proces v silade
s platnymi pravnymi predpismi a §kolskym vzdeldvacim programom.

SOS Prievidza sa zaviizuje pred zagiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
Skodu spésobent imyselne pri odbornom vycviku.

Zamestnivatel umoZni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou a metodickou
ginnostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik, za Gdelom plnenia ich
uloh.

Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne avdas sa informovaf o vdetkych skutodnostiach
tykajiicich sa realizicie tejto zmluvy.

Clénok 12.
Sposob ukonéenia zmluvné vzt’ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu uréitt, do 30.06.2024.

Zmluvu je moZné ukontit' pisomnou dohodou zmluvnych stran k ur&itému diiu.

KtordkoPvek zo zmluvnych strén je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedatf ato aj bez
udania d6vodu. Vypovednd lehota je 1 mesiac azadina plynit od prvého dita mesiac
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruéena druhej zmluvnej strane.

V pripade zévaZného poruSenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy alebo
vpripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porusi akukolvek svoju povinnost’
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchddzajlice poruSenie povinnosti pisomne
upozornené alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je moZné od
zmluvy odstupit’ ihned’,

Odstiipenie musi byf pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neliinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorugend, len o ju druh4 strana prevezme alebo len &o ju
postovii trad vrétil ako nedoruditelnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Udinky odstipenia
nastand ku diiu doru¢enia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clénok 13.
Ziveretné ustanovenia

- Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch a kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po jednom

rovnopisoch. Platnost a i¢innost’ nadobiida diiom podpisu obidvoch strin zmluvy.




2. Zmluvu moZno menit' alebo dopliiaf’ len pisomnymi Cislovanymi dodatkami, podpisanymi
Statutdrnymi zéstupcami obidvoch strén zmluvy.

3. Zéstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali, porozumeli
jej a stihlasia s jej obsahom, na dékaz &oho Jju vlastnoruéne podpisuji.

-

V Prievidzi dfta .................. V Prievidzi dita..4. 9. 2922

-----------------------------------

Strednd odborn4 $kola Prievidza: Zamestnavatel’:

----------------------------------------------------

Ing. Jana Poliakova
riaditel’ka SOS Prievidza

Zoznam priloh:

Priloha &. 1: Menny zoznam Ziakov podra C1.4 zmluvy
Priloha &. 2: Zoznam kontaktnych 0s6b podr'a C1. 10 zmluvy




