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Notebook 1

112 - Zasoby

633002

ks

30

658,68

19 760,40

Vydavok na realiziciu HAL, kiory nadviizuje na vzdelévania ziakov i

metodami poas implementacie projektu, bude vyuzivany aj pedagogickymi a
odbornmi zamestnancami Skoly v rémei podakivit zameranjch na pedagogické
kluby a ickych a odbornych . Dodavatel’ bude
vybrang v stlade so zikonom o verejnom obstardvani a zdsadou hospodarnosti,
efektivnosti a tielnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykl4. Specifikcia
parametrov min.: Core i5 min 7gen., 17,3" FHD, RAM 8GB, graf karta min 4GB,
SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI,
DispalyPort, ttatka kariet, touchpad, webkamera, najnovsi operatn

ia vywitia: prislusnej hlavnej aktivity v
intencidch cielov projektu, Pocet kusov: 30. Celkové cena: 19.760,40 EUR.

HAL, HA2

N/A

N/A

Notebook 2

112 - Zasoby

633002

ks

10

790,68

7 906,80

delévania ziakov i

Vydavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na
metodami pogas implementacie projektu, bude vyuzivany aj pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami koly v ramei podaktivit zameranjch na pedagogické
kluby a d ickych a odbornych . Dodavatel’ bude
vybrang v stlade so zikonom o verejnom obstardvani a zisadou hospodarnosti,
efektivnosti a tielnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykl4. Specifikcia
parametrov min.: Core i7 min 7gen., 15,6" FHD, RAM 8GB, graf karta min 6GB,
SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI,
DispalyPort, itatka karie, touchpad, webkamera, najnovsi operatng systém.

ia vywitia: vzdeld prislusnej hlavnej aktivity v
intencidch ciefov projektu. Poget kusov: 10. Celkové cena: 7.906,80 EUR.

HAL, HA2

N/A

N/A

Potitatova my§

112 - Zisoby

633002

ks

30

19,80

594,00

Vydavok na realiziciu HAI, ktorg nadvizuje na vzdeldvania ziakov

metédami pogas implementécie projektu, bude vyuzivany aj pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami Skoly v rimei podakivit zameranjch na pedagogické
Kluby a kych a odbornych . Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zikonom o vercjnom obstaravani a zisadou hospodrnosti,
efektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a &ase obvykla. Specifikcia

vzdelavanie frekventantov prisluinej hlavnej aktivity v intenciach ciel'ov projektu.
Pocet kusov: 30. Celkova cena: 594,00 EUR.

min.: USB my3, laserovy snimag, min 8.000 Dpi . Specifikécia vyuzitia:

HAL, HA2

N/A

N/A

Projetor

112 - Zésoby

633002

ks

1318,68

2 637,36

Vydavok na realiziciu HAI, ktorg nadvéizuje na vzdelvania ziakov

metédami pogas implementécie projektu, bude vyuzivany aj pedagogickymi a
odborngmi zamestnancami Skoly v rdmei podakiivit zameranych na pedagogické
Kluby a h a odbornych . Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zéikonom o vercjnom obstaravani a zisadou hospodérnosti,
efektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min.: Rozl: Full HD v kombinacii s technolégiou 3LCD, Jas 4 200 1,
0,67 palec s D10, 4.200 1- 3.100 | (ECO), Ziv. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),
bezdrotova sict LAN, HDMI (dual), funkeia rozdelencj obrazovky a projekcia z
viacerych potitagov, Intuitivne vyuZivajte gesta na ovlédanie projektora.
Specifikicia vyuzitia: vzdeldvanie frekventantov prislusnej hlavnej aktivity v
intencidch cielov projektu. Pocet kusov: 2. Celkové cena: 2.637,36 EUR.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.5

Vzualizér

112 - Zésoby

633002

ks

398,00

796,00

Vydavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje na vzdelavania Ziakov i
metdami potas implementécie projektu, bude vyuZivany aj pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami Skoly v rdmei podaktivit zamerangch na pedagogické
Kluby a i ickjch a odbornjch Dodavater bude
vybrang v sulade so zikonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivnosti a uéelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia
parametrov min.: Efektivne pixely: 1920 x 1080, Vyst.format: 4:3, 16:09, 16:10,
Digitalny zoom: 10x, Opticky zoom: 12x, Osvetlenie: 2xLED (bicla), Snimana
oblast’s A3, In SB, HDMI, VGA, Mikrof=on, SD Card slot, VGA k8bel,
dialk.ovlddanie. Specifikacia vyuZitia: vzdelavanie frekventantov prislusnej hlavnej
aktivity v intenciach cieTov projektu. Poget kusov: 2. Celkové cena: 796,00 EUR.

HAL, HA2

N/A

N/A
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2.1.6

3D tlaciaren

112 - Zasoby

633002

ks

2433,75

243375

Vydavok na realiziciu HAL, kiory nadviizuje na vzdelévania ziakov i

metédami pocas implementicie projektu, bude vyuZivang aj pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami koly v rimei podakiivit zameranch na pedagogicke
Kluby a ickych a odbornych . Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zékonom o verejnom obstaravani a zésadou hospodrnosti,
fektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikicia
parametrov min.: rozmery tlage: 300 x 200 x 200 mm, tlatova tryska: patentovand
tryska 0,4 mm, pocet tlagovych hlv: 1x pre filamenty 1,75 mm, technolégia tlade:
FDM (fused deposition modeling), hribka vrstvy: 0,05 - 0,3 mm rychlost tlage: 1 -
200 mm/s, MAX teplota trysky: 275 °C MAX teplota tladovej podlozky: 110°C;
rozmery tlagiarne: 530 x 410 x 970 mm, vaha tlagiame: 64 kg, vyhotovenie:
zakrytované odolné celokovové telo, 2 mm hrubd nerezové ocel; displej: 5" farebny
dotykovy LCD, motor: 57 krokov§ motor, tlacové plocha: 10 mm hlinikova
vyhrievand podlozka, 700W, podporované stbory tlage: STL, STP, OBJ, G-CODE,
podporovany OS: Windows, Linux, Mac OS, konektivita: USB, SD karta, senzor
konca filamentu, senzor vypadku el. pridu, tlagové materialy: PLA, ABS, ASA,
HIPS, Flexible/TPU, Wood, Nylon, Copper, Carbon Fiber, Aluminum..., vstupné
napitic: 95 - 263 V, 50/60Hz, viha balenia: 73 kg, rozmery balenia: 580 x 470 x
1120 mm, kabeld vodeodolné zapéizdrenie. Specifikicia vyuzitia: vzdeldvanic
frekventantov prislusnej hlavnej aktivity v intencidch ciclov projektu. Pocet kusov:
1. Celkové cena: 2433,75 EUR.

HAL, HA2

N/A

N/A

Atrametova tlaciaren

112 - Zisoby

633002

ks

474,40

474,40

Vydavok na realiziciu HAI, ktory nadvzuje na vzdelavania Zakov i

metdami pocas implementicie projektu, bude vyuZivang aj pedagogickymmi a
odbornymi zamestnancami Skoly v rémei podakiivit zamerangch na pedagogické
Kluby a vzdeld ych a odbornych Dodévater bude
vybrany v silade so zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodérmnosti,
efektivnosti a agelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia
parametrov min.: Sposob tlace - PrecisionCore™ Tlagové hlava, Konfigurdci
trysick - 800 Trysky Gierna, 800 Trysky na farbu, Minimélna velkost kvapdcky -
3,8 pl, S technologiou premenlivej velkosti kvapotok atramentu, Atramentova

- DURABrite™ Ultra, Kategdria - strednd pracovnd skupina,
Multifunkéné - Tlag, Skener, kopia, Fax, Vlastnosti: Dotykovy displej, Priama tlag,
Priama tla¢ po skenovani bez PC, Priama tla& na USB, LCD displej - Typ: Farebné,
Dotykovy displej, Uhlopriecka: 10,9 cm,Spracovanic médii - Automat. podavac

, 2-strannd képia (A4, obycajny papier), Automatickd duplexn tlag
(A4, obycajny papier), Tla& na vy3ku aj na Sirku, Thick Media Support; Funkcie
zabezpedenia - Obmedzit pristup k funkeii pomocou softvéru Epson Web Config,
Bezpetna tlad so spastanim prostrednictvom kodu PIN, LDAP Adresdr, IPsec,
IEEES02. 1x, SSL (Overenie totoznosti serveru), Rezim spraveu panela, Emulécia -
PCL6, PostScript 3, PCL5¢c, ESC/P-R, PDF 1.7; KI'a¢ové funkcie - Najvyssia

vyt a7nust atramentu v segmente Tla¢ az 10 000 stran bez vymeny atramentu3.

ia vyuzitia: prislusnej hlavnej aktivity v
intencidch cielov projektu. Poget kusov: 1. Celkové cena: 474,40 EUR

HAL, HA2

N/A

N/A

Spolu

Projektovy manazér - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

14,00

34 602,71

7000,00

Praca projcktového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfia obvykld hrubt
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: zodpoveds za
implementéciu projektu v siilade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
INEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s éerpanim
fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
savisiace s Gerpanim fondov EU; zodpoveds za implementéciu projektu v silade so
schvilenym harmonogramom realizicie aktivit projektu: zodpovedi za napifanic
meratclngch Pov projektu; zodpoveds, resp. jie vietky Ginnosti

s éciou projektu — iic projektu, publicitu projektu,
vercjné obstarévanie a pod.; kond vo vztahu k dodévatelom, resp. partnerom na
projekic; zodpovedsi za komunikiiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP. Kvalifikacné min.: é vzdelanie 2. stupiia,

3 roéni prax v oblasti projektového riadenia. prax 5 vykonom riadenia

projektu/proj 205 fondov vitand. Vydavok
nadvizujc na aktivitu a je nevyhnutny pre jj realiziciu. Pozicia bude obsadend v
silade v prislus a i. Cena price obvykld v
danom odbore, &ase a mieste a primerand iloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypodet 500 *14,00 = 7000 EUR.

N/A

N/A




3.1.1.1

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

2 464,00

2 464,00

Prca projcktového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max, podte hodin v siiviaicej polozke. Vidavok (hodinové sadzba)
zahthia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v
predmetnych polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je
zadefinovand v stviaicej poloze rozpoétu. Vidavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypocet: 7000 *0,352 = 2464 EUR.
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N/A

N/A

Finanény manazér - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

400

14,00

5 600,00

Praca finanéného manaéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiiia obvykld hrub
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: zodpoveds za
sprévne finanéné riadenic projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NEP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmemeniami a pokynmi SO

svisiacimi s éerpanim fondov EU; zodpoveds za Cerpanie rozpoctu v silade s

v acii projektu a 'mi; aza
komunikéciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajiicich zo zmluw o NFP;
zodpoveda za pripravu a véasné predkladanic ZoP vratane Gplnej podpornej
dokumentacic (rozsah stanovi SO); zodpovedé za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a
v siilade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a
EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s éerpanim fondov EU. Kvalifikaéné
predpodklady min.: vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia prednostne ckon. zamerania;
2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo tétovnictva. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nc\yhnulnv pre jej rcd])zacm Pozicia bude obsadend v sulade v
prislusnou legi . Cena préice obvykld v danom
odbore, Case a mieste a primerand dlohim a zodpovednostiam pozicie. Vpoet: 400
* 14,00 = 5600 EUR. Vypocet: 400 * 14,00 = 5600 EUR.

N/A

N/A

3.1.2.1

Finanény manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1971,20

1971,20

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin v siviaicej polozke. Vydavok (hodinové sadzba) zahtiia zdravotné
a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnych
polozkach v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii je zadefinovand v
saviaicej poloze rozpoctu. Vydavok nadviizujc na aktivitu a je nevyhnutny pre jcj
realiziciu. Vipocet: 5600 * 1971,20 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.1.3

Manazér monitorovania - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

250

12,00

3 000,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max, poéte hodin. Vidavok (hodinov sadzba) zahfiia obvykl hrubt
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna népli: zvykonava
pricbezné sledovanie pokroku projektu; zodpovedi za sprévne evidovanie vysledkov
projektu a vy ich sprav, dopli ich tdajov
a informécii pre SO v rémei riadenia projektu. Kvalifikacné predpoklady min.:
vysokoskolské vzdelanic 2. stupfia; 1 Tok praxe v oblasti monitorovania a/alebo
hodnotenia. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu.

Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a primerand
Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vipoget: 250 * 12,00 = 3000 EUR.

N/A

N/A

3.1.3.1

Manazér monitorovania - odvody

- Mzdové vydavky

610620

projekt

1056,00

1 056,00

Priica manaZéra monitorovaia formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin v stviaicej polozke. Vdavok (hodinova sadzba)
zahfita zdravotné a socidlne odvody zamestnévatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v

polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii je
zadefinovand v siviaicej poloze rozpodtu. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypocet: 3000 * 0,352 = 1056 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.1.4.

Administrativny pracovnik - odmena

- Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

6,66

1 665,00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hruba
'mzda zamestnanca plus zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: vykonava administrativnu a odborni podporu
projektu; sy ava podklady pre projektu v silade s gasovym

har a & projektu; v trhu
pre potreby pru]t,klu admmmmtwnd priprava a knmrold podkladov du ZoP,

ie podkladov pre 4
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovis agendu, evidencin majetcu; administrativna
agenda (napr. sp ych prikazov);

aktivit. Kvalifikatné pr Ldpoklddy min: ¢ vzdelanic a 3
 prax v oblasti admini ¥ vykon administrativy pr
financované¢ho zo Strukturalnych 'ondov) Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
|myhnumy pre jej ciu. Po7|ud bude obsadend v stilade v prislusnou

as ymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore,
Case a mieste a primerand ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 250 * 6,66
=1665,00 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.14.1.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

585,00

585,00

Pré
stanovenom max. potte hodin v saviaicej polozke
zahfia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v
predmetnych polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je
zadefinovani v sitviaicej poloZe rozpodtu. Vidavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypoget: 1665,00 * 0,352 = 585,00 EUR

a administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v

ydavok (hodinové sadzba)

HA3

N/A

N/A

Spolu

23 341,20




Personilne vydavky interne

Priloha ¢. 1a

4.1.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

3 003,00

Praca metodika a lektora mlmoakolbkej ¢Ginnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. poéte
hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahiia obvykli hrubil mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie
Zéujmového ttvaru,vyhodnocovanie ginnosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rémei aktivit. Cena prce obykld v danom odbore, Gase a micste a
primerané tloham a zodp: iam pozicie. Kvalifikad mi
odborny personal spiiiajiici kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykl4 v danom odbore, ase a mieste a primerand
aloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazu_]c na Zau_]mow: atvary (Moj svet — ako viem pracovat’ so sebou, Motivacné

s ymi Tudmi - profil &loveka ziadaného trhom price,
Top 10 krokov k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra

ialnych sluzie, deti veku, EKO — detektivi, Implementacia
finan¢nej idoi i krazok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAL.

HAL

N/A

N/A

4.1.2

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3 003,00

Praca metodika a lektora mlm(\‘k(\lskej Cinnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia exi ého pomeru v max. podte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahina obvyklit hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie
Z4ujmového dtvaru,vyhodnocovanie &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rimei aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, Gase a mieste a
primerané tilohdm a zody iam pozicie. Kvali min.:
odborny persondl spifiajiici k: v

definovangch v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickjch zamestnancoch a o
odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v sitlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazu]e na ziujmove tvary (Mj svet —ako viem pracova so sebou, Motivatné

i Fudmi — profil i ¢ho ¢loveka Ziadaného trhom prace,
Top 10 krokm k uspechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predskolského veku, EKO — detektivi, Implementécia
financnej i doi i ialny kriazok, Mladi Mendel-
cjevovci, Orientujeme sa (aj) v textmh Cnatel’ske stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAL.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3 003,00

Praca metodika a lektora mlmoskolskej Ginnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie
zaujmového ttvaru,vyhodnocovanie innosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rémci aktivit. Cena préce obvykld v danom odbore, case a mieste a
primerané tlohdm a zodp: iam pozicie. K min.:
lodborny persondl spiiajiici kvalifikaéné predpoklady

definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
aloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazu_]e na ziujmové titvary (Méj svet — ako viem pracovat so sebou, Motivacné

i Pud'mi — profil tispesného Eloveka Ziadaného trhom prce,
Top 10 krokov k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predSkolského veku, EKO — detekiivi, Implementicia
finanénej idoi krizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAI.

HAL

N/A

N/A




4.1.4

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3003,00

Praca metodika a lektora mlm0§k01<kej innosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. podte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socilne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie
z4ujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rimci aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a
primerand loham a zodp iam poicie. Kvali min.:
odborny persondl spifiajiici k: g
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
Gilohém a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nad\,am_]e na zdujmové dtvary (MG svet —ako viem pracovar so scbou, Motivatné
(spesnymi lud'mi — profil Gispesného Eloveka Zi ¢ho trhom prace,

Top 10 kmkm k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predSkolského veku, EKO — detekiivi, Implementicia
finanénej idoi ilny kriizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie plénované v rémei HAI.

HAL

Priloha ¢. 1 a

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej Ginnosti 5 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3 003,00

Praca metodika a lektora munoskolskq ¢Ginnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvykli hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie
zaujmového ttvaru,vyhodnocovanie innosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerand loham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaéné predpoklady min.:
lodborny persondl spifiajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. V§davok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
aloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazujc na zdujmové Gitvary (Méj svet — ako viem pracovat so sebou, Motivacné

Tudmi — profil uspesného cloveka Ziadaného trhom préce,
Top 10 krokov k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predskolského veku, EKO — detektivi, Implementacia
finanénej i do inf élny krizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAL.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6 - odmena

- Mzdové vydavky

637027

osobohodina

330

3 003,00

Praca metodika a lektora m\m(\skk\lskéj Cinnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia pomeru v max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklt hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovné népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenic
Z4ujmového Gtvaru,vyhodnocovanic &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rémci aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a
primerané tilohdm a poricie. Kvali min.:
odborny persondl spli: §

v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogick§ch zamestnancoch a o
lodbornyich zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, a mieste a primerana
ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
jmové ttvary (Moj svet — ako viem pracovat’ so sebou, Motivatné
stretnutia s spesnymi Tud'mi — profil spesného cloveka ého trhom prace,
Top 10 krokov k éispechu, Tvorba logickjch hier pre: seniorov, klientov centra
socialnych sluzie, deti prcdskulskcho veku, EKO — detektivi, Implementacia
financnej idoi kritzok, Mladi Mendel-
jevovei, Orientujeme sa (aj) v tmoch Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
uéenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie plénované v rémei HAL.

N/A

N/A




4.1.7

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3003,00

Praca metodika a lektora mlm0§k01<kej innosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. podte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socilne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie
z4ujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rimci aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a
primerand loham a zodp iam poicie. Kvali min.:
odborny persondl spifiajiici k: g
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
Gilohém a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nad\,am_]e na zdujmové dtvary (MG svet —ako viem pracovar so scbou, Motivatné
(spesnymi lud'mi — profil Gispesného Eloveka Zi ¢ho trhom prace,

Top 10 kmkm k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predSkolského veku, EKO — detekiivi, Implementicia
finanénej idoi ilny kriizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie plénované v rémei HAI.

HAL

Priloha ¢. 1 a

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3 003,00

Praca metodika a lektora munoskolskq ¢Ginnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia existuj ého pomeru v max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvykli hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ginnosti, vedenie
zaujmového ttvaru,vyhodnocovanie innosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerand loham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaéné predpoklady min.:
lodborny persondl spifiajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. V§davok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana
aloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazujc na zdujmové Gitvary (Méj svet — ako viem pracovat so sebou, Motivacné

Tudmi — profil uspesného cloveka Ziadaného trhom préce,
Top 10 krokov k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predskolského veku, EKO — detektivi, Implementacia
finanénej i do inf élny krizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAL.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9 - odmena

- Mzdové vydavky

637027

osobohodina

330

3 003,00

Praca metodika a lektora m\m(\skk\lskéj Cinnosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia pomeru v max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklt hrubti mzda zamestnanca plus
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovné népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenic
Z4ujmového Gtvaru,vyhodnocovanic &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rémci aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a
primerané tilohdm a poricie. Kvali min.:
odborny persondl spli: §

v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogick§ch zamestnancoch a o
lodbornyich zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, a mieste a primerana
ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
jmové ttvary (Moj svet — ako viem pracovat’ so sebou, Motivatné
stretnutia s spesnymi Tud'mi — profil spesného cloveka ého trhom prace,
Top 10 krokov k éispechu, Tvorba logickjch hier pre: seniorov, klientov centra
socialnych sluzie, deti prcdskulskcho veku, EKO — detektivi, Implementacia
financnej idoi kritzok, Mladi Mendel-
jevovei, Orientujeme sa (aj) v tmoch Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
uéenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie plénované v rémei HAL.

N/A

N/A




4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej Ginnosti 10 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

330

9,10

3003,00

Praca metodika a lektora mlmosko]skej innosti formou dohody mimo pracovného
pomeru alebo rozsirenia exi ého pomeru v max. podte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) Zahifia obvyklt hrubt mzda zamestnanca plus
zdravotné a socilne odvody zamestnévatel'a v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovné néplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Cinnosti, vedenie
z4ujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor v rimci aktivit. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a
primerand tlohdm a zodp iam poicie. Kvali min.:
odborny persondl spifiajiici k:
definovangch v zmysle zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o
lodbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, dase a mieste a primerand
ilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Vydavok
nadvazu_]e na zdujmové dtvary (MG svet —ako viem pracovar so scbou, Motivatné

i Pud'mi — profil tispesného Eloveka Zadaného trhom préce,
Top 10 kroknv k tispechu, Tvorba logickych hier pre: seniorov, klientov centra
socidlnych sluzie, deti predSkolského veku, EKO — detekiivi, Implementicia
finanénej idoi élny krizok, Mladi Mendel-
cjevovei, Orientujeme sa (aj) v textoch, Citatel'ské stratégie v procese aktivneho
ucenia sa, Mlady fyzmatik a exkurzie planované v ramei HAIL

Priloha ¢. 1a

N/A

N/A

4.1.11

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 10- odvody

Cestovné nihrady *
Prevadzka vozidla organizacie *

| Tuzemské pracovné cesty **

521 - Mzdové vidavky

512 - Cestovné néhrady
[512 - Cestovné nahrady

610620

projekt

10 560,00

10 560,00

Praca Metodika a lektora mimoskoslskej &innosti 1 az 10 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin savisiaich polozick 4.1.1. az
4.1.10. Vydavok (hodinové sadzba) zahita zdravotné a socidlne odvody
zamestnévatela zo mzdy (33,20%) uvedenej v predmetnych polozkach 4.1.1. az
4.1.10. v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii je zadefinovand v siviaicej
poloze rozpoétu. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu.
Vypotet: 30030,00 * 0,352 = 10560,00 EUR

N/A

N/A

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**
Dodaivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

osobohodina

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

osobohodina

Tvrdosin do miesto exkurzie a spit za
pripade fiového pobytu &
Dolny Kubin alebo Namestovo (Escape Room — 1 deii), Martin (otvorena hodina
eurépskeho ugitel'a — 1 deii), Zilina (Futurikon Zilina, Zilinska univerzita — 1 defi),
Brno (Technologicky park, Vida Centrum — 2 dni), Kosice (US Steel, Smizany — 2
dni), Bratislava (Narodna banka Slovenska — 2 dni). Cena za predmet dodania
spolu: 6.800,00 eur.

celom exkurzie / Studijnej névstevy, v

ia pre 30 o0s6b a ich stravovania:

41 [Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00
442 [Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostamé sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HAL NIA NIA
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Iektorov, odborny o ]
4.43. 18- I NIA NIA
3 persondl (zabezpecené dodavatelsky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HAL 7 I
444 [Grafické spracovanie a tla¢ publikécit 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL NIA NIA
Vi davky na stuzbu vo forme zabezpedenie spoloéne] exkurzie (Komplexné
. dopravy, a ia) v rimci HA 1 72
celom realizicie exkurzii a studijnych navtev. Cena bola urcen na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel bude vybrany v stlade so zikonom o
Verejnom obstardvan a zisadou i a tielnosti v zmysle
pravidiel operacného programu. Specifikicia: Spolocna 4 doprava 1
4.45. Zabezpetenic exkurzii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 6800,00 6800,00 limatizovanym autobusom s min. 30 miestami na sedenie s odchodom zmesta |,y N/A N/A




Podpora frekventant

Priloha ¢. 1a

5.3.1.

Dodivka sluieb - persondlne vydavky (odborné
ginnosti)

Dodivka odborngch Einnosti - 3kolenie pre pedagogickych
a odborngch zamestnancov

518 - Ostatné sluzby

637004

stbor

5130,00

5130,00

5 130,00

Vydavky na zabezpecenie realizicic HA2 - vzdelivania pedagogickych
zamestnancov Ziadatela. Zahfiia vietky ndklady sévisiace so vzdelavanim. Cena
bola uréend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v
silade so zdkonom o verejnom évani a zisadou drnosti vnosti a
Gicelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Skolenic realizované u ziadatela
alebo dodévatela: Kurz , Investiéné vzdeldvanic (obsah: financic, investovanie,
manazment, rozsah: $ prednéSok, cca 40 hodin, pre 15 pedaggov); Kurz

| Kooperativne uenie a vyutovanic v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia
skoly* (cca 60 hodin prezenéne, pre 15 pedaggov), Kurz ,Rozvoj podnikatel'skych
Zrucnosti v strednej Skole® (rozsah 40 hodin z toho 30 prezencne a 10 distanéne, pre
15 pedagogov). Cena za predmet dodania: 5.130,00 EUR.

HA2

N/A

4.5.1. Ubytovanie, stravn a cestovné pre 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00 HAL NIA NIA
vzdelivania (doméce, zahraniéné cesty) **
Vydavok na nakupu Skoliaceho materidlu pre frekventantov (drobné pisacie a
kresliace potreby, pisacie a kancelirske potreby, zobrazovacie pomocky, iné) z
d6vodu zabezpetenia zvySenia gramotnosti Ziakov. Cena urdend predpokladom na
ziklade aktudlne identifikovanej potreby (v priebehu realizicie aktivity sa moze
zmenit’ podra konkrétnych &innost), ktoré budit najvhodnejie na realiziciu
optimalneho vzdelavania. Vydavok potrebny pre realiziciu a inovaciu moderného
vzdelavacieho procesu. Cena bola uréena na ziklade zrealizovaného prieskumu
4.5.2. Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 2150,00 2150,00 trhu. Dodévatel bude vybran§ v silade so zikonom o ver¢jnom obstarévani a HAL N/A N/A
zisadou hospoddrnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operatného
programu. Specifikicia min.: Subor veci: pisacie potreby, fixy, ceruzky, farebné
ceruzky, gumy, lepidls, noznice, CD a digitalne nosice, kanceldrsky papier Ad a A3l
farebny papier, vykresy Ad, popisovace —farebné-mix farieb, zakladace, folie,
lepiaca paska, menovky, obaly, 20 x tlatova struna (s vysokou kvalitou s
'materialom PLA l'ahko dosiahnete kvalitnych vytlackov, vratane jemnych detailov
ako material do 3 D tlaciarni), naplne do tlaciarni. Cena za predmet dodania: 2
150,00 EUR.
153 Prispevky pre frekventantov.(napr. transfer jednotlivcovi | 352 - Poskytnutie dotdcii, o000 ookt 000 .00 AL WA WA
alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobdm
4.6 e 0 ené azovanie da 0 0,00
Stadardna stupnica jednotkovych nikladov "hodinova
4.6.1 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00 HAL N/A N/A
4.6.2. Stadardnd stupnica jednotkovych nikladov - Zahraniéné g, _ 1o no1ové vidavky 642014 projekt 000 0,00 HAL N/A N/A
pracovne cesty
4. Spolu 49 540,00
Personalne odborné &nno 0,00
5.1.1. Doplnit nézvy funkeii/poloziek lektorov a odborncho ) \p/ 4506 vdavky 610620 osobohodina 0,00 0,00 HA2 NIA N/A
persondlu podl'a aktivit projektu
512, Doplnit nézvy funkeii/poloziek lekiorov a odborncho |51 \pdovs vidavky 637027 osobohodina 0,00 0,00 HA2 NIA N/A
personalu podla aktivit projektu
5.13. Doplnit nézvy funkeii/poloziek lektorov a odborncho ) \p4ovs vdavky 610620 projekt 0,00 0,00 HA2 NIA N/A
persondlu podl'a aktivit projektu - odvody
514, Prispevok zamestnévatela na stravovanic 521 - Mzdové vidavky 637014 projekt 0,00 0,00 HA2 NIA NA
5.5 |Powsitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Madové vydavky 537014 broiekt 0,00 0,00 HA2 NA NIA
.2. Cestovné nahrady **
521 |Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné néhrady 634001 brojekt 0,00 000 HA2 NIA NIA
5.2.2. [ Tuzemske pracovné cesty ** 512 - Cestovné nihrady 631001 projekt 0,00 000 HA2 NIA NIA
5.2.3. Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nihrady 631002 projekt 0,00 0.00 HA2 NIA NIA

N/A

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

HA2

N/A

N/A

alebo 3kole)
Ziednodusené vykazovanie vydavkoy

& stupnica j nikladov

Kluby"

prispevkov vodi tretim osobdm

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

17 172,00

17 172,00

17 172,00

ého klubu bez pisomného vistupu v rémei HA 2. Vypotet: 1

§ klub x 9 stretnuti pocas Skolského polroka x po 3 hodiny x celkovo 6
polrokov x celkovo 10 agastnikov klubovej &innosti = 1.620 hodin klubovej SGinnosti
* 10,60 EUR = 17.172 EUR. Ziadatel vyuZiva Standardnt stupnicu jednotkovych
nakladov - pedagogické kluby - Hodina tgasti pedagogického zamestnanca na

ivita ického klubu".

I

A2

N/A

Néjom priestorov na realizciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00 HA2 N/A NIA
5.4.2. Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00 HA2 NIA NA
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny [ o !
5.4.3. omontl (sbezpatint dedivatolskyesese 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HA2 N/A N/A
54.4. Grafické spracovanic a tlac publikécic 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00 HA2 NIA NIA
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1. Ubytovanic, stravn a cestovne pre 512 - Cestovné ndhrady 631001 projekt 0,00 0,00 HA2 N/A N/A
vzdelivania (doméce, zahraniéné cesty) **
55.2. Skoliaci materil a potreby 112 - Zisoby 633006 projekt 0,00 0.00 HAZ NIA NIA
. Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi |352 - Poskytnutic dotécii, 42014 okt 000 000 o VA NA

N/A




Priloha ¢. 1 a

5.6.2 ! vs'“pa“'“"“ ! nikladov 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A
5. Spolu 22 302,00
6.1 930- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00 0,00 irazka sa neuplatiuje
davky
00

Sumav EUR

pausdlna sadzba z priamych persondlnych
1 Nepriame vidavky 9589,68 15,00% 1500%  |vidavkov - nariadenie 1303/2013, cl. 68 ods.

1, pism. b)
2 kritové e . ERDF Pt k) = priamych vidavkov

riZové financovanie 7 (priame vydavky) stanovené v
konkrétnej
havenic a didalické o priame . ] P—
22 vidavky) - vritane kriZového financovania 34602,71 26,66% h = priamych
3 Dodivky na priame vydavky 5 130,00 3,95% = priamych vidavkov
4 Rizikovi prirdtka 0,00 0,00% 5,00% - celkovych opravnenych vidavkov
Pozniimky (zmena textu poznimok je povolend len pr RO/SORO v 0di feh pripadoch):
¢ T ciest

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku dcie na

**V pripade pouzitia st ého vozidla

je oprévnené vo viske

x4 Zjadatel uvedie islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitich scasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych néhradich

*exexgdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vyske. Pri odbornom personalu je mozné aplikovat’iba na ziklade 1 pré
vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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