
Príloha č. 1 a

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región (všetky 

kraje SR okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. 

b)

637033 projekt 1 9 589,68 9 589,68

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou 

projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér 

publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, 

osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, 

externé služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO, príprava žiadosti o NFP a 

implementačné poradenstvo), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, 

telekomunikačné poplatky, výdavky na energie.

HA1, HA, HA3 N/A N/A

1.  Spolu 9 589,68

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  34 602,71

2.1.1 Notebook 1 112 - Zásoby 633002 ks 30 658,68 19 760,40

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: Core i5 min 7gen., 17,3" FHD, RAM 8GB, graf karta min 4GB, 

SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI, 

DispalyPort, čítačka kariet, touchpad, webkamera, najnovší operačný systém. 

Špecifikácia využitia: vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v 

intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 30. Celková cena: 19.760,40 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.2 Notebook 2 112 - Zásoby 633002 ks 10 790,68 7 906,80

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: Core i7 min 7gen., 15,6" FHD, RAM 8GB, graf karta min 6GB, 

SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI, 

DispalyPort, čítačka kariet, touchpad, webkamera, najnovší operačný systém. 

Špecifikácia využitia: vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v 

intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 10. Celková cena: 7.906,80 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.3 Počítačová myš 112 - Zásoby 633002 ks 30 19,80 594,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: USB myš, laserový snímač, min 8.000 Dpi . Špecifikácia využitia: 

vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v intenciách cieľov projektu. 

Počet kusov: 30. Celková cena: 594,00 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.4 Projetor 112 - Zásoby 633002 ks 2 1318,68 2 637,36

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: Rozl: Full HD v kombinácii s technológiou 3LCD, Jas 4 200 l, 

0,67 palec s D10, 4.200 l- 3.100 l (ECO), Živ. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),  

bezdrôtová siet LAN, HDMI (dual), funkcia rozdelenej obrazovky a projekcia z 

viacerých počítačov,  Intuitívne využívajte gestá na ovládanie projektora. 

Špecifikácia využitia: vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v 

intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 2. Celková cena: 2.637,36 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.5 Vzualizér 112 - Zásoby 633002 ks 2 398,00 796,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: Efektívne pixely: 1920 x 1080, Výst.formát: 4:3, 16:09, 16:10, 

Digitálny zoom: 10x, Optický zoom: 12x, Osvetlenie: 2xLED (biela), Snímaná 

oblasť: A3, Iné: USB, HDMI, VGA, Mikrof=on, SD Card slot, VGA k8bel, 

diaľk.ovládanie. Špecifikácia využitia: vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej 

aktivity v intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 2. Celková cena: 796,00 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A
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2.1.6 3D tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 1 2433,75 2 433,75

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: rozmery tlače: 300 x 200 x 200 mm, tlačová tryska: patentovaná 

tryska 0,4 mm, počet tlačových hláv: 1x pre filamenty 1,75 mm, technológia tlače: 

FDM (fused deposition modeling), hrúbka vrstvy: 0,05 - 0,3 mm rýchlosť tlače: 1 - 

200 mm/s, MAX teplota trysky: 275 °C MAX teplota tlačovej podložky: 110°C; 

rozmery tlačiarne: 530 x 410 x 970 mm, váha tlačiarne: 64 kg, vyhotovenie: 

zakrytované odolné celokovové telo, 2 mm hrubá nerezová oceľ; displej: 5" farebný 

dotykový LCD, motor: 57 krokový motor, tlačová plocha: 10 mm hliníková 

vyhrievaná podložka, 700W, podporované súbory tlače: STL, STP, OBJ, G-CODE, 

podporovaný OS: Windows, Linux, Mac OS, konektivita: USB, SD karta, senzor 

konca filamentu, senzor výpadku el. prúdu, tlačové materiály: PLA, ABS, ASA, 

HIPS, Flexible/TPU, Wood, Nylon, Copper, Carbon Fiber, Aluminum..., vstupné 

napätie: 95 - 265 V, 50/60Hz, váha balenia: 73 kg, rozmery balenia: 580 x 470 x 

1120 mm, kabeláž: vodeodolné zapúzdrenie. Špecifikácia využitia: vzdelávanie 

frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 

1. Celková cena: 2433,75 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.7 Atrametová tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 1 474,40 474,40

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi 

metódami počas implementácie projektu, bude využívaný aj pedagogickými a 

odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické 

kluby a vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min.: Spôsob tlače - PrecisionCore™ Tlačová hlava, Konfigurácia 

trysiek - 800 Trysky čierna, 800 Trysky na farbu, Minimálna veľkosť kvapôčky - 

3,8 pl, S technológiou premenlivej veľkosti kvapôčok atramentu, Atramentová 

technológia - DURABrite™ Ultra, Kategória - stredná pracovná skupina, 

Multifunkčné - Tlač, Skener, kópia, Fax, Vlastnosti: Dotykový displej, Priama tlač, 

Priama tlač po skenovaní bez PC, Priama tlač na USB, LCD displej - Typ: Farebné, 

Dotykový displej, Uhlopriečka: 10,9 cm,Spracovanie médií - Automat. podávač 

dokumentov, 2-stranná kópia (A4, obyčajný papier), Automatická duplexná tlač 

(A4, obyčajný papier), Tlač na výšku aj na šírku, Thick Media Support; Funkcie 

zabezpečenia - Obmedziť prístup k funkcii pomocou softvéru Epson Web Config, 

Bezpečná tlač so spúšťaním prostredníctvom kódu PIN, LDAP Adresár, IPsec, 

IEEE802.1x, SSL (Overenie totožnosti serveru), Režim správcu panela, Emulácia - 

PCL6, PostScript 3, PCL5c, ESC/P-R, PDF 1.7; Kľúčové funkcie - Najvyššia 

výťažnosť atramentu v segmente: Tlač až 10 000 strán bez výmeny atramentu3. 

Špecifikácia využitia: vzdelávanie frekventantov príslušnej hlavnej aktivity v 

intenciách cieľov projektu. Počet kusov: 1. Celková cena: 474,40 EUR.

HA1, HA2 N/A N/A

2. Spolu 34 602,71

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 23 341,20

3.1.1. Projektový manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 500 14,00 7 000,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú 

mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za 

implementáciu projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o 

NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF, platnými 

právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním 

fondov EÚ; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, 

súvisiace s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so 

schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie 

merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti 

súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu projektu, 

verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na 

projekte; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo 

zmluvy o NFP. Kvalifikačné predpodklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, 

3 ročná prax v oblasti projektového riadenia, prax s výkonom riadenia 

projektu/projektov financovaných zo štrukturálnych fondov vítaná. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 

súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. 

Výpočet 500 *14,00 = 7000 EUR.

HA3 N/A N/A
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3.1.1.1 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 464,00 2 464,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  v 

stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v 

predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je 

zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Výpočet: 7000 *0,352 = 2464 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.2. Finančný manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 400 14,00 5 600,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú 

mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za 

správne finančné riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. 

zmluvou o NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia 

EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO 

súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s 

pokrokom v implementácii projektu a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá za 

komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; 

zodpovedá za prípravu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej 

dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa 

v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné právne predpisy SR a 

EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ. Kvalifikačné 

predpodklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa prednostne ekon. zamerania; 

2 praxe v oblasti finančného riadenia a/alebo účtovníctva. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom 

odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 400 

* 14,00 = 5600 EUR. Výpočet: 400 * 14,00 = 5600 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.2.1 Finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 971,20 1 971,20

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné 

a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných 

položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v 

súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 5600 * 1971,20 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.3. Manažér monitorovania - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 250 12,00 3 000,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú 

mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zvykonáva 

priebežné sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov 

projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích údajov 

a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikačné predpoklady min.: 

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo 

hodnotenia. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 250 * 12,00 = 3000 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.3.1 Manažér monitorovania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 056,00 1 056,00

Práca manažéra monitorovaia formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v 

predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je 

zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Výpočet: 3000 * 0,352 = 1056 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.4. Administratívny pracovník - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 250 6,66 1 665,00

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú 

mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle 

príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu 

pre potreby projektu, administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, 

monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu 

pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna 

agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s 

účastníkmi aktivít. Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie a 3 

ročná prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon administratívy projektu 

financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 250 * 6,66 

= 1665,00 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.4.1. Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 585,00 585,00

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v 

predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je 

zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 1665,00 * 0,352 = 585,00 EUR.

HA3 N/A N/A

3.  Spolu 23 341,20

4. HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia
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Príloha č. 1 a

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 40 590,00

4.1.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.2 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 2 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.3 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 3 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A
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4.1.4 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 4 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.5 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 5 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.6 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 6 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A
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4.1.7 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 7 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.8 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 8 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.9 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 9 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A
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4.1.10 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 10 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 330 9,10 3 003,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného 

pomeru alebo rozšírenia existujúceho pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie 

záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický 

dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: 

odborný personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 

definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o 

odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná 

úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 330 * 9,10 = 3003,00 EUR Výdavok 

nadväzuje na záujmové útvary (Môj svet – ako viem pracovať so sebou, Motivačné 

stretnutia s úspešnými ľuďmi – profil úspešného človeka žiadaného trhom práce,  

Top 10 krokov k úspechu, Tvorba logických hier pre: seniorov, klientov centra 

sociálnych služie, deti predškolského veku, EKO – detektívi, Implementácia 

finančnej gramotnosti do informatiky, Masmediálny krúžok, Mladí Mendel-

ejevovci, Orientujeme sa (aj) v textoch, Čitateľské stratégie v procese aktívneho 

učenia sa, Mladý fyzmatik a exkurzie plánované v rámci HA1.

HA1 N/A N/A

4.1.11 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 až 10- odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 10 560,00 10 560,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 až 10 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiaich položiek 4.1.1. až 

4.1.10. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách 4.1.1. až 

4.1.10. v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej 

polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  

Výpočet: 30030,00 * 0,352 = 10560,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4. Ostatné výdavky - priame 6 800,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.5. Zabezpečenie exkurzií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 6 800,00 6 800,00

Výdavky na službu vo forme zabezpečenie spoločnej exkurzie (komplexné 

zabezpečenie autobusovej dopravy, ubytovania a stravovania) v rámci HA 1 za 

účelom realizácie exkurzií a študijných návštev. Cena bola určená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle 

pravidiel operačného programu. Špecifikácia: Spoločná autobusová doprava 1 

klimatizovaným autobusom s min. 30 miestami na sedenie s odchodom z mesta 

Tvrdošín do miesto exkurzie a späť za účelom exkurzie / študijnej návštevy, v 

prípade viacdňového pobytu zabezpečenie ubytovania pre 30 osôb a ich stravovania: 

Dolný Kubín alebo Námestovo (Escape Room – 1 deň), Martin (otvorená hodina 

európskeho učiteľa – 1 deň), Žilina (Futurikon Žilina, Žilinská univerzita – 1 deň), 

Brno (Technologický park, Vida Centrum – 2 dni), Košice (US Steel, Smižany – 2 

dni), Bratislava (Národná banka Slovenska – 2 dni). Cena za predmet dodania 

spolu: 6.800,00 eur.

HA1 N/A N/A
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4.5. Podpora frekventantov 2 150,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 150,00 2 150,00

Výdavok na nákupu školiaceho materiálu pre frekventantov (drobné písacie a 

kresliace potreby, písacie a kancelárske potreby, zobrazovacie pomôcky, iné) z 

dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov. Cena určená predpokladom na 

základe aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže 

zmeniť podľa konkrétnych činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu 

optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného 

vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu 

trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 

programu. Špecifikácia min.: Súbor vecí: písacie potreby, fixy, ceruzky, farebné 

ceruzky, gumy, lepidlá, nožnice, CD a digitálne nosiče, kancelársky papier A4 a A3l 

farebný papier, výkresy A4, popisovače –farebné–mix farieb, zakladače, fólie, 

lepiaca páska, menovky, obaly, 20 x tlačová struna (s vysokou kvalitou s 

materiálom PLA ľahko dosiahnete kvalitných výtlačkov, vrátane jemných detailov 

ako materiál do 3 D tlačiarní), náplne do tlačiarní. Cena za predmet dodania: 2 

150,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1.

Štadardná stupnica jednotkových nákladov "hodinová 

sadzba učiteľa SŠ - zvýšené hodiny strávené vzdelávacími 

aktivitami (extra hodiny)" 

910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.6.2.
Štadardná stupnica jednotkových nákladov - Zahraničné 

pracovné cesty 
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.  Spolu 49 540,00

5.
HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných 

zamestnancov gymnázia

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.1.2.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
5 130,00

5.3.1.
Dodávka odborných činností - školenie pre pedagogických 

a odborných zamestnancov
518 - Ostatné služby 637004 súbor 1 5 130,00 5 130,00

Výdavky na zabezpečenie realizácie HA2 - vzdelávania pedagogických 

zamestnancov žiadateľa. Zahŕňa všetky náklady súvisiace so vzdelávaním. Cena 

bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a 

účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Školenie realizované u žiadateľa 

alebo dodávateľa: Kurz „Investičné vzdelávanie“ (obsah: financie, investovanie, 

manažment, rozsah: 5 prednášok, cca 40 hodín, pre 15 pedagógov); Kurz 

„Kooperatívne učenie a vyučovanie v kontexte tvorby inkluzívneho prostredia 

školy“ (cca 60 hodín prezenčne, pre 15 pedagógov), Kurz „Rozvoj podnikateľských 

zručností v strednej škole“ (rozsah 40 hodín z toho 30 prezenčne a 10 dištančne, pre 

15 pedagógov). Cena za predmet dodania: 5.130,00 EUR.

HA2 N/A N/A

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00 HA2 N/A N/A

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 17 172,00

5.6.1.
Štandardná stupnica jednotkových nákladov "pedagogické 

kluby"
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 17 172,00 17 172,00

Realizácia pedagogického klubu bez písomného výstupu v rámci HA 2. Výpočet: 1 

pedagogický klub x 9 stretnutí počas školského polroka x po 3 hodiny x celkovo 6 

polrokov x celkovo 10 účastníkov klubovej činnosti = 1.620 hodín klubovej činnosti 

* 10,60 EUR = 17.172 EUR. Žiadateľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových 

nákladov – pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na 

aktivitách pedagogického klubu".

HA2 N/A N/A
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5.6.2.
Štandardná stupnica jednotkových nákladov "vzdelávanie 

pedagogických a odborných zamestnancov" 
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 HA2 N/A N/A

5.  Spolu 22 302,00

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00 Riziká prirážka sa neuplatňuje

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 139 375,59

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 9 589,68 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
--- ---

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
34 602,71 26,66%

3. Dodávky na priame výdavky 5 130,00 3,95%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď.) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personálu je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade 

vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych personálnych 

výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 

1, písm. b)

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzvan

í

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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