DODATOK C. 2
ku
Prilohe A)
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY UZATVORENEJ NA ROK 2023

medzi

Zakladnou organizaciou NSO pri SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi
Demaénovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zastapeny: PaedDr. Jana Kr¢ahova, predseda

ICO: 53096398

(d’alej len odborova organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou polytechnickou
Demainovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastipeny: Ing. Rendta Benikovska, riaditel’ka Skoly
1CO: 00491042

(d’alej len zamestnavatel)
s t¢innost'ou od 01. 10. 2023 sa upravuje:

ClL4
PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

2. Financné prostriedky SF sa pouZiji na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,70 € na jedno hlavné jedlo na den,
v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost’ v praci (pracovnii zmenu) sa
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, resp. ak pedagogicky zamestnanec v dent oducil
viac ako 3 vyucovacie hodiny, okrem pracovného dna, ked je zamestnanec z rdznych
dévodov nepritomny v praci pre dolezité¢ osobné prekazky v praci (§ 141 ZP — choroba, uraz,
materskd a rodicovska dovolenka), prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu (§ 136
ZP), dovolenku, neplatené volno, Stidium popri zamestnani, pracovnd neschopnost’,

oSetrovné, uraz, Cerpanie NV, pri praci na doma, okrem prace doma v Case mimoriadnej



situdcie, v Case nudzového stavu, a pod. Stravovanie zamestnancov je zabezpecené
prostrednictvom elektronickych stravovacich poukdzok CALLIO karta. Prispevok na

stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

Cena hlavného jedla, ktoré zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom:

- Callio karta 5,85¢€
prispevok zamestnavatel'a 3,22 €
prispevok zo socialneho fondu 0,70 €
uhrada zamestnanca za hlavné jedlo zrazkou zo mzdy 1,93 €

V Liptovskom Mikulasi, dia 29. 09. 2023

PaedDr. Jana Kré¢ahova, V. r.
predseda ZO NSO
pri SOS polytechnickej v Lipt. MiKUIASi oo

Ing. Renata Benikovska, v. r.
riaditel’ka Skoly
SOS polytechnickej v Liptovskom MiKuld§i oo

Mgr. Jana Sunova, V. r.

mzdovy G€tovnik, personalista



