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DODATOK &1
k dohode &. 23/37/060/57

0 poskytnuti prispevku na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov na kalendarny rok 2023

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni

neskorSich predpisov diia 17.03.2023 (d’alej len ,,dodatok*)

Dodatok sa uzatvara v stlade s C1. VIL bod 1 dohody &. 23/37/060/57 zo dita 17.03.2023
medzi tcastnikmi dohody

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

vV mene ktorého kona: Mgr. Matis Fedor

ICO: 30794536

¢islo uctu

(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Uzovsky Salgov

sidlo zamestnavatel'a: Uzovsky Salgov 138, 082 61 Uzovsky Salgov
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Uzovsky Salgov 138, 082 61
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Jozef Merva

ICO: 00327948

1Cislo Giétu

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu ,,ucastnici dohody*

Clanok 1.
Preambula

Dodatok sa uzatvéara v sulade s ¢lankom VII. bod 1) Dohody ¢. 23/37/060/57 o poskytnuti
prispevku na tthradu prevadzkovych nadkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zédkona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zo dina
17.03.2023.

1 IBAN uétu, na ktory budti poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na thradu uplathovanych prevadzkovych nédkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
apod.), uvedie/ sa aj tento/tieto iny/¢é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaZované za opravnené.



Clanok II.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je uprava CI. II. bod 4) a CL. IIL bod 1) dohody ¢&. 23/37/060/57 o
poskytnuti finanéného prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD)

alebo chraneného pracoviska (CHP) a na uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov zo dna
17.03.2023 (d’alej len ,,dohoda‘).

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody takto:

V ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatePa* sa meni doterajSie znenie bodu 4. a od
01.07.2023 tento znie:

4) Zamestnavatel' si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktare:

Rozsah dohodnutého,

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Pot - A ;
. i oCet zamestnancov tyZdenného pracovného Casu

zarobkovu ¢innost (v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost o

nizSou, nanajvys rovnou 70 %
1 18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkova

¢innost’ "
vysSou ako 70 %

V ¢lanku II1. ,,Prava a povinnosti uradu® sa meni doterajsie znenie bodu 1. a od 01.07.2023
tento znie:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 2 488,32 EUR, slovom
dvetisicStyristoosemdesiatosem EUR a tridsatdva centov za kalendarny rok 2023.
Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysSky prispevku do vysky 534,87 EUR, slovom
pat'stotridsat’Styri EUR a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny
kalendarny Stvrtrok 2023.

Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysSky prispevku do vysky 348,83 EUR, slovom
tristoStyridsatosem EUR a osemdesiattri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonédvat’ zarobkovi ¢innost” vysSou ako 70% za treti kalendarny
Stvrtrok 2023.

Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1 069,75 EUR, slovom
tisicSest'desiatdevit EUR a sedemdesiatpét’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$Sou ako 70% za Stvrty kalendarny
Stvrtrok 2023.



1)

2)

3)

4)

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel dostane jeden
rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a
uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho Vv tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dodatku ho
podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. »(podpisané elektronicky podla zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozef Merva Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V PreSove dia .........ou......... V PreSove dia ...

Ing. Jozef Merva Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu



