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DODATOK ¢.1

K DOHODE O POSKYTNUTI INVESTICNEJ POMOCI

V ramci narodného projektu ,,Investicna pomoc pre socidlne podniky — nenavratna
zlozka - Opatrenie €. 4% podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
apodla § 17 a § 25 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti investi¢nej pomoci: 22/44/054/73, zo dia 01.03.2022 (d’alej len
,,dohoda *), uzatvorena medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova

I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

(dalej len ,,urad*)

Registrovanym socialnym podnikom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: T-servis Tepli¢ka, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Teplicka 83, 052 01 Teplicka
zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Lacny
I1CO: 52185770
DIC: 2120923354
SK NACE Rev2 (kod/text): 41.20.9/Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’na, a.s.
IBAN: SK79 0900 0000 0051 5383 9926
SK35 5600 0000 0082 9477 2001
zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 14. 6. 2019 pod ¢islom: 017/2019_RSP

(d’alej len ,,registrovany socialny podnik* alebo ,,RSP*)
(spolu len ,,uicastnici dodatku®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predmet dodatku

V sulade s ¢1. XVI. bod 1) dohody sa tymto dodatkom meni dohoda ¢.22/44/054/73 zo dna
01.03.2022 o poskytnuti investi¢nej pomoci v rdmci narodného projektu ,,Investicna pomoc
pre socialne podniky — nenévratna zlozka - Opatrenie ¢. 4“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov apodla §17a§ 25 ods. 4 zadkona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, a to nasledovne:

Clanok III bod 7) dohody sa meni:

7. Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ dradu mesa¢ne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskdér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu RSP,
resp. vypisy z internetbankingu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu tej ¢asti
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme, resp.
elektronickym podanim cez portél ustrednej verejnej spravy na Urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt Ziadost' o uhradu platby je RSP opravneny predlozit uradu najneskdr do
10.10.2023 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

Clanok IX bod 1) dohody sa meni:
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
registrovanému socialnemu podniku Vv stvislosti s touto dohodou a so schvéalenym
investi¢énym projektom:

- mzdové naklady za obdobie od 1.3.2022 do 30.9.2023,

- kapitalové a bezné naklady za obdobie od 1.3.2022 do 31.8.2023,

a boli skutocne vynalozené registrovanym socidalnym podnikom a su riadne odévodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav
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pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy (nevztahuje sa na kapitalové
vydavky).

CL 11.
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stéastou dohody ¢. 22/44/054/73 zo dia
01.03.2022

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujiicim po dni zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky

................... ana.................... ISUURRRR /T ASSTUSR
1
,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:
1
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky

SpiSskd Nova Ves dia ...........c........ SpisSskd Nova Ves dia

Za zamestnavatela: Za urad:

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis, otlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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