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DOHODA
Cislo: 23/15/054/435
o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevkn na aktivac¢na €innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

VECI A RODINY

%pis: LV1/OAOTPP/ZAM/2023/16199
Cislo zaznamu: 2023/221762

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov v rdmei projektu

»Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(dalej len ,.dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I. Stara 53, 934 01 Levice

ZastOpeny riaditelom: Mgr. Zuzana Kovadikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

Obec: Obec Farna

Sidlo: Farnd 462, 935 66 Farna

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Vlasta Csomorova

1CO: 00306941

DIC: 2021023554

IBAN*: SK08 0200 0000 0000 2542 5152 .

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 ~ Vieobecna verejnd spriva
(dalej len ,,obec®)

*IBAN tidtu, na ktory budt poukazovansé plaihy zo strany dradu, Ak uvedeny IBAN nie je totofin) s IBAN tétu, z ktorého/ych bude o bec/kiraf
uskutodtiovar bankavé prevady na thradu uplathovanych opravaenyeh ndkladav, uvediell sa af tento/tieto ing/é IBANy. Za opidvnend budi
povaZované qf plaihy z iného bankového ddtu/ov prewkdzatelne patriace obcilkvaju.
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Clénok L.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Giprava priv a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénl ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,finandny
prispevok’) podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d'alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je Oprava prav a povinnost! ulastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
{thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadza¢ov o zamestnanie, ktori st poberatel'm: pomoci v hinotnej nadzi, alebo
st ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,U0Z*) a Casti
daldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,aktivaéng $innost™) a na Ghradu dasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnn &innost’ (d'alej len ,,organizator”) v silade
s platnymi a Ginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviazuje:
1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva&nej ¢innosti,
najviac vo vyske 307,98 € za celé podporované obdobie (17,11 €/1 UoZ/1 mesiac), ak
o prispevok poziadala a prispevok na tihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadna ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vy$ke 307,98 €, slovom: tristosedem € devit'desiatosem centov, ak
o prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zatatia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori
vykonavaja, resp. vykonévali aktivadni &innost’ a taktieZ skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
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zaradeny na vykondvanie aktivatnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’
obci mesaéne prispevok za [ UoZ vykonadvajliceho aktivaéni cinnost’ v struktire:
prispevok na Uhradu &asti ndkladov, ktoré shvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L.-
1L stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu éasti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Sinnost, najviac [ % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviae vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania aktivadnej &innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

. Poskytnaf’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnlit' obei, prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

. Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocCas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytntt” obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojundsobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali
aktivadni Cinnost’ v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom,

. Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesaéne prispevok na nidet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchédzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatit’ obei posledn &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych

slutieb pre obec ! rozpodtovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkowvii organizdciu
zriadent obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®) v silade
s0 ,, Zamerom ovganizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovi organizaciu zriadenii obcou / prispevkovit organizdciu zriademi obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovaych ndavykov — PUPN“ a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vratit' obcei originaly dokladov predioZzenych podla &L 11, bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa déastnici dohody nedohodnd inak.

11, Oznamit obci, ak doasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie Gradu od dohody s UoZ.

12, Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G8innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o shuzbach zamestnanosti, ak defi padobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegilneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pradvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deti
jeho vyplatenia dradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok 11T.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpedit' aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaénua dinnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultdrnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mlédeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivadnej &innosti pre 3
UoZ v §truktire:

Druh vykonfvanych Termin Rozsah P?ﬁg;&‘:g“
prac podPa ods, 1.1 Poéet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim, 64
tohto &ldnku® od/do rozvrh hodin) hod )

tvorbu, ochranu,
ndr#iavanie a 1.10.2023-
zlepfovanie Zivotného 3 9620999 31.3.2024 20 80
prostredia v obei
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Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania akiivalne]
¢innosti UoZ v Struktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od~do |od-do|lod-do|od-dojod-do|od-do|od-do od-do|ed-do| od-do
dasové rozpiitie | 8§:00- 8:00- &:00- 8:00- 8:00-

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

podet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat' aktivaéni ¢innost’ UoZ prostredhictvom 0 vlasthych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budh
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedné¢ho zamestnanca.
Al nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupréci s dradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovneho
pomeru urdit iného organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ Uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivainej innosti UoZ.

Viest' denn(i evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zlidastiiuji na vykonadvan{ aktivainej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenil evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a vzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 k6piu vyhotoveni na firad prvy pracevny deii po skondeni kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivadnd Ginnost, ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivacnii Einnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menstch sluZieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktorf organizuju aktivadnu innost'v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*', potvrdené podpisom §tatutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denncho
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
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10.

tato skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbre vykondvat aktivaéni ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch

pr

acovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o hradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

sp
a)

b)

d)

¢)

B

g)

olu 8 dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynalozené naklady:
podporné doklady - 1 original a I kdpiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplaten{ Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alfich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kdpiu v¥pisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢nenf prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,
., V¥kaz k v¥podiu prispevku na aktivacnit cinnost’ v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menkich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbdach
zamestnanosti’*
viplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, | képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 originél
a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladniénej knihy Ucétovnej jednotky za pristuSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uCelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,
obec je povinnd predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona ¢.
431/2002 Z, z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov,
poslednt Ziadost’ o uhradu platby obec predlozf Gradu najneskor do 31.5.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdch
pre elektronické transakcie na vattornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinna predlozit’ originaly vyS88ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudend na

rad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

v pripade poslednej ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

Ozpamit' Oradu pisomne kazdi zmenu dohodnuiych podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit’ Oradu neddast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, Ozndmit' Gradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kaZdO zmenu alebo skonfenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaém ¢innost’.

V pripade predasného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne;
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie aktivacnej ¢innosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivainej ¢innosti iného UoZ., UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej éinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priom doba vykonavania aktivainej &innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlneni neddast UoZ na vykondvani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara
a naviteva lekédra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra a iné vaZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej mnepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urdi organizdtor/koordinator aktivacnej Cinnosti v konkréinom mesiaci,
kedy do§lo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu
Podpora udrfania pracovnych ndvykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti* a v silade s €1 I1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaéne] ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu,

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zédkona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosii
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnuthom
na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a daliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondend ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ wvratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19, Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci4lnych veci a rodiny, tradu a d’alich kontrolnych
a auditorskyeh orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné
vykoenanie kontroly a poskytiGt' im pri jej vykone potrebnt shéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny t¥kajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

20. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
© poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028. :

21, Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu neleglneho zamestndvania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZenf pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruenie zdkazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préci a
nelegilnom zamestndvani je povinnad do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegidlneho zamestndvania vratit
finandné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskyinuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajticich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ iradu.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskér v dei jej u€innosti a boli skutofne vynaloZené obcou a st riadne
odbévodnené a preukézané.

V pripade platicb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,
- st vsilade so schvilenou $pecifikdcion osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al¥ich nakladov sGvisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
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- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- g0 podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢, 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v
zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v itovnictve obee a st v stlade
s platnymi v8eobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynalozené hospodarne, uéelne a efektivne pre Gi€ely vykonu aktivaénej €innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivatnej ¢innosti,

Opravnenym Vydavkom e len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne svisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Giradom podl'a €L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na Ghradu &asti d’al§ich ndkladov,
ktoré suvisia s vykondvanim men8ich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Uhradu Gasti celkove]j ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktoré je
sutast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej finnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndavykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti*
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme benych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodéarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
iéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzent
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obcei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody wnepreukdZe okrem oprévoenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavézku podla &l III. bod 15 obec znd%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloXi doklady v lehote stanovenej v &1 I, bod 8
a v &l IO bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodm inak.

. Zavainé porufenic podmienok tejto dohody je povazované za porufenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porudenie finandnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzm sumu do skoncenia kontroly, trad postiipi
prishugni spisovi dokumentdciu na sprévne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny pri
nakladan{ s prostriedkami §R SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢, 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbdch zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnivania $tatneho

prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zédkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegdlneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajacich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Cléanok VI,
Skonéenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Géastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikajti splnenim zivizku néastnikov tejto dohody, odstipenim obce

od tejto deohody, odstipenith uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zédklade
vzijommnej pisomnej dohody, zdnikom obee , bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny

Dohoda & 23/15/054/435 Strana 10 z 13



: ] § EJRAD
251 PRACE, SOCIALMNYCH
VECT A RODINY

|+ USTREDIE
) | PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
arad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec,

3. Tato dohodu moZno skon¢it’ na zdklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnhenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dila G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

4. Kazdy z Géastnikov dohody je opridvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadna a zalina plynut’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , kiorej vznika jej povinnost’
vratit' na 0éet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tGrade.

5. KaZdy ztlastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruCené
druhému Uéastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je ucinné diom dorucenia ozndmenia
o odstiipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinng
vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstpenia na ucet tradu.

6. Za zdvazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢L 1T bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaéne] finnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nez(dastiiuje(d) vykonavania aktivadnej Cinnosti, prifom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené v rdmci realizacie
aktivaCnej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vhine porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l T bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast’ v pripade platby poskytnutej omylom,
9. QOdstapenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

|
I
I
Clanok VIL ‘
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zaklade pisomného nédvrhu jedného z uéastnikov dohody.

2.V kazdom pisommom styku su Gi€astnici dohody povinni uvédzaft’ ¢islo tejto dohody.
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zaviznymi prévoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ndastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préava Eurdpskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4, Obec, suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nazov
ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma néastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zéviizku (&astnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku VI

7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarufenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Hdatum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/fyzickd osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. H(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Vlasta Csomorova Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutarny zéstupca riaditel iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Leviciach dha .76 -D8- 2023 V Leviciach dia .26 -08- 2023

Za pravnicki/fyzickt osobu: Za trad:
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