Zmluva o spolupraci

pri poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva‘)

1. Hlavny zamestnavatel’

Obchodné meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.

Sidlo: Skolska 136/5, 977 01 Brezno, Slovenska republika

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, odd. Sa, vlozka ¢. 1073/S
1CO: 47 342 242

DIC: 2023839125

IC DPH: SK2023839125

Cislo osvedgenia: 17/SDV/AZZZSR/2019

Osoba opravnena konat’ v mene zamestnavatel'a: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(dalej len ,,hlavny zamestndavatel)
2. Druhy zamestnavatel’ (spolupracujici zamestnavatel’)

Zriad’ovatel: Obec Nizny Zipov

Obchodné meno: Materska Skola

Sidlo: Nam. M. Paviika 96, 076 17 Nizny Zipov
ICO: 00331775

DIC: 2020773513

Osoba opravnena konat’ v mene zamestnavatel'a: Zubkova Anna, riaditel’ka materskej Skoly

(d’alej len ,,druhy zamestndvatel*, hlavny zamestnavatel’ a druhy zamestnavatel’ spolo¢ne ako ,,zmluvné
strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spolupraci pri poskytovani odborného
vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,praktické
vyucovanie“) v stilade so zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®).

2. Druhy zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie v sulade s § 48a zakona.

3. Druhy zamestnavate sa zavidzuje spolupracovat’ s hlavnym zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyuc¢ovania na zéklade jeho pokynov.

Clanok 2
Miesto plnenia

1. Miestom plnenia je Materska Skola, Nam. M. Paviika 96, 076 17 Nizny Zipov.



Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestnavatela. Praktické vyuCovanie je organizovany proces poskytujici Ziakovi prakticke
zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, realizuje sa vo forme odborného
vycviku v sulade so zakonom. -

Druhy zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyu€ovanie pre Ziakov oznaenych hlavnym
zamestnavatelom na zéklade pokynov hlavného zamestndvatela ana zéklade harmonogramu
dohodnutého zmluvnymi stranami. Vzor harmonogramu tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze komunikéacia ohfadom poskytovania praktického vyucovania sa
realizuje Ustne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany st povinné sa navzajom informovat’
o zmene kontaktnych tGdajov, a to bezodkladne.

Kontaktné vidaje hlavného zamestnavatel’a:

Zodpovedna osoba: Ing. Marek Nikel

Email:

nikel(@dsakademien.sk

Tel. ¢.: +421 908 916 408

| Kontaktné idaje druhého zamestnavatela:

f Zodpovedna osoba: Zubkova Anna, riaditel’ka materskej Skoly

Email:

msnzipov(@centrum.sk

L

Tel. &.: | +42156 67 986 71

4.

10.

11.

Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v spolupraci s hlavnym zamestnavatelom
podla dohodnutého &asového harmonogramu praktického vyuéovania, v stlade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolich a v sulade s § 21 ods. 3 zakona.

Druhy zamestnavatel’ zabezpe&uje praktické vyu¢ovanie v zmysle Skolského vzdelavacieho programu
spracovaného pre odbor vzdeldvania, v silade s organizaciou vyu¢ovania v jednotlivych mesiacoch.

Druhy zamestnavatel’ je povinny informovat’ Ziakov, ktorym poskytuje prakticke vyulovanie podla
tejto zmluvy o internych predpisoch, najmid o Vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyudovania, predpisoch stivisiacich s BOZP.

Druhy zamestnavatel’ poskytuje hlavnému zamestnavatel'ovi informacie o pocte absolvovanych hodin
praktického vyudovania a d’aliie relevantné informacie o Ziakoch. Zmluvné strany sa dohodli, Ze

informacie sa poskytuju na tladive v zmysle Prilohe ¢. 2.

Hiavny zamestnavatel’ zodpoveda za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka podla
§ 26 a § 27 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor§ich predpisov.

Hlavny zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit druhému zamestnavatelovi, vSetky relevantné
informécie a dokumenty tykajuce sa praktického vyucovania Ziaka.

Hlavny zamestnivatel zodpovedd za koordiniciu, organizaciu, obsah akvalitu praktického
vyudovania Ziaka.

Cena za poskytovanie praktického vyuCovania:



Cena za poskytnutie praktického vyuéovania, ktorou sa rozumie odmena initruktora za vykon prace bude
stanovena na zaklade dohody zmluvnych stran osobitnou zmluvou.

Clanok 4
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
2. Zmluvu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych stran.

3. Zmluvu je mozné ukonéit’ na zaklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran bez uvedenia
dovodu so Sestmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zaéne plynat’ diiom nasledujicim
po dni doruenia vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Vypoved sa dorucuje preukazateInym spdsobom najmi prostrednictvom postového podniku.

5. Zmluvné strany moéZu od tejto zmluvy odstipit’ v pripade podstatného poruSenia zmluvy a v ostatnych
pripadoch stanovenych v Obchodnom zakonniku.

6. Za podstatné porusenie tejto zmluvy zo strany hlavného zamestnavatela budi zmluvné strany
povazovat poruSenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

7. Odstipenie od tejto zmluvy musi byt’ druhej strane oznamené pisomne, inak je neplatné a musi
v filom byt’ uvedeny dévod, pre ktory zmluvna strana od dohody odstupuje. Odstipenie od
zmluvy je G€inné driom, kedy bolo pisomné ozndmenie o odstipeni od zmluvy doruéené druhe;j
zmluvnej strane. Zésielka s ozndmenim o odstiipeni od zmluvy sa povazuje za dorucent aj
vtedy, ak bola vratena ako nedoruciteI'na. Zmluva v tomto pripade zanikd dilom nasledujucim
po vrateni zasielky.

Clanok 5
Zaverefné ustanovenia
1. Této zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tuto zmluvu je mozné menit’ pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

Této zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, pre kazdi zmluvnu stranu jedno vyhotovenie.

Eal

Vsetky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto zmluve, sa
riadia v§eobecnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi SR, najma Obchodnym zédkonnikom
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

5. Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vaznej véle,
urlite a zrozumitel'ne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, vlastnorué¢ne podpisuji.
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hlavny zamestnavatel’




