Cislo zmluvy : 30/2023/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom

NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditeI’kou : RNDr. Katarina Krizkova

I1ICO : 00 351 806

Email : katarina krizkova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Penzion Maria, Kubranska 251, 911 01 Tren¢in - Kubra
Zastapenym : Erik Nevlagil
ICO : 36334405
Email : maria@penzion.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpegenie a realizécia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborna prax uskutodfiovat cviénou alebo produktivnou pracou
spocivajucou vo vykone sluZieb alebo vykonom prac.




Clanok II1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na
ulici Kubransk4 251, Trenéin.

. Clinok Iv. ,
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho dizka a dei jeho zadatia

1. Pri praktickom vyutovani Ziakov Je vyudovacou jednotkou Jeden vyuCovaci de, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
a Stvrtého ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zactiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukon&enie
vyuCovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokoy Je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat individudlnou formou u 1 ¥iaka.

4. Praktické vyuGovanie zadina diiom 22.09.2023 a kon¢i diiom 31.05.2024.

o

Clanok V.
Pocet ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden I Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyZdeti Ziakov $tudijného odboru

Ziakov uéebného odboru

O -

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odbornt prax je uvedeny v prilohe ¢&.1, ktora
tvori neoddelitel'na stcast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe a intruktoroy

1. Strany sa dohodli, e poCet ucitelov odbornej praxe, ktori budd viest praktické
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget ucitelov odbornej praxe na vedenie
Ziakov nepriamym spésobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. Indtruktor zabezpeuje vedenie a dozor pri precvicovani zruénosti zZiakov, priom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Instruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam ugitelov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1, ktora




tvori neoddelitel'na sucast tejto zmluvy,

- Néklady na ugitel'a odbornej praxe hradi skola, ndklady na instruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti ugitelov odbornej praxe i instruktorov
vykonava hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické
vyucovanie, riaditelka koly a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok a usmerneni
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clinok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyucovania, zdroveli na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizicia je povinnd vytvarat’ podmienky pre bezpené a zdravie neohrozujuce
praktické vyuovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obyykIg.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon
Cinnosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje indtruktor a uditel

odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’
odbornli prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2,

dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4. ‘

. Poutit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné ¥kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania ¥iakov.

. Zabezpecit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.
.V spolupréci s prevadzkou podniku riegit porusenia Skolského poriadku Ziakmi,




Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy.

2. Odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat gkole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodarny a bezpe&ny.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost.

6. Ak pozaduje nestandardné obledenic a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezped&enie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov. Instruktor Ziaka hodnoti slovne a znamkou klasifikuje v su¢innosti s
inStruktorom ugitel’ odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. NeStandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborna prax,
podla prilohy €. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom,

3. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odbornii prax, moe zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytnut’ odmenu.

4.V pripade potreby posudenia zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej Girovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktickeé vyucovanie uskuto¢iiyje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urgit a to od 22.09.2023 do 31.05.2024.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou
ktorejkolvek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dia
nasledujliceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukon&it tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu




zmluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznémili
a na znak stihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
aucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluZieb.

V Trendine, dfia 06. 09. 2023

STREDNA ODBORNA SKoi
gggwﬁw ASLUZIER A
o Jitemnicks :
TREN QFu0 24

.............. el ‘CO. G?}‘ aoﬁbm,...Oziz%-g....-.-...;
RNDr. K%tarl'na Krizkova é’r Nesitapep1si
riaditel’ka SOS obchodu a sluzZieb ma'\ itel’




Priloha ¢.1

Zoznam ucitelov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyucovacej povinnosti

Zoznam uditel'ov odbornej praxe:
Ing. Michaela Krajéova

Zoznam instruktorov a ich pouZitelng kvalifikacia:
Erik Nevlacil, 0948 008 482

Meno ziaka Trieda f Datum narodenia | OP v diioch a tyzdni

Piatok/  pérny, neparny

Erik Nevlagil IV.PRE
tyZden

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4.roénika je 7 hodin denne v €ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Be. Ivona Kopuncova Dria: 05. 09. 2023




Priloha ¢.2

Informativny obsah odbornej praxe
Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie

IV. rocnik

e spracovanie inform4cif o firme v programe Word, grafické spracovanie ekonomickych
ukazovatelov , vytvorenie prezentacie firmy v programe PowerPoint

e oboznimenie sa so Struktirou podnikatel'ského planu, jeho vyznamom pre podnikanie,
tvorba podnikatel'ského planu (opis podniku, popis produktu, marketing, personalny
plan, finan¢ny plan

e rieSenie komplexného prikladu z podvojného uétovnictva a zistenie vysledkov
hospodarenia

¢ oboznidmenie sa s legislativou a moZnostami podnikania v SR a jednotlivych §tatoch

¢ stanovenie kritérii pre vyber dodavatel'ov, vypracovanie kipnej zmluvy v stanovenom
cudzom jazyku.
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