Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Zmluvné strany
Mesto Senica, zastipené Ing. Mgr. Martinom Dzacovskym, primatorom mesta,

Mestské kulturne stredisko Senica zastipené Ing. Margarétou Ivanovou, PhD., riaditel’kou,

na strane jedne;j

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Senici zastiipena predsednickou
Ing. Renéatou Hebnarovou a podpredsednickou Mgr. Dagmar MatiaSovou

na strane druhej

uzatvaraju tento dodatok €. 2,

ktorym sa KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2023 zo dita 21.10.2022 meni takto:



1. Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dia 21.10.2022 sa meni v casti II1. Pracovnopravne
vzt'ahy v €lanku 15 nasledovne

Clanok 15

Ak to prevadzkové dovody dovolia a zamestnanci prislusného pracoviska o to prejavia zaujem,
zamestnavatelia mozu suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.

Za dodrziavanie podmienok ur¢enych pri zavedeni pruzného pracovného casu bude zodpovedny
veduci prislusného pracoviska (oddelenia).

Nevyhnutna dlzka potrebného Casu, za ktory zamestnancovi pri vyuzivani pruzného pracovného
Casu patri pracovné volno s ndhradou mzdy pre prekdzky v praci na strane zamestnanca je
jeden dern a to v tychto pripadoch:

1. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni v mieste mimo mesta
sidla zamestnavatel'a

2. sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie do
zdravotnickeho zariadenia v mieste mimo mesta sidla zamestnavatela

3. Ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov

Za jeden deni sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej zmeny
vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

2. Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dna 21.10.2022 sa meni v ¢asti V. Socialna oblast’
a socialny fond v ¢lanku 43 nasledovne:

Clanok 43

Zamestnavatelia poskytnii zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu
polro¢ne. Za vedenie uctu prostriedkov socialneho fondu zodpovedd spravca menovany
vyborom ZO Sloves.

3. Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dna 21.10.2022 sa meni v Casti Zasady pre pouZivanie
socialneho fondu v ¢lanku 7 nasledovne:

Clanok 7
Rekreacna chata

Rekreacnd chata v RO Kunovska priehrada sa bude poskytovat’ za tthradu a d’alej zamestnanec
zaplati skuto¢ne spotrebované mnoZstvo vody a elektriny.

Uhrada je:

za tyzdiovy pobyt 30 € pre ¢lena ZO, pre neclena ZO 80 €

za vikendovy pobyt 10 € pre ¢lena ZO, pre neclena ZO 30 €

Spravou chaty je povereny spravca menovany vyborom ZO Sloves, ktorému za vykonavanu
¢innost’ bude zo socialneho fondu vyplateny jednorazovy finan¢ny prispevok za rok vo vyske
250 € vo vyplatnom termine za mesiac november.



4. Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy zostavaji v platnosti bez zmeny.

5. Tento dodatok je vypracovany v 6 rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

6. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami, je zaviazny
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobuda ucinnost’
dinom, nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Senici

Mesto Senica Ing. Mgr. Martin DZacovsky, primator
Mestské kulturne stredisko Senica Ing. Margaréta Ivanova, PhD.

Z0 SLOVES pri MsU Senica Ing. Renéta Hebnarova, predsednicka ZO

Mgr. Dagmar MatiaSova, podpredsednicka ZO



