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DOHODA ifslo 20105 /05lll2
o zabezpeileni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci niirodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie"

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zfikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v znenf neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stani(nd 5,924 0l Galanta
V mene ktordho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794s36
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnixatel'
Obchodny nizov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,PO") Obec Doln6 Streda

Sidlo PO Doln5 Streda 650,925 63 Doln6 Streda
zastupeny Statut6rnym z5stupcom u PO PhDr. Mgr. Iiubo5 Sriry
rco 00611638
SK NACE Rev. 2 84110

uzatvdrajri
trito dohodu:

itinot< I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prfx apovinnosti zamestndvatela ariradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovanii
z finan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,8(J" a ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), Lt zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovndho miesta za i(elom ziskania odbornych zrudnostf a praktickych
skrisenostf u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelaria absolventa
Skoly, pridom vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 Yo z osobitnq
alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladfch fudf, 56,58 o/o z Eur6pskeho
soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,,Absolventski prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mlad;fch fudi
N6rodn6ho proj ektu: Absolventskd prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS2014+: 312021 A05I
Oznfimeniai, 9120191551 - AP SZ
Zitkona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchhdzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prisluSn;fm stupriom vzdelania sristavnri prfpravu na povolanie v dennej forme Stirdia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas rykoniivania absolventskej praxe musi uchiidzal o zamestnanie spiriat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzal o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie by'
vpracovnopr6vnom vdahu podl'a $ 6 ods.2 pism. a) zitkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zikona o sluZb6ch zamestnanosti).

ildnok II.
Prriva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnitvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon5vat'absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikiiciu pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzaweti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad md prfno vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny

skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelJnej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast'tejto dohody s tym, Le novft,
aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasleduirice po disle"dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzujevirtnost'd6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej.praxe nazfklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

tltift,t

Urad povaZuje za prekaLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnixatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestntwatel,
c) vdLne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
s ocidlneho fondu v rdmc i Operaind ho pro gramu Ludskd zdroi e
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4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnfxatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spirlat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe uraduzatvori dohodu s inlfm
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnfxatel'ovi materiiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, ie aktivity,
ktor6 sa realizuj u v r6mci projektu sa uskutodilujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
pro striedkom po skytnut ym z Eur opskeho soci6lneho fondu.

thnok III.
Priva a povinnosti zamestn iv ttel'a

1. Zamestninatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) .r, tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdewrc.

2. Zamestn|vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
Le:

a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpelne vykoniivanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladtych prostriedkov, materi6lu, nfradia a

osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozniimi absolventa Skoly so v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zinnam.

Zamestnilatel' sa zavdzuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zaddvat rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestninatel' sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly rykoniivat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomrihat'

ab solventovi Skoly pri plneni zv er eny ch povinno sti.

Zartestni:atell sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dogh6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na lyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplyruti kalend6rneho mesiaca, za

kton-i bola absolventsk| prax vykon6van6. Dennd evidencia dochridzky, ako podporny doklad

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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6.

7.

sirvisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi byt'oznaden6 logom Eur6pskeho sociillneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu I-udsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Le ozndmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r,ykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn|vatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovn;fch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z dOvodu jeho preukilzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestndvatef sa zavazuje, le oznfimi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpllvnit' ztnazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestninatef sa zavdzule, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zarnestntwatel' sa zavdzuje, Le umolni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskii prax r,ykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestninatel' sa zavazuje, Le na vyliadanie uradu preukilL dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

I3.Zamestninatel sa zavazuje zachovdvat' trito dohodu, vriitane
dokladov ai do 31.12.2028.

priloh, dodatkov a v5etkych

14.Zarnestn6vatel' sa zavazuje, Le sa bude informovat' (najnesk6r v dei n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di mii podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na
rirade.

15. Zamestndvatel' sa zavazuje, le oznati priestory pracoviska na ktorom sa vykoniiva absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plagffimi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o to-, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnut;fm z Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Clfnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. IJrad mdpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnilatet
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky tchidza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfwaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) lyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

V pripade, Le na zfiklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 2 mri
urad prrlvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pritva a povinnosti
zamestnf:ate|a tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf tejto
dohody.

Zamestn|vatef mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSf obchodn6 tajomstvo zamestndvateta,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestniiv atet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mft
zamestntlatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a

povinnosti zamestni:atel'a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanovenf tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho oznlmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskltnutd
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazttklade vzflomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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Clfnok V.
ZhvereLnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, zktorych kaldi m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody afdinnost'
driom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim z|vazku
ridastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dlanku IV.

4. Prrivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zitkonnika a ostatnymi vSeobecne zixaznymi prrivnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvzlahkzixiizkomridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nrlpadne nevyhodnych podmienok
a na znak strhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Galanta dia Galanta dia

Zaurad:Zazamestnivatefa;

Statutrirny zistup c a zame stnix atel a

PhDr. Mgr. IJuboS Sriry

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditell

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikricia pracovnych miest na vykoniivanie absolventskej
praxe

Ndrodny projeh ,,Absolventskn prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. s k / www. e sf. gov. sk
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