Regionalna veterinarna a potravinova sprava Bratislava - mesto
Polianky 8, 841 01 Bratislava

zastupena

MVDr. Milosom Maslejom, PhD.
riaditel'om a generalnym tajomnikom sluzobného uradu

a

Zikladna organizacia SLOVES RVPS Bratislava — mesto
zastipena
MVDr. Mikulasom Mizakom, MPH
predsedom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2020

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Bratislava - mesto (d’alej len ,,zamestnanci“ a
»RVPS BA - mesto”), ich naroky vyplyvajuce zo Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru a niektoré vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
RVPS BA —mesto a Zakladnou organizaciou odborového zvizu SLOVES pri RVPS
BA - mesto (d’alej len ,,ZO OZ*).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1. 2020 do 31. 12. 2020.



Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre verejnu alebo Statnu sluzbu na
prislusny kalendarny rok, ucinnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do

nadobudnutia pravoplatnosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna.

3. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier. Zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho

vyjednévania.

Clanok 2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
RVPS BA — mesto uznava zakladni organiziciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov

vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®)
a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) RVPS BA — mesto vopred
prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zésadné organizacné zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najméd vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnitornych organiza¢nych utvarov (odbor, oddelenie, ) a iné
opatrenia tykajuce sa vac¢sieho po¢tu zamestnancov,

- opatrenia tykajice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zadujmov
Zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov ainternych predpisov, ktoré ovplyviiuju pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého pomeru

a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

3. RVPS BA — mesto nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritick¢é pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ.



4. RVPS BA — mesto poskytne odborovym funkcionarom na vykon ich ¢innosti v ZO OZ,
v odborovom organe a tcasti na odborarskom vzdelavani v nevyhnutnom rozsahu
uvolnenie s ndhradou mzdy, za tymto ucelom umozni predsedovi ZO OZ pouzivat

sluzobny telefon, pocitacovu techniku a sluzobné vozidlo.

5. Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické
informdcie a d’alSie informadcie a to najma:

- RVPS BA — mesto bude na poziadanie poskytovat’ ZO OZ informadcie o ¢erpani
rozpocCtu RVPS BA - mesto

- RVPS BA — mesto bude prizyvat’ delegovaného zéastupcu odborovej organizacie na
rokovanie porady vedenia RVPS BA - mesto Vv pripadoch, ak predmetom rokovania
bude prijatie =zavaznych opatreni tykajicich sa pracovnych, socialnych
a ekonomickych podmienok zamestnancov,

- ZO OZ bude neodkladne signalizovat’ RVPS BA — mesto vznik socialneho napitia,
jeho pri¢iny a navrhovat’ spdsob spoluprace za i¢elom jeho odstranenia,

- vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu RVPS BA - mesto uznesenia zo svojich
Clenskych schddzi (konferencii), vypisy zuzneseni vyboru ZO OZ azasadné

programové a koncepcéné dokumenty.

6. RVPS BA —mesto zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky
zo mzdy na zdklade ich predchddzajuceho pisomného suhlasu a Vv mesacnych
intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ.

7. ZO OZ uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania Statnej sluzby
a sluzby vo verejnom zaujme ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah

kontroly oznami ZO OZ riaditelovi 1 mesiac pred jej uskutocnenim.

Clanok 3
Pracovnopravne naroky a podmienky
1. Pracovny ¢as a prestavky v praci
1.1 SluZobny cas Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 Y2 hodiny tyzdenne. SluZobny ¢as ako aj pracovny Cas vratane
prestavky na odpocinok a jedenie je 40 hodin tyZdenne. Pocas sluZobného alebo pracovného

Casu t. j. 37 2 hodiny tyZdenne musi byt’ zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.



Zakladny sluzobny ako aj pracovny c¢as je od 7:30 do 15:30 hod. Volitelny zaciatok
sluzobného aj pracovného Casu je rozvrhnuty takto: prichod od 07:00 do 08:00 hod.
odchod od 15:00 do 16:00 hod.

1.2 RVPS BA — mesto poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie Vv trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného
Casu a nemoze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.

1.3 Vynimky z uréené¢ho pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a 3, § 165 ZP a urceného
sluzobného ¢asu na ziadost’ zamestnanca povol'uje generdlny tajomnik sluzobného tradu
na zaklade navrhu prislusného vedaceho Statneho zamestnanca.

1.4 Zamestnanci maju narok na nepretrzity denny odpocinok podl'a § 92 ZP. Ak z dévodu
neskorého navratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujuci pracovny den po
pracovnej ceste do zamestnania neskor, ako je zaciatok zakladného sluzobného ¢asu alebo

pracovného Casu, oznacia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod zo sluZzobnej cesty*.

2. Navstevy lekara mimo celodennej navstevy lekara
V zmysle § 141 ZP prekazku v praci na strane zamestnanca z titulu navstevy lekara,
ktora zasiahla do volite'ného pracovného ¢asu, zamestnavatel’ bude posudzovat’ ako riadny
vykon prace s narokom na ndhradu mzdy a plati pracovny ¢as od 7.30 hod. do 15.30 hod. na

ucely celodennej navstevy lekara plati pracovny ¢as od 7.30 hod. do 15.30 hod.

3. Dovolenka

3.1V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2019-2020 je
zékladna vymera dovolenky §taitneho zamestnanca pit’ tyzditiov. Dovolenka vo vymere Sest’
tyzdiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33
rokov veku.

3.2 V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na rok 2019-2020 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“) je zdkladna
vymera dovolenky pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33 rokov veku.

3.3 Zamestnancovi za Cast’ dovolenky, ktort si nemohol z objektivnych pricin vyCerpat’ patri
pri skonCeni Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru ndhrada v sume jeho

priemerného zarobku.



4. Prekazky v praci na strane zamestnanca

4.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP moéze poskytnit RVPS BA — mesto d’alSie pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych veci, ktoré¢ nie je
mozné vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

4.2 Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace:
S uhradou mzdy

a) vSetkym zamestnancom, ktori sa staraji o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti do
veku 26 rokov s podmienkou, ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni socialnej
starostlivosti) a tehotnym zenam pocntic §tvrtym mesiacom tehotenstva do nastupu na
materski dovolenku v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku, (uvedeny rozsah
jedného pracovného dna plati aj v pripade starostlivosti o viac deti), pracovné vol'no nie je
mozné prevadzat’ do nasledujiiceho polroka,

b) zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevycerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujuceho polroka., toto
pracovné vol'no schval'uje prisluSny vedlci zamestnanec bez potvrdenia lekara,

C) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré¢ nastupuje do 1.ro¢nika zakladnej Skoly,
Vv rozsahu jedného dna v den zaciatku Skolského roka.

Bez nahrady mzdy

a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, ze neziju
Vv spolocnej domdacnosti) pocas trvania choroby na zdklade potvrdenia prisluSného lekara
0 potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdilov v prisluSnom roku,

b) rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas skolskych prazdnin, maximalne v rozsahu
2 tyzdnov v prislusnom roku.

4.3 O poskytnuti neplateného volna a jeho rozsahu rozhoduje riaditel’ — generalny tajomnik

sluzobného uradu na zéklade névrhu prislusné¢ho veduceho Statneho zamestnanca.

Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1. RVPS BA —mesto dba o zlepSovanie podmienok pre vykon $tatnej sluzby a pre vykon
prac vo verejnom zaujme (vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou,
vypoctovou technikou, reprodukénou a komunika¢nou technikou, odbornou literatirou
a pracovnymi pomoéckami, ochranné pracovné pomocky, diagnostické prenosné

pristroje) v ramci finan¢nych moznosti danych rozpoctom na prislusny rok.



2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania $tatnej sluzby a pracovnych

podmienok pri vykone prac vo verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracoviska verenej sluzby
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
C) podavat’ navrhy na zlepsenie podmienok na riadny vykon §tatnej sluzby a sluzby

VO verejnom zaujme,

d) vyzadovat’ od RVPS BA - mesto odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat’ od RVPS BA - mesto spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie

navrhov, ktoré podal vybor ZO OZ.

Clanok 5

Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestndvania a odmeniovania v §tatnej sluzbe urcuje zékon o Statnej sluzbe

a Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-2020.

2. Podmienky zamestndvania a odmefiovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme urcuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zakon €. 553/2003 Z. z.)

na rok 2019-2020.

3. Vedenie RVPS BA - mesto prerokuje s vyborom ZO OZ zamysl'ané organiza¢né zmeny
alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k hromadnému prepustaniu
zamestnancov podl'a § 73 ZP najneskor 1 mesiac pred zac¢atim hromadného prepust’ania.
Zaroven navrhne a prerokuje opatrenia umoziujice predist’ alebo obmedzit’ hromadné
prepustanie, predovSetkym prerokuje moznost umiestnenia zamestnancov na

primerané sluzobné resp. pracovné miesta v ramci RVPS BA - mesto. RVPS BA —



mesto sa zavidzuje rovnakym spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny

budu tykat’.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajicim pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, ktori st zaradeni do
niektorej z platovych tried 1 — 4 podla § 5 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. urci
zamestnavatel’ podl'a § 7 ods. 4 tohto zdkona tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify

platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organiza¢nych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skonc¢eny Statnozamestnanecky pomer, bude vedenie
RVPS BA - mesto prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o dieta

mladsie ako 15. rokov veku u osamelych zamestnancov).

Pri prvom skonceni stélej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Staitnemu zamestnancovi:
- odchodné vsume jeho posledného priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho
funkcéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe pre
rok 2019-2020,

- odchodné v stlade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vySke jedného
funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zédkona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch

funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi Cinnost je viac ako 70 %, RVPS BA - mesto poskytne
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada

0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do



desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predCasny
starobny na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedné¢ho funkéného platu v sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2019-2020,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2019-2020 v sume jedného funk¢éného platu a v stilade s § 13b zakona €. 552/2003
Z. z. ovykone prace vo verejnom ziujme Vv zneni neskorSich predpisov, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona €. 553/2003 Z. z. na
rok 2019-2020 v sume dvoch funkénych platov v stilade s § 13b zakona €. 552/2003 Z.
zZ. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec

odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

8. Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca v stalej Statnej sluzbe
vypoved’ou mdze byt z dovodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b), zédkona o Statnej
sluzbe poskytnuté Staitnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah uvedeny § 83 zakona
o Statnej sluzbe v stlade s ¢lankom II. bod 4 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v
Statnej sluzbe na roky 2019 — 2020, t.j. odstupné podl'a § 170 ods. 3 pism. a) zakona o
Statnej sluzbe, v pripade ak organiziacia disponuje dostatoénymi finan¢nymi
prostriedkami maximalne vo vyske 2 funkénych platov.

9. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
vypovedou z ddvodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP mo6ze byt’ poskytnuté
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1. a 2. ZP v sume jedného priemerného
mesacného zarobku. Zamestnavatel’ bude pri vyplacani odstupného postupovat’ podla
§ 231 ods. 1 ZP a v sulade s ¢lankom II. bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020, v pripade ak
organizacia disponuje dostatocnymi finanénymi prostriedkami maximalne vo vyske 2
funkénych platov.

10. RVPS BA — mesto poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. c)



11.

zakona €. 553/2003 Z. z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi v $tatnej
sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona
¢.55/2017 Z.z. o statnej sluzbe vo vyske sumy jeho posledného priznaného funkéného

platu.

RVPS BA — mesto méze poskytniit odmenu zamestnancom za pracu pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, v sulade s § 20 ods.
1 pism. f) a g) zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a v sulade s § 142 ods. 1 pism. g) a h) zdkona ¢.
55/2017 Z.z. o statnej sluzbe vo vyske funkéného platu v pripade ak organizacia

disponuje dostatocnymi finanénymi prostriedkami.

Clanok 6

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

VSsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budl vykonavat’ v st€innosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
0 prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych trazoch, ako aj o nedostatkoch
(zistenych zamestnavatel'om alebo prisluSnymi Staitnymi orgdnmi), ktoré by mohli
ohrozit' bezpecnost’ prace v stilade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Sposob arozsah nahrady Skody sposobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO OZ aso zamestnancom bez zbytocného
odkladu, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o traze dozvedel.
RVPS BA — mesto respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.

RVPS BA — mesto bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najma o Cistotu
Vv kancelariach, kuchynke, spolo¢nych priestoroch, socidlnych zariadeniach,
bezprasnost’ v priestoroch kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu
kalendarneho roka previerku hygieny pracovného prostredia.

Z0 OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali

0 ochranu majetku.



6. RVPS BA — mesto preplati zamestnancovi naklady vynalozené na ro¢nu preventivnu
lekérsku prehliadku, ak je vyzadovand zamestnavatelom v stvislosti s vykonom
pracovnej ¢innosti.

Clanok 7

Socialna oblast’ a socialny fond
1. Socialny fond
1.1 Socialny fond v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

je fondom zamestnavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom ucte.

2. Tvorba fondu

2.1V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia Vv Statnej sluzbe na rok 2019-2020,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2019-2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona ¢.533/2003 Z.z. a po dohode RVPS BA — mesto so

Z0 OZ je pridel do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo sthrnu mesa¢nych platov Statnych

zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zuctovanych na vyplatu za bezny rok.

2.2 Fond sa tvori najneskor v den dohodnutych na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%

hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

2.3 Zostatok prostriedkov fondu prechddza do nasledujticeho roka.

2.4 Zuctovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu na zaklade skuto¢ne
vyplatenych miezd oc€istenych od ndhrad za rok 2020 vykona zamestnavatel’ do konca

januara 2021.

3. Pouzitie fondu
Zmluvné strany sa dohodli na pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok

3.1 Stravovanie zamestnancov

3.1.1 RVPS BA - mesto zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Stravné listky sa poskytuju vSetkym zamestnancom za prislu§ny mesiac
3.1.2 Stravné listky sa neposkytuju zamestnancom na materskej dovolenke a na

rodicovskej dovolenke a zamestnancom zaradenym mimo ¢innej Statnej sluzby.



3.1.3 Stravny listok sa poskytne na zaciatku kalendarneho mesiaca po odpocitani dni
nepritomnosti za predchadzajuci mesiac na zaklade evidencie v dochddzkovom
systéme.

3.1.4 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri dlhotrvajucich dennych teplotach nad

30 °C, a to najneskdr po troch po sebe iducich kalendarnych diioch staly pitny

rezim formou mineralnych alebo pramenitych vod. Zamestnanec ma narok na 1,5

1 mineralnej vody alebo pramenitej vody denne.

3.1.5 RVPS BA —mesto v sulade s §152 ods. 8 ZZ poskytne zamestnancovi v $tatnej
sluZbe zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme jednorazovy
prispevok vo forme stravnych listkov v poc¢te 20 ks, vtermine: v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.

3.1.6 Stravnikom sa do odpracovanych dni nezapocitava sluzobna cesta alebo pracovna

cesta.

3.2 Zivotné jubilea a socilna vypomoc

3.2.1 Pri prilezitosti 55, 65 a 70 rokov veku sa zamestnancom poskytne petiazny dar
vo vyske 50,- €, v pripade ak organizécia disponuje dostato¢nymi finanénymi
prostriedkami. Poskytnuté penazné dary su zdanované podla zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

3.2.2 Penazny dar pri prilezitosti zivotného jubilea sa bude vyplacat’ za podmienky
uplynutia trojmesacnej skuSobnej doby po nastupe do zamestnania. Ak
zamestnancovi vznikol pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky pomer v
priebehu mesiaca, splnenie tejto podmienky sa za¢ina pocitat’ od prvého dia

nasledujuceho mesiaca.

3.3 Doplnkové dochodkové sporenie
RVPS BA — mesto poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na

zéklade uzatvorenej zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami vo

vyske 3 % z objemu zic¢tovanych miezd za prisluSny mesiac.

3.4 Socialna vypomoc
3.4.1 'V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8

ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej praceneschopnosti



3.4.2

3.4.3
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zamestnanca a stanovuje sa denna vySka nahrady prijmu pri docasne;j
praceneschopnosti takto:

za prvy az treti den — 55 % denného vymeriavacieho zakladu,
za Stvrty az desiaty det — 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Pri umrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislusnikom vyplatena Ciastka 400,-
€, zdanend podla zékona €. 595/2003 Z.z. o dani z primov v zneni neskorSich predpisov,
v sulade s § 40 ods. 5 ZP sa za rodinného prislusnika povazuje — manzel, vlastné diet’a,
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu
0 osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel surodenca
zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manZzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho
manzela, vnuk zamestnanca aind osoba, ktora so zamestnancom Zije v spoloc¢nej
domacnosti.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, trvajucej dlhsie ako tri mesiace vyplati
organizdcia zamestnancovi po uplynuti kazdého Stvrtroka dlhodobej pracovnej
neschopnosti sumu 200 €.

RVPS BA — mesto moze poskytnit’ zamestnancovi, pri mimoriadnej udalosti peniazni
vypomoc. Vysku petlaznej vypomoci, ktorej opodstatnenost’ postdi vybor odborového
zdruZenia ustanovi po individudlnom posudeni generalny tajomnik sluZobného tradu.
Socidlna vypomoc pri mimoriadnej udalosti sa na ucely tejto kolektivnej zmluvy
uplatiiuje len v pripadoch t'azkej financnej a socialnej tiesne.

Socidlna vypomoc sa moze poskytnut na zéklade Ziadosti zamestnanca. Vybor
odborového zdruZenia individualne postdi predmetnii Ziadost' a svoje stanovisko
predlozi generdlnemu tajomnikovi sluZobného tradu, v pripade ak organizicia
disponuje dostato¢nymi finan¢nymi prostriedkami.

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad

pre pouzivanie socidlneho fondu.
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1.

Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu polrocne.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
O zmene alebo doplneni Kkolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju

zaviazkov upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyzadovat



situdcia/pracovné alebo iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu v akom sa ich
dotknd. Pri zmene Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019-
2020 alebo pri zmene Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. na rok 2019-2020 d6jde k zmene prislusnych
ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatela
podpisuje riaditel’, za ZO OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2021 zac¢ne najneskor do 31. 12.
2020 s tym, Ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjednavania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel a Vybor ZO OZ
predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do 31.1.2021.

3. Zamestnavatel prostrednictvom veducich odborov a oddeleni obozndmi zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskdr do 15 dni od
jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nt neodkladne rokovat o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Téato kolektivna zmluva je zavidzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych

nastupcov.

6. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku, to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

7. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Bratislava, dia 23.1.2020

MVDr. Mikulas Mizak, MPH MVDr. Milos Maslej, PhD.
predseda zdvodného vyboru riaditel’ RVPS Bratislava — mesto
SLOVES generalny tajomnik sluZobného

RVPS Bratislava - mesto uradu






