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                                                                                           Kód projektu v ITMS2014+: 312011K986 

  

 

DODATOK č. 1 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/331/2018 

registračné číslo dodatku: 0861/2018-D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  Ján Richter, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Martina Lubyová, ministerka  

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015.   

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: EDUCA n.o. 

sídlo: Mäsiarska 62,  040 01 Košice  

zapísaný v: registri neziskových organizácií vedenom OÚ Košice pod číslom  

 OVVS/25/2005 

konajúci: Ing. Jozef Šuhaj, riaditeľ 

IČO: 35581603 

 IČ DPH: - 

poštová adresa1: - 

e-mail: visokai@gmail.com 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 31.10.2019 a v súlade s čl. 6 

Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa 

zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku                           

č. OPĽZ/331/2018 (ďalej len „Zmluva“), uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

 

Článok 2 

 

(1) Článok 2 bod 2.2 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 2 bod 2.2 nasledovne:  

 

 Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

Operačný program: Ľudské zdroje 

Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond  

Prioritná os: Vzdelávanie   
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Investičná priorita: 1.4  Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému vzdeláva-

niu pre všetky vekové skupiny v rámci formálneho, neformál-

neho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, zručností 

a spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných spôsobov 

vzdelávania prostredníctvom usmerňovania pri výbere povola-

nia a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií  

Špecifický cieľ: 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania 

s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie 

a zvyšovanie kvalifikácie 

Schéma pomoci: Schéma pomoci de minimis na podporu vzdelávania  

 (Schéma DM – 3/2016)  

Doba realizácie projektu               od 9/2018 do 7/2020 

na dosiahnutie cieľa Projektu: cieľom Projektu je zrealizovanie všetkých aktivít Projektu a na-

plnenie Merateľných ukazovateľov Projektu definovaných 

v Prílohe č. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnutí NFP, a to 

podľa času plnenia Merateľného ukazovateľa buď k dátumu 

Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu alebo po Ukon-

čení realizácie hlavných aktivít Projektu v súlade s podmien-

kami výzvy a ich následné udržanie počas doby Udržateľnosti 

projektu v súlade s podmienkami uvedenými v článku 71 vše-

obecného nariadenia a v Zmluve o poskytnutí NFP.  

 

 
(2) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP – časť A“ sa tabuľka 5 „Aktivity projektu“ a 

tabuľka 6 „Merateľné ukazovatele projektu“ nahrádzajú novou tabuľkou 5 „Aktivity projektu“ a 

novou tabuľkou 6 „Merateľné ukazovatele projektu“  

 

       Nová príloha „Predmet podpory NFP – časť A“ je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 

       Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

  

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ          

1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené         

k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy:  

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP – časť A 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Martina Lubyová, ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Ing. Jozef Šuhaj, riaditeľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Celoživotným vzdelávaním k nedisKVALIFIKÁCIINázov projektu:

312011K986Kód projektu:

NFP312010K986Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK0911000000002921886140 Tatra banka, a.s. 21. 6. 2018 31. 7. 2020

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0911000000002921886140 Tatra banka, a.s. 21. 6. 2018 31. 7. 2020

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Spišská Nová Ves Krompachy1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

starší ľudia v produktívnom veku3.

zamestnanci4.

Aktivity projektu5.
23Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

7.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: EDUCA N.O. 35581603Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných strediskách1.

204K98600006 - Koordinácia projektu2.

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine3.

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov4.

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých5.

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning6.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity:
1.        riadenie a administrácia projektu
2.        publicita a informovanosť

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

1

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 1

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 1

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 1

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 1

204K98600006 - Koordinácia projektu 1

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi zamestnávateľmi a
poskytovateľmi CŽV

Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

1

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 1

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 1

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 1

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 1

204K98600006 - Koordinácia projektu 1

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi zamestnávateľmi a
poskytovateľmi CŽV fungujúcich 18 mesiacov po
ukončení projektu

Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

22.1.2020 14:55
 z 94Predmet podpory



35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

150

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 10

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 10

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 200

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 2

204K98600006 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 372,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

150

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 3

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 0

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 0

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 150

204K98600006 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 150,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet
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35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

150

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 3

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 0

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 0

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 150

204K98600006 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 150,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

35581603EDUCA N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

150

204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 10

204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 10

204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 200

204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 2

204K98600006 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 200,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
zamestnávateľmi a poskytovateľmi
CŽV

počet 1,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
zamestnávateľmi a poskytovateľmi
CŽV fungujúcich 18 mesiacov po
ukončení projektu

počet 1,0000 Nie PraN, UR Priemer

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 372,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 150,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 150,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 200,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: EDUCA N.O. 35581603Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
EDUCA N.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 209 940,52 €

35581603Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 199 418,80 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami,
zamestnávateľskými zväzmi, asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii
vzdelávania

199 418,80 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 13 180,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 204K98600006 - Koordinácia projektu 13 180,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 12 132,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 59 520,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 2 501,20 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 204K98600001 - 1.Základné manuálne zručnosti zamestnancov vo výrobných
strediskách

74 153,20 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 3.1 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 6 130,00 €

Skupina výdavku: 3.2 - 521 - Mzdové výdavky 6 760,00 €

Hlavné aktivity projektu: 3. 204K98600002 - 2.Kurzy anglického jazyka pre začiatočníkov 12 890,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 4.1 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 7 360,00 €

Skupina výdavku: 4.2 - 521 - Mzdové výdavky 6 760,00 €

Hlavné aktivity projektu: 4. 204K98600003 - 3.Kurzy anglického jazyka pre pokročilých 14 120,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 5.1 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 19 152,00 €

Skupina výdavku: 5.2 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: zníženie RP 7.1.2. o 1 982,40 EUR z dôvodu dodržania
finančného limitu na nepriame výdavky

14 241,60 €

Hlavné aktivity projektu: 5. 204K98600004 - 4.Socio-komunikačný tréning 33 393,60 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 6.1 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 4 980,00 €

Skupina výdavku: 6.2 - 521 - Mzdové výdavky 26 702,00 €

Skupina výdavku: 6.3 - 551 - Odpisy 20 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 6. 204K98600005 - 5.Iné služby cieľovej skupine 51 682,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 10 521,72 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)
Poznámka: navýšenie paušálnej sadzby o 1 681,72 Eur v súlade s limitom
stanoveného vo výzve

10 521,72 €

Podporné aktivity: 1. 312K986P0001 - Podporné aktivity 10 521,72 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

209 940,52 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

199 443,49 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

10 497,03 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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