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DODATOK ¢&. 1/2020

k dohode ¢. 19/17/054/196 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota* podla § 54 ods. 1 pism. a/ zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riaditePkou: Ing. Helena Bohatova

1CO: 30 794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR*)

a
Zamestnavatel’om
Nazov : ,.VEK NADEJE“, Zariadenie socialnych sluzieb Nové
Zamky
Sidlo: goltésovej ¢. 2,940 01 Nové Zamky
Zastapeny: Ing. Peter Mészaros
1CO: 00 655 341
DIC: 2021051989

Predmet prevazujucej cinnosti SK NACE Rev2 (kod/text): 87300 / Starostlivost’
0 starsSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim

C. iétu IBAN:

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)



Na zaklade oznamenia zamestnavatel'a zo dna 23.01.2020 sa tymto dodatkom menia
podmienky dohody ¢&. 19/17/054/196 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest vramci ndrodného projektu ,,Zostuladenie rodinného
a pracovného zivota™“ podla § 54 ods. 1 pism. a/ zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenej diia 06.12.2019 nasledovne:

CL II. bod 2/ sa meni nasledovne:

1. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa suradom
pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
Z flexibilnych foriem prac a to na:

- pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (§49 Zakonnika préce),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domacku pracu a telepracu (§ 52 Zakonnika préce), pricom pri tejto flexibilnej forme
mdze byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom case.

na dobu minimalne 3 mesiacov resp. na neuréity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 12 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Profesia’ P , Predpokladané
(musi byt Kéd | Predpokladany racovny Predpokladana mesaéna naklady na
Podet totozna . v pomer bude i y
N datum vzniku ., celkova cena prace kazdom
praco s profesiou 1ISCO — e dohodnuty - . -
e s ——— J pracovného na dobu prijatého zamestnanca jednotlivom
miest budilcej 08 pomeru (uviest potet (v €) /doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku (V€
zmluve) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1| asistent 1530999 | 01.12.2019 12 808,44 12 9701,28
opatrovatela
asistent
1 opatrovatel'a 5329999 01.12.2019 12 808,44 12 9701,28
1| ooistent 15320999 | 01.12.2019 12 808,44 12 9701,28
opatrovatela
Predpokladané
niklady spolu 29 103,84
ve)
1.
Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tUrad obdrzi jeden

rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.
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Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ diiom nasledujicom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, dna
Ing. Peter Mészaros Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel riaditel’ka
Uradu préace, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky
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