
 

       

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

D O D A T O K   č. 1/2020 
 

 

k dohode č. 19/17/054/196 o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania 

pracovných miest v rámci národného projektu „Zosúladenie rodinného a pracovného 

života“  podľa § 54 ods. 1 písm. a/   zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
 

Dodatok sa uzatvára medzi: 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Nové Zámky 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Helena Bohátová 

IČO:    30 794 536   DIČ:  2021777780 

Bankové spojenie:               

č. účtu:                         

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

 

a 
 

 

Zamestnávateľom  

Názov :   „VEK NÁDEJE“, Zariadenie sociálnych služieb Nové 

Zámky 

Sídlo:    Šoltésovej č. 2, 940 01 Nové Zámky 

Zastúpený:   Ing. Peter Mészáros  

IČO:    00 655 341 

DIČ:    2021051989 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev2 (kód/text):  87300 / Starostlivosť 

o staršie osoby a osoby so zdravotným postihnutím  

Č. účtu IBAN:   

(spolu len „účastníci dohody“) 
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       I. 

 

 

     Na základe oznámenia zamestnávateľa zo dňa 23.01.2020 sa týmto dodatkom   menia 

podmienky dohody č. 19/17/054/196 o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Zosúladenie rodinného 

a pracovného života“ podľa  § 54 ods. 1 písm. a/ zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorenej dňa 06.12.2019 nasledovne: 

 

 

Čl. II. bod 2/ sa mení nasledovne: 

 

1. Obsadiť pracovné miesto po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, najneskôr 

do 60 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa s úradom 

písomne nedohodne inak), pracovný pomer musí byť uzatvorený na jednu 

z flexibilných foriem prác a to na: 

-  pracovný pomer na kratší pracovný čas (§49 Zákonníka práce), 

-  delené pracovné miesto (§ 49a Zákonníka práce),  

- domácku prácu a teleprácu (§ 52 Zákonníka práce), pričom pri tejto flexibilnej  forme 

môže byť pracovný pomer uzatvorený v ustanovenom týždennom pracovnom čase. 

na dobu minimálne 3 mesiacov resp. na neurčitý čas s podmienkou zamestnávania po 

dobu minimálne 12 mesiacov na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 

zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa tabuľky:  

 

 

 

 

II. 

 

Tento   dodatok   je   vyhotovený   v   dvoch   rovnopisoch,   z ktorých  úrad obdrží jeden 

rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

Počet 

praco

vných 

miest 

Profesia 
(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 
budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

  

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7     stl.8 

1 
asistent 

opatrovateľa 

 

5329999 01.12.2019 12 808,44 12 9 701,28 

1 
asistent 

opatrovateľa 

 

5329999 
01.12.2019 12 808,44 12 9 701,28 

1 
asistent 

opatrovateľa 

 

5329999 

 

01.12.2019 12 808,44 12 9 701,28 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Predpokladané 

náklady spolu 

(v €) 
29 103,84 
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III. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z  horeuvedenej 

dohody. Dodatok  nadobudne  účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa    V Nových Zámkoch, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................                            ............................................................. 

        Ing. Peter Mészáros                                    Ing. Helena Bohátová, PhD.                                            
        riaditeľ                                                                                  riaditeľka  

                        Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                                                               Nové Zámky 


