
Údržba mesta Kysucké Nové Mesto 
zastúpená riaditeľom organizácie Mgr. Michalom Poštekom 

a 

Základná organizácia odborového zväzu KOVO v organizácií Údržba 
mesta Kysucké Nové Mesto 

zastúpená predsedníčkou Výboru ZO OZ KOVO p. Jankou Soukupovou 

uzatvárajú tento 

Dodatok č. 2. 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej pre rok 2023, ktorá je účinná od 01.01.2023 do 
uzatvorenia novej kolektívnej zmluvy. 

Tento dodatok mení a dopíňa : 

Časť VI. — Sociálna oblasť a sociálny fond 

Článok 32 
2. Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie zamestnancov v súlade s ustanovením $ 152 ZP 

formou: 

1.1 elektronických stravných lístkov v hodnote 5,85 € 
Úhrada j je nasledovná: 

- zamestndvatel’ hradi 55 % z hodnoty stravného (7,80 €) 429¢€ 
- prispevok zo socidlneho fondu 0,60 € 
- prispevok z &len. prispevkov odb. org. 0,30 € 
- zamestnanec hradi (¢len odb. org.) 0,66 € 
- zamestnanec hradi (nie je ¢len odb. org.) 0,96 € 

alebo 
1.2 finanénym prispevkom na stravovanie 
Vyska prispevku je nasledovna: 

- zamestnavatel hradi 55 % z hodnoty stravného (7,80 €) 4,29 € 
- prispevok zo socidlneho fondu 0,60 € 
- prispevok z Elen. prispevkov odb. org. 0,30€ 

Dodatok &.2. ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dňom podpisu obidvoma stranami 
a účinnosť od 01.10.2023. 

V Kysuckom Novom Meste dňa 22.09.2023 
Orn Zicln BB vans nana 

Janka Soukupova /’7 Mgr. Michal Postek 
predsednicka Vyboru ZO riaditel’ organizacie 


