
Dohoda zamestn6vatefa a uZivatelsk6ho zamestnivatefa
o dodasnom prideleni zamestnanca

45t2023

Zamestn6vatel';
Eubovnianska nemocnica, n. o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Star6 [ubovia
zastripenli: MUDr. Peter Bizovsk!, MPH ,riaditel l-N, n.o.

reo: 37886851

D]re:2022CI57565

re opr: sK2022057565
6islo ridtu:
(d'alej len,,zamestndvatel"')

a

UZivatel'skV zamestn6vatel':
Vichodoslovenskf tistav srdcovfch a cievnych chor6b, a.s.
so sidlom: Ondavskd 8, 040 11 Ko5ice
zast0penli: MUDr. Stefan Luka6in, PhD., gener6lny riaditel
leo: 36601284
DIC 2022t0$TO4
ICDPH: St<2022108704
dislo 0dtu: SK48 0900 0000 0004 4595 2274
(dalej len,, uZfvatetskf zamestn6vatel"')

a
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Dodasne pride{en,i zamestnanes
MUDr. SerhiiVitchenko
nar.:11.10.1988
trvale bytom: Pushkina 67114, Cherkasy
email: svitchenkol 988@9mail.com
(d'alej len,,zamestnanec")

za 0delom absol-vovania odbornej praxe zamestRanea zarnestn4vatela v sulade s nariadenirn vl6d-y 6,

29612010 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na vfkon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'al5ieho
vzdel6vania zdravotnickych pracovnikov, s0stave Specializadnfch odborov a s0staVe certifikovanfch
pracovnlich dinnostiv znenf neskor5fch predpisov, uzaVArll v zmysle $ 58a Z6konnika prdce tfto

dohodu o doiasnom prideleni zamestnanca na vfkon pr6ce:

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnAvatel'pridell uZfvatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi na do6asnli
vikon prdce zamestnanca vpracovnom pomere vdobe od 01.10.2023 do 31.10.2023 za
0delom ziskania odbornfch vedomosti v rdmci akreditovan6ho Specializadn6ho St0dia
v Specializadnom odbore : kardiol6gia Defl n6stupu zamestnanca na vfkon pr6ce
u uZ ivatel'sk6ho zamestndvatel'a je :02. 1 0.2023.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia v5etky podmienky na vfkon zdravotnickeho
povolania podl'a $31 zikona 6. 57812004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskyich organizdci6ch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov. K6pia doklEdbv potvrdzuj0cich zdravotn0 a odbornf spO-sobilost,
bezUhonnost' a registrdciu tvoria neoddelitel'n0 s(6ast tejto Dohody. S(dast'ou tejto dohody je aj
potvrdenie zamestndvatel'a o vfike nirokovatel'nej mzdy zamestnanca podas celej doby
dodasn6ho pridelenia.

UZivatel'skf zamestndvatel' ako zdravotnfcke zariadenie spiria vSetky podmienky 'na praktick0
vfudbu Studijnich odborov kardiol6gia, cievna chirurgia, angiol6gia, kardiochirurgia, (trazovA

chirurgia, chirurgia, maxilofaci6lna chirurgia, anest6ziol6gia a intenzivna medicina a je
Speciaiizwanim vifudbovfm zariadenlm v zmysle ust. $ 35 ods. 1 pism. e] zdkona 6,. 13112002 Z.

3.



z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektonfch zSkonov v platnom znenf a Zmluvy

ozriadeni Specializovaneho vfudbov6ho zariadenia apraktickej vfudbe-Studentov verejnej

vysokejSkolyuzatvorenejdhal4.3.2016medziUnivezitouPavlaJozefaSaf6rikavKosiciach'
pracovisko: Lekdrska faiulta a spolocnostou Vlchodoslovenskf tistav srdcovfch a cievnych

'chor6b, a.s''v zneni neskor{;ich dodatkov'

4. Miestom vlikonu pr6ce po6as do6asn6ho pridelenia je po6as ustanoven6ho pracovn6ho 6asu

Vfchodos|ovenskf0stavsrdcovichacievnychchor6b,a.s.,ondavskSs,040llKosice,
pracovisko : L kardiologicki klinik" up.ls Lr a vuscH, a.s. . V pripade nevyhnutnej potreby

zamestnavatel,a, je mimo ustanoven6ho pracovn6ho dasu, miestom vfkonu pr6ce zamestnanca ai

sidlo zamestn6vatefa. Blizsie podmienky vfkonu prdce zamestnanca u zamestn6vatela si

zmluvn€ strany odsuhlasia tak, aby ntti ooorzane ustanovenia Z6konnlka pr6ce' najm€i

onepretr:Zitomdennom-odpodinkuanep'r'etr:Zitom.od.poiinkuvtfZdni'
5.Zamestnanecbudevykon6vatuuZivatelsk6hozamestn6vate|'apoddozorompoveren6ho

Skolitetaprof.MuDr.CaOrietvalo6ik,,phD.nasledovnfdruhpr6ce:lek6r.
6.UstanovenftfZdennlipracovn!daszamestnancaje:........'...hod./tfZdenne.
T.UZivatelskiizamestnevatelniejeopr6vnenfnariadita|ebodohodn0tsozamestnancompracovnu

pohotovosf ani Prdcu nad6as'

8. Zamestndvate|, pred za.iatkom dodasn6ho pridelenia obozn6mi zamestnanca s jeho povinnosfou

riadit sa pri svojej cinnosti pot<ynmi Skolitefa, ktoremu bude plne zodpovedat za dodrziavanie

odbornej strdrnky a 6asov6ho harmonogramu odbornej praxe'

g. UZlvatetskyi zamestndrvatel prostrJdnictvom Skolitela ukladd zamestnancovi v mene

zamestn6vatel,a podas do6asn6ho pridelenia pracovn6 rilohy, organizuie, riadi. a kontroluje jeho

pr6cu,dfivamunatento06elpokyny,utv6rrapriazniv6pracovn6podmienkyazaisfujebezpecnosf
aochranuzdraviapripr6cirovnakoakoostatnlfmzamestnancom.Ved0cizamestnanci
uZivate|,sk6hozamestnSvate|'anemOZuvodizamestnancovirobitprivne0konyVmene
zamestndvatel'a.

10. uzfvatefskf zarnestn€rvatef sa zav€izuje pr.ostrednictvsm Skslitera pred za6ati'm vfkonu pr6ae

v r6mci dooasn6ho pridelenia obozn6mif zamestnanca s platnfm pracovnfm poriadkom

apredpismioB}ZPaprotipoZiarnejochrane,viestdochddzkuzamestnancaapotvrdzovatvlfkaz
odpracovanlch hodin ako podklad pre vfpocet mzdy' UZivatel'skf zamestnavatet je povinnf

informovat. zamestnavateta o dovorenke poskytnutej zamestnancovi. UZivatersk! zamestnavatel'

sa zavdzujebezodkladne informovat zamestn6vatefa, ak zamestnanec v dohodnutf deh n6stupu

uvedenf vbode 1 tejto dohody na odborn0 pra4 nenastUpi'

ll.UTivatelskizarnestn6rvat.efiepovinnfihnedozn€rrnitzamestnAvatetoviakekolvekporusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnfch podkladov a uvedenim skutocnosti

preukazujricich poruSenie pracovnej discipliny' Pripadne poruSenie pracovnej discipliny

zamestnanca bude rie5if zamestn6vatel''

12. poskon.eni dodasn6ho priderenia uZivatetdkf zamestn.vate' prostrednictvom Skorite'a vyhodnoti

odbornu prax zamestnanca a o jej abiolvovani vydd zamestnancovi potvrdenie do

Specializadn6ho indexu zamestnanca'

13. UZivaterskif zamestn6vatel poskytuje zamestn6vatetovi informacie o pracovnifch podmienkach

a podmienkach zamestnfrvania porovnateln6ho zamestnanca u u2fvatel'sk6ho zamestn6vatel'a'

14. UZivatelsk! zamestnavatel je povinnif uhradit zamestn6vatelovi 5kodu, ktoru zamestn6vatel

uhradil zamestnancovi, ktor6 mu vznikla pri plneni pracovnfch 0loh alebo v priamej suvislosti

s nimi u uZivatefskeho zamestn6vatela'

15. ZaSkodu, ktOrri zamestnanec sposobi na Skoriacom pracovisku z tituru vseobecnej zodpovednosti

za Skodu v zmysle obcianskeho zdkonnika' ponesie priamu zodpovednost zamestn6vatel''

16.Zapripadn0ujmunazdravispOsobenriinlmosobAmvs0vis|ostisposkytovanimzdravotnej
starostlivostipo6asdo6asn6hopride|eniazamestnancanaSko|iacompracoviskunesiepriamu
zodpovednost uZivatefsk!, zamestn6vatef . Zamestn6vatet je povinni uzivatelsk6mu

zamestnavatelovinahradifskodupresahujOcupoistnepInenieposkytnut6uZivate[sk€mu
zamestndvatelovi v srivislosti so zamestn"nto* sposobenou ujmou na zdravl' ak sa zmluvn6

stranY nedohodn0 inak'

17'Po6asdocasn6hopride|eniaposkytujezamestnancovimzdu,ndhradumzdy,cestovn6n6hrady
zamestn6vatef , kto4i zamestnanca dodasne pridel il'



'18. Zamestn6vatel a uZlvatel'skf zamestn6vatel' sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uZivatelsk6mu

zamestn6vatel'ovi poplatok za vzdeldvanie podta bodu 1. a3. tejto dohody v celkovej vfSke

154,00 EUR (plnenie osloboden6 od DPH) na dislo 0dtu SK48 0900 0000 0004 4595 2274 alebo

do pokladne uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a najnesk6r v poslednf defi dodasn6ho pridelenia

zamestnanca.
UZivatel,skf zamestn6vatel' sa zavdz$e umoZnit' zamestnancovi podas dodasn6ho pridelenia

stravovat'sa v jeho zamestnaneckejjeddlni za pln0 cenu stravnejjednotky, ktor6 si zamestnanec

uhradi z vlastnich prostriedkov.

Do6asn6 pridelenie sa skondf uplynutim 6asu, na ktonf sa dohodlo. Pred uplynutim tohto dasu sa

kon6ido6asn6 pridelenie dohodou zamestndvateta a uZivatelsk6ho zamestndvatel'a.

Do6asn6 pridelenie mOZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonden6 uplynutim piatich

pracovnfch dnl odo dira, ked' bol pisomnf prejav v6le zamestnanca skondit dodasn6 pridelenie

doru6en!' uZlvatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi. UZivatetsk! zamestn6vatet je o tejto skutodnosti

povinnf bezodkladne informovat' zamestn6vatela. Dodasn6 pridelenie m6Ze byt jednostranne

ukonden6 zo strany u2ivateliskeho zamestn6vatela v prfpade, ak zamestnanec poru5l podmienky

vymedzen6 touto dohodou alebo pokynu Skolitela. V tomto pripade riOinky jednostrann6ho

ukon6enia dodasn6ho pridelenia nast6vaj0 dfrom jeho dorudenia zamestn6vatel'ovi'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze najneskOr do ddtumu zadiatku dodasn6ho pridelenia uzatvori so

zamestnancom pisomnri dohodu o dodasnom prideleni k uZivatel'sk6mu zamestn6vatelovi za

podmienok avrozsahu dohodnutom vtejto dohode avs0lade sustanovenim $ 58 Zdkonnika

prdce.
23. Vztahy vzniknut6 na z6klade tejto Dohody sa riadia pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky

a d'al5ie vz6jomn6 prdva a povinnosti, ktor6 nie s0 upraven6 touto Dohodou sa budU riadit'

prisluinfmi ustanoveniami Z6konnfka pr6ce.

24. Obsah tejto Dohody je moZn6 menit len na ziklade dohody zmluvnfch strin formou plsomnfch

dodatkov podpisanlich oboma zmluvnimi stranami.

2F. TAto Dohoda je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach, pridom zamestn6vatel' dostane jedno

vyhotovenie a uZivatetsk! zamestn6vatel dve vyhotovenia.

26. T6to Dohoda nadobgda platnost'a ridinnosf dnom jej podpisania v5etkfmi zmluvnlmi stranami.
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Zamestndrvatel':
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06':1 0"i Stard j-ki:ov

MUDr. Peter
riaditel

UZivatelski za

MUDr. Stefan Lukadin, PhD

generdlny riaditel'
)i, MPH

[N, n.o.
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dodasne pridelen$ zamestnanec


