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Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 0B Bratislava

Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava lil, Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost) a
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Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: QUCN? KQSORINCGVH ' _T,
Tel. &islo (vratane predvolby): [04‘5“ GVD\G A0 S J E-mail: { ?15?75@ S Y% ?‘f NTON. C‘:O b 5{/ "

b) urCena na odvadzanie prispevkov

~ -
Meno a priezvisko:& KosoRINO V4 1 E-mail/Tel. &islo: !ES}J/:)G) Sk‘_g VANTON . EOV 5% / 0% 626G T!rf‘ 03

(dalej len , zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany" a jednotlivo , zmluvna strana®)

uzatvaraju podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ~zakon") tito zamestnavatel'ski zmiuvu (dalej len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove déchodkove Spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskat doplnkovy dbéchodkowy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf prispevky:
[X] za vsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl rizikové prace.
[j iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili Udastnicku zmluvu a vykonavaju rizikoveé prace,
~ atovslulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre tcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou (éastnicky zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov .
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkove sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolog-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo ineho registra, pripadne pinej moci (ktory treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakiadu zamestnanca podla osobitného predpisu.
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3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla”), pravideine mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na uéet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, doplinit, inak upravif alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a Uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloc¢nosti, podlia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'sk( zmluvu méze spoloc¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dorucent
wypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
- Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvneé strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni sucinnost a pomoc pri vwwkonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavéazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vdetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.

4. Zamestnavatel' po dohode so spoloénostou méze poskytnut spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne ¢islo na spractvanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnicke] zmluvy a s tym slvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnit a nesie plni zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
ne tdaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalich skutoénostiach podia ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, 7e vzajomneé prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stat(tmi doplnkovych
déchodkowych fondov, kliGowmi informaciami dopinkowych ddchodkovych fondov, Udastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozne menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s ucinnostou tejto zmeny odo
dna doruc¢enia oznamenia do sidla spolcénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tejto zmeny. Zmenu vyéky
prispevku a zmenu akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloc¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original. )

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Uéinnost driiom podpisania cboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podia zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informécii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejhiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkove dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni. . ‘

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate!
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalgimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Za overenie spravnosti vypinenych ddajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovate!”
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// Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

TATRA BANKY spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona & 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
mmssanesanove - stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela: Mgr. Andrea Nosalova
Sidlo: Priechod 125,976 11 Priechod

ICO: 46117521

Registracne ¢islo v zozname viazanych finanénych agentov

v podregistri dopinkového déchodkového sporenia: 267248

. Interné cislo siete: 136.136001
(dalejlen VFA")

VFA wykonava sprostredkovanie doplnkoveho déchodkoveho sporenia (dalej len , dds") na zaklade zmluvy s jednou financnou indtiticiou, ato s Dopinkovou

déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu

Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky'), ktora ma vyhradnu povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Zziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Driom Ucinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na cinnost VFA

je mozne podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika. ‘

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozne po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimostdne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o

media-cii alebo zakona ¢. 244/2002Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institucia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

Obchodné meno klienta: I;Kb 3 f75 FE"RZP_ f’\/‘?NO ﬂ‘ CJOB UK(H* i S{{- '#H\/ 7‘0’\/ (7{‘?‘
aoresa: L SUATY ANTON ¥, SuTY7 RNTON 963 FA
co: L 3FE 310 *1 |

tel: (S C¥ 3G 205 | Eaii: L ZS TS @ SXSVANTON . EDU. SR_ ]

{dalej len  klient" )

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produkiu (zvo-
lenu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby l Ma zaujem o dds [ Ma skisenosti { Ma postadujice znalosti

Doplnkoveé déchodkové sporenie | , I:] D

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vySka vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, zictovana do nakladov je maximaine 6 % zo zUétovans] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom dds.
D Klient odmieta poskytnit Gdaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finan¢nej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, pozZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba; uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odoévodnenie odporaéania produktu dds: vybrane a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finanéne sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefazné pinenia (dalej
len ,odmena").*

VFA informuje Klienta, e mdze poziadaf o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vsetkych skutognostiach podla § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade viastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak-som poZiadal o zverejnenie vyiky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéne sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Zze mi bola v silade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanénu sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajlce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stvislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na Uhradu dds
Sucasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.
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