DODATOK ¢.1

k Dohode ¢. 23/§50 a/PS/2011 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50 a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

Tento dodatok bol spisany z dovodu zvySenia mzdy zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste na troven minimalnej mzdy platnej od 01.01.2012

uzatvoreny medzi

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, Michalovce

Zastipeny riaditefom: Ing. Juraj Stifel

ICO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. uctu: 7000148744/8180
(d’alej len ,,arad PSVR*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: VT — HADICE & PLAST s.r.o.

Statutdrny zdstupca — konatel’: Lubomir Kapla¢

Sidlo: ul. Stavbarov 1, 071 01 Michalovce

1CO: 36 574 791

SK NACE Rev2 (kéd/text): G —47.78 / Ostatny maloobchod s novym tovarom

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu KoSice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 14424/V
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiiaji nasledovne:
Cl. I1., Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ v bode 2:

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 3 zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzaCov o zamestnanie sa povaZuje za
splneni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddzacov o zamestnanie, v Struktire podla nasledujicej tabul’ky:



Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kad mesacne
Datum vzniku
podporovania Poistné za Poistné za zamestnanca
PM Profesia KZAM pracovnych miest Mzda zamestnavatePa| platené zamestnavatePom
1. [Kovoobrabac 7226 01.05.2011 327,20 € 115,14 € 43,82 €
Montaznik 01.05.2011
2. |[vyrobkov 9321 327,20 € 115,14 € 43,82 €
Ekondmka 01.05.2011
3. |obchodu 3435 327,20 € 115,14 € 43,82 €
X X X 981,60€ | 34542¢€ 131,46 €

Cl. II1., Prava a povinnosti dradu“ v bode 1:

1) Poskytnit celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximadlnej vySke do
11326,80 EUR, slovom Jedenast'tisictristodvadsat’Sest’ eur osemdesiat centov ,
najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Poiad |Maximélna vyska prispevku 11326,80 €
ovany
pocet odvody platené odvody platené
Vyska | mesiac yp " zamestnavatelom za
. zamestnavatel'om na p
hrubej ov . . zamestnanca na dohodnuté
, dohodnuté obdobie .
Kéd mzdy podl’a obdobie
Por.¢. KZA | mesaéne v § 503 Mesaény prispevok =
PM Profesia | M € ods.3 | 11514 € Mesatny prispevok = 43,82 €
6 (= pocet mesiacov x 7 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 5 mesacny prispevok) prispevok)
1. Kovoobrabac 7226 327,20 24 273472 1040,88
Montaznik 2734,72 1040,88
2. vyrobkov 9321 327,20 24
Ekonémka 273472 1040,88
3. obchodu 3435 327,20 24
Spolu X 654,40 X 8204,16 € 3122,64 €
Clanok 11
1. Tento dodatok nadobudne platnost’ diom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrZi jeden rovnopis.
3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na

znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisali.




4. Tento dodatok je nedelitelnou sicastou dohody 23/§50a/PS/2011 uzatvorenej dna:
29.04.2011.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvaju nezmenené.

Michalovce, 15.03.2012

Lubomir Kapla¢ Ing. Juraj Stifel
Statutdrny zastupca riaditel UPSVaR Michalovce



