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MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podla § 586 anasl, Obehodného zdkonnika medzi tymito 2mluvnymi stranami

IZmluvné strany

Mandant: Centrum pre deti a rodiny Trnava
50 sidlom: Botanicka 6269/46, 917 08 Trmava
ICO: 00351628
DIC: 2021175805
Bankové spojenie;
Cislo 0&tu:
 zastlpeni: PaedDr. Martina Krchiigkova, riaditelka COR TT
[dhalef len mandani}
a
Mandatar: PEMAX-Trnava s.r.o.
s0 sidlom: Jazdecka ulica 56, 917 08 Trnava
ICO: 51908204
DIC: 2120860291
Bankové spojenie: SLSP, a.s., pobocka Trnava
Cislo Gétu; 5151166596 / 0900
\ zastupeni: Ing. Peter Markovic, majitefl
{d'alef len mandalar]
Gl L.

Predmet zmiuvy

Mandatér sa touto zmiuvou zavAzuje vykonavat pre mandanta za dohodnutl odplatu plnenie

ukoh:

a) bezpeénostnotechnickej sluzby v sulade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pre pracoviska, priestory a éinnosti mandanta, v mene mandanta a na jeho ucet
v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tefto zmiuve.

b) civilnej ochrany v zmysle zdkona NRSR &. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva.

I bez nickej

A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:

1. zakladne| dokumentacie pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,[BOZP"):

- zékladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povin, zamestnévatela a zamestnancov),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych napini vedUcich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zoznamu asystému pre poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkoy, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3. zasad a postupov v pripade vyskytu nefiaducich udalosti a to: pracovného urazu, ineho urazu,
nabezpecnej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zavainej
priemyselne] havérie a bezprostredne] hrozby zévaZnej priemyselnej havarie:

- avidencia, registrécia a klasifikacia pracovnych Orazov,
- vySetrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost,
- gpisovanie Zaznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.
4. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob:
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B.
T
8.

9.
10.

- programy vzdelavania,
- obsahova napli vzdelavacich akeil,
- spbsob zaverefného hodnotenia vedomosti (sdbory zaverecnych testov).

. vnitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),

harmonogramu prehliadok a sk(ok technickych zariadeni,

. wnitropodnikového  informaéngho a  komunikadného systéemu BOZP  a systemu vedenia

dokumentacie BOZP,

planu preventivnych lekarskych prehlfadok,
zoznamu rizikovych prac,

zoznamu zakazanych prac pre Zeny a miadistvych.

B) Vykonavanie:

1.
&
3.
4,
5.
1
2

3.

4.

rozborov pricin vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotneho stavu zamesinancov,
skoleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP,

odbome| poradenskej cinnosti,

metodicke usmerfiovanie Zamestnancoy,

vedenia dokumentacie BOZP.

C) Kontrola:

stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrZiavania systémovych
a programovych dokumentov,

. stavu pracovisk, objektov, komunikécil, strojov, technologickych a pracovnych postupov,

dodr¥avania bezpecnostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania
lekdrskych prehliadok, dodr¥iavania pedmienck odbomej sposobilosti, pridefovania a pouZivania
QOPP ai.,

vykonavanie orientaéne| dychove] skisky potas pracovnej doby.

D) Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na

ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie:

1.
2.
o

F)
1.
2:
3.

1

drazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamesinancoy (v ramci pracovnej skupiny),
zdrojov a prigin vzniku, neZiaducich udalosti,
stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

Predkladanie mandantovi:

informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskdch, rozbory a analyzy,
navrhy na rieSenie stavu BOZP (upravu pracovisk, cinnosti, zariadeni a i.),
harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

0 lasti civi ny si :
. vypracovanie dokumentacie civilne] ochrany,

2 udriiavanie aktualnosti dokumentacie civilng] ochrany,
3. Zkolenie zamestnancov podlfa zamerania éinnosti na Gseku pripravy obyvatelstva na

sebaochranu a vzajomnd pomoc,

4. komunikacia ¢ pracovnikmi odboru CO prislugného obvodného Gradu pri vzniku

mimoriadne] udalost.

CL .

Prava a povin nosti mandatara, zodpovednost za §kodu mandatara

. Mandatér je povinny zabezpe&if pinenie Gloh uvedenych vCl. |. vsulade so Zakonom &

124/2008 Z. z. o bezpednostl aochrane zdravia pri praci a o zmene adopineni niektorych
zékonov v zneni neskoriich predpisov av sllade so sOvisiacimi a vykonavacimi predpismi
avzmysle zakona NRSR & 42/1984 Zz o civilne] ochrane obyvatelstva so suvisiacimi a
vykondvacimi predpismi,

\lykondvat uréené Ulohy uvedené v Cl. |. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmiuve
a v stlade so vEeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Postupovat pri vykondvani predmetu zmiuvy v sulade s informaciami poskytnutymi mandantom



a v stlade s jeho zaujmami.

. VEetky Gdaje a informécie poskytnute mandatarovi v slvislosti s jeho &nnostou uchovava
v tajnosti a zavdzuje sa, Ze ich nebude rozdirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyulitie
nevyhnutné alebo uZitoéne za ucelom plnenia tejto zmiuvy.

. Mandatar tymto prebera zodpovednost za riadne a vEasné vykonanie ginnostl uvedenych v CL. |
v stlade s platnymi prévnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta,

. Mandatar sa zavazuje, 2e v &ase vykonu kontroly dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia pn
praci Ingpektordtom prace alebo Indpekciou prace, kontroly z oblasti Civilne| ochrany, bude
pritomny a bude k dispozicii kontroinemu organu.

_ Mandatar sa zavazuje, 2e v £ase dovolenky, praceneschopnosti atd. osoby {zamestnancay),
ktorého prostrednictvem sa pinia odbome ginnostl wyplyvajice z tejto zmluvy, bude tento
adekvatne nahradeny tak, aby boli dodrzane zmiuvne podmienky.

. Mandatar sa zavézuje, Ze bude mandanta pisomne oboznamovat s pripadnymi legislativiymi
zmenami tykajacimi sa predmetu zmiuvy.

&1 .
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavazuje poskytn(t mandatdrovi vietky pozadované doklady a informacie, ktore s0
potrebné na pinenie predmetu tejto zmiluvy. Soéasne sa zavazuje spolupracovat s mandatarom
a umoznit mu vstup na vietky pracoviskd a do vsetkych objektov mandanta. Mandant sa
zavazuje oznamit mandatarovi vietky personalne a technologicke zmeny, ktoré sdvisia
s predmetom plnenia tejto zmiuvy.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedend v &L IV tejto zmiuvy. Mandant sa
dale] zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ulelne vynaloZene pri
pineni tejto zmiuvy & presahujice beine vydavky mandatara. Mimoriadne naklady (napr.
materidine & cestovné naklady) je mandant povinny uhradif len v pripade, ak rozsah a Gcel
vopred odsuhlasil,

Mandatér vyhlasuje, e disponuje vaetkymi potrebnymi opravneniami aj znalostami na odborme
vykonavanie &innosti Specifikovanych v &lanku | tejto zmiuvy ako aj na vykonavanie vietkych
#inmosti, ktoré z platnych pravnych predpisov tykajlcich sa poZiarmej ochrany, bezpetnosti
aochrany zdravia pri praci acivilneg] ochrany bude v zmysle tejto zmiuvy vykonaval pre
mandanta.

ClL. IV.
Odmena mandatara

W silade =o zékonom & 18/1996 Zb. o cenach sa rmluvné strany dohodli, e odmena za
sluby poskytnuté mandatarom, sa stanovuje: kvartalne na 68,- € bez DPH (81,6 € s 20%
DPH), suma zahifia cestovné naklady vmeste Trnava. Suma nezahifia vydavky na
mimoriadne cestovné naklady. Mimoriadne cestovné naklady musia byt mandantom dopredu
schvalené a uhradzajl sa jednotlivo,

. Mandatar vystavi a ododle mandantovi faktiry vidy do 15 dni po uplynuti rojmesaéného
obdobia, teda od posledného kalendameho dfia mesiaca, ktorym konél trojmesacne obdobie.
Faktira musi spifial naleZitosti dafoveho dokladu, Faktira je spiatna do 14 dni odo dfa jej
dorufenia mandantovi.

_ \/ pripade, ak faktura nie je vystavena v zmysle tejto zmiuvy alebo neobsahuje predpisane
nalefitosti, ma mandant pravo vratit ju do uplynutia terminu splatnosti mandatarovi na dpravu.
\ upravene] faktire mandatar uvedie termin splatnosti podfa datumu odoslania tejto faktiry

. najmenej viak 15 dni odo dna odoslania.

 Plnenie v omeékani, v pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim é&lanku IV. bod 1,
mandant je povinny zaplatit drok z omeskania vo vyike 0,02% z diznej sumy za kaZdy den
omeskania.
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Nasledne boli dohodnuté tieto naleZitosti:

. Opakovaneé skolenia z oblasti BOZP, PO, CO, prvej] pomoci a Skolenia pracovnik pouteny” §20

- Vyhl. & 508/2009 Z.z., a udrZiavanie aktualnosti dokumentacie BOZP, PO a CO, je zahrnuté
v cene pausalu,

Nastupne Skolenia novoprijatych zamesinancov 12 € bez DPH [ osoba,

Skolenie vodicov, vodiéov referentov do 3,5 tony - 12 € bez DPH | osoba,

Skolenie praca vo vyike, bez pougitia horolezeckych technik - 12 € bez DPH |/ osoba,

Skolenie zastupcov zamestnancoy pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci - 40 € / osoba,

Audit BOZP, PO a pracovného prostredia s vypracovanim podrobnej spravy na

dokladovanie nevyhavujuceho alebo havarijného stavu - 50 € bez DPH [ sprava,
Cl. v.

Zachovanie miéanlivosti

Zmluvng strany sa vzalomne dohodli, 2& pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skongeni budd
zachovaval micanlivest o vietkych skutofnostiach crganizaénej, finanénej, obchodnej, vyrobne|
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli poéas rokovania o uzatvoreni tejto zmiuvy,
pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmiuvy.

&1, Vi
Ochrana osobnych udajov, sprostredkovatel'

Bude spracuvat osobné Odaje len v rozsahu a spisobom v zmysle zak. NR SR & 122/2013 2.z,

Je vidy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osocbou oznamit, Ze spraciva jej osobné Udaje
v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny Ucel, ak zakon neustanovuje inak,

Ak zisti, Ze prevadzkovatel sa pri spracuvani osobnych Odajov dopustil zjavného porudenia
zakona, je povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonavat len take
operacie s osobnymi ddajmi, ktoré neznesd odklad. Prevadzkovatel je povinny bez zbytotného
odkladu vykonat napravu podla prvej vety, najneskor viak v lehote jedného mesiaca odo dia
dorutenia pisomného upozomenia; inak je sprostredkovatel povinny o tom bez zbytofného
odkiadu informovat Urad § 8 odst. 8 zakona NRSR &. 122/2013 Z.2.;

Ak si sprostredkovatel nesplni povinnost podia predchadzajioceho odseku (§8 odst. 9 zakona NR
SR & 122/2013 Z.z.) zodpoveda za porudenie povinnost a za Skodu spdsobenid porusenim tejto
pavinnosti spoloéne a nerozdieline spolu s prevadzkovatelom. Tym nie je dotknuta zodpovednost
sprostredkovatela podlia tohto zakona alebo osobitného predpisu;

Je povinny dodrZiavat povinnosti ustanovené prevadzkovatelovi v §5 odst. 1, §6 odst. 2 pism. ¢)
aZ i), §6 odst. 4, §19 aZ 26 zakona NR SR ¢, 122/2013 Z.z., ak zédkon neustanovuje inak.




¢l VI,
Zaverefné ustanovenia

1. Tato zmluva nadoblida O&innost dfiom 24.01.2020 a uzatvdra sa na dobu  neurcita,
s vypovednou lehotou dva mesiace.

2. Vaztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmiuvou, sa riadia prislusnymi

ustanoveniami obchodneho zakonnika, pripadne daldimi viecbecne zdvaznymi pravnymi
predpismi pre fito oblast.

3. Zmeny a dopinky k tejto zmluve sa md2u uskuto®nit len po vzajomnom sthlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmiuve.

4. Mandatna zmiuva je vyhotovena v dvech rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta. KaZdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pat Gislovanych stran.

3. Zmiuvne strany prehlasuju, Ze tito zmiuvu uzatvorill slobodne a vaZne, a 3e ju neuzatvorili v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienck.

6. Zmiuvne strany prehlasujl, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom pre&itali, 2] obsahu porozumeli a
tieto skutoénosti potvrdzujd svojimi podpismi.

YV Trnave, dha: 24.1.2020

wa




