cxvorommasizenes I NAA

DOHODA
¢islo 20/19/52A/25

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovoFPnicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

ALY —V—, e DRI ES T PRS-V

(dalej len ,,dohoda®™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidluych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastlipeny riaditelom: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d'alej len ,,0rad)

a

Prévnicka osoba: Spojena §kola, Palarikova 2758, Cadca
Sidlo : Palarikova 2758, 022 01 Cadca

Zastlipena zastupcom: Mgr. Ivana Rehagkova

ICO: 37982567

DIC: 2022244224

IBAN: .

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85200 - Zakladné $kolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba®™)

~ Clanok 1L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu (d'alej len ,,SR*)

prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti 0Castnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
ndobrovolnicka shizba®) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
apreviddzku dobrovoInickej sluzby, na urazové poistenie uchadzalov o zamestnanie ‘
(dalej len ,,U0Z), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt sposobilost’ ‘
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3.

UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti d'aldfch nékladov, ktoré stvisia s
vykonédvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splatnymi aa&innymi vieobecne
zévdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvaymi aktmi Eurdépskych
spoloCenstiev.

Finanny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o stuZbach
zamestnanosti na uhradu Sasti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim dobrovoPnicke;j
sluzby, najviac vo vyske 287,70 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 287,70 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur, sedemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy8ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v &l. TI1. bod
3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na dhradu Sasti
nakladov, ktoré sttvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57,54 €
aprispevok na uhbradu casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy3ke 0 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske
57,54 €.

. Poskytnat’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dida do 15. dila v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnuit’ pravnickej osobe prfspevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zaéatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. difa do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Sasu.

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Sasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytntt’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok na udet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit’ poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  askontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava™) v salade so,, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby" a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

7. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodnu mak

8. Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnid neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

9. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpeéit' dobrovolnicku sluZzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavan{ alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttrneho dediéstva, pri uskuto&hiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilne]
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2020 do 30.06.2020 vykonivanie dobrovolmckeJ sluzby pre
1 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych
Einnosti podl’a § 52a Termin vykondvania Rozsah
ods. 1 zakona Potet UoZ | 1SCO-08 M (tyzdenny rozvrh
. od/do
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Osobna asistencia pri
siakoch s TZP 1 5322004 01.02.2020 — 30.06.2020 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluZby UoZ v 3trukture:
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4.

defi o Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™~_| od - do |od - do|od - dolod -do|od-de od-do od-dolod-dojod-do] od- do
Casové rozpatle 7.30 - 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
(v hodinach) | 1130 | 1130, 1130 = | 1130 11.30
pocet UoZ 1 y 1 y 1

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane Skutocnosf ktora ma za nasledok skonceme pracovneho pomeru

bl

*

e

osoba v spolupra01 s uradom je povmné do 15 kalendarnych dm od skoncema pracovneho

pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurti (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny §tatutarny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit’ dradu  kopiu
pracovne] zmluvy najneskodr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennud evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykonavani dobrovolnicke;j
sluzby aorganizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonévani dobrovol'nickej stuZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedenti
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na drad mesatne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacmii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
kiort organizuju aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonédvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denného rozvrhu zaiatku alkonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet
hodin pripadne na dell pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tato skuto¢nost’ ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mébZe vykondvat
dobrovolnicku sluZzbu aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ.

10. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registragnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vipoctu prispeviu na aktivaénii Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenc]
mzdy, 1 kdépiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélne;
poistovne amesaénych vykazov do zdravotngj poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdema banky ) uskutocnenl prlslusneJ platby av prlpade platby reahzovanej

11.

12.

13.

14.

15.

sa zaznam o platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachadza

d) zoznam vydavkov na realiz4ciu dobrovolnickej sluZby,

e) pril predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvaidzat informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZit¢ hospodarne, efektivne, Gelne a primerane vo vztahu k ciely,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
10 moZné.

Oznamit’ Oradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznadmit Gradu meddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vvkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dnf kazdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzZbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze

pravnickd osoba prijat’ na vykonivanie dobrovolnicke) sluzby imého UoZ. UoZ po

ukonéeni docasnej pracovne] neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri€om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredl?uje. Vykonévanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnent netdast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZzuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekéra,
néavsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a tmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny rad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,,Zdmerom organizovania oktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby™ a v stlade s €l I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ
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16.

17.

zaradenych na vykonéavanie dobrovolnickej shuzby a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni dradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnitt povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachéadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy#iadanic tradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzmkeJ kontroly aposkytovat pr1 teJto kontrole sucmnost prlebezne po celu dobu

18.

19.

20.

Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a daliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovaych vykazov,
bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravmcka osoba meumozZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebna suéinnost’
avietky vyziadané informécie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené nédklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskor v den jej GCinnosti aboli skutone vynalozené
pravnickou osobou a 50 riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a Géinnosti.

Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnicke] sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych nakladov v zmysle-§ 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanost1. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobroyol'nickej sluZby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ase ich vznikuy,
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- navzgjom sa neprekryvaja,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve prévnickej
osoby a s v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi prévnymi predpismi, _

- splna}u podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti, !

- boli vynaloZené vstilade splainymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Bur6pskych spologenstiev,

- za hospoddme, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon(“:enim V)’fkonu dobrovol’nickej sluiby (zdravotna obuv pracovne

narodneho proj ektu

4. Prispevok nie je mozn¢ pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatel'a. Ziadatel pousije prispevok v sdlade s kalkuldciou nékladov, ktord je
satastou ,, Zdmeru organizovania aktivacénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e}  vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zékona
0 sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré nie sii v GStovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s ynutornym predpisom w&tovnej
jednotky k vedeniu étovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realiziciu dobrovolnicke;
sluZby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nakladov (t. . ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Hotovostné plathy zahifhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetkn vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
st oprivnené. V pripade thrad spotrebného materidln si vydavky uhridzané
v hotovosti opriavnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych tdhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor#ich predpisov.
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. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplnent
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoploeni niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov, zdkon
&.394/2012 Z. z. 0 obmedzen( platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov

vprlpade ak v rameil plnema podmlenok dohody nepreukéze okrem opravnenosti

ad?
iy £ A ——

.V pripade nedodrZania z&vézku podla ¢l IIL bod 15 pravnické osoba znasa nasledky
pripadnych poistaych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l. TII. bod 10, ak sa tulastnici dohody
nedohodnil inak.

. Ak sapri Vykone finan&nej kontroly na mieste zist{ poruSenie ﬁnancneJ discipliny, ozndmi

irad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finangnej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u¢astnikov dohody a sacasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uinky tejto dohody zanikaja spinenim zévizku tGlastnikov tejto dohody, odstupenim

pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zaviizuje
bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

. Tato dobodu mozno skondit' na zéklade pisomnej dohody tG&astnikov dohody, priCom

opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do dia a&innosti ukondenia dohody zostavaja tymto
nedotknuté.

. Kazdy z tgastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaénd a zadina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na ufet uradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podamia
na lrade.

. Kady zttastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZncho

porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ens
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné dilom dorufenia oznimenia
o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinna vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet uradu.

6. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmaé:

a) porusenie ¢L. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zAmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezudastituje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, prifom s vedeni
v evidencii dochédzky,

d) ak pravmcka osoba pouzwa veci a prostrledky opravnene zakupene Vv ramm reahzacle

7.

=

X

[a—

=

; V
e) aksa nevykonala préaca podl’a dohody,
f) porulenie inych povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az ¢),
h) porufenie rozpodtovej discipliny.

Za vazZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok' alebo jeho cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom,

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.

Vieobecné a zdveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody na =zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku stt ti€astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zédkona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a veobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom 0astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Pravnické osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Urad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju. i
Cadca dita 24.01.2020 Cadca dita 24.01.2020 l
Mgr. Ivana Rehackova JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
riaditel’ka Spojenej Skoly riaditel Uradu préce, socidlnych
Palarikova 2758, Cadca veci a todiny Cadca
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