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DOHODA
tislo 20/19/52A/19

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl’a § 52a ods 9 zakona c. 5/2004 Z.z7 o sluzbach zamestnanostl a 0 zmene

(d’aleJ len ,,dohoda“) o

medzi t¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadeca

Zastipeny riaditefom: JUDr. PhDr. Matej Simések, PhD.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,trad™)

Pravnické osoba: Obec Zakopéie

Sidlo : Stred 8§24, 023 11 Zékopcie

Zastipend zastupcom: Jan Slaninak

ICO: 00314358

DIC: 2020553337

IBAN:;

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecn4 verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba™)

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu €innost” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanny prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov #tatneho rozpoétu (dalej len ,,.SR%)

prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonivania aktivaéne) ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba®} a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na tdrazové poistenie uchidzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,U0Z), na dhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
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3.

UoZ, ak to pradvnickd osoba vyZaduje, na Uhradu asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a Casti d'alsich nédkladov, ktoré stvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi aaéinnymi veobecne
zadvaznymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.
Clanok IL

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vy¥ke 345,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory oxganizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 345,24 €, slovom: tristostyridsat'pat’ eur
a dvadsat’$tyri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy8ky poskytovaného prispevku podFa bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod
3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnatf prévnicke] osobe mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu Sasti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57,54 €
aprispevok na uhradu <&asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske
57,54 €.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dilia do 15. dila v kalendérnom
megiaci.

Poskytt’ pravnicke] osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolInickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnicke] osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendédrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislunom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice; skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesa¢ne
prispevok na Gdet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
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lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a?
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnanit so
stavom pred jej zalatim® (dalej len ,sprava®) v sulade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby " a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratr[’ p1av11101(eJ osobe orlglnaly dokladov predlozenych podl’a cl III bodu 10 tejto

nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnicke] osobe, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok ITL
Prava a povinnosti priavuoickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavisl¢ osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutodiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitidrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpelit po dobu od 01.02.2020 do 31.07.2020 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v &truktare:

"Druh vykonavanych R -
Cinnosti podla § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zdkona Poéet UoZ | ISCO-08 ¥ {(tyzdenny rozvrh
vr od/do "
o sluZzbich hodin)
tvorba,ochrana ZP, 1 9612002 | 01.02.2020-31.07.2020
. separovanyzber _ | _ . i ) N : - 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:
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deii __Pondelok Utorok Streda Styrtok ~ Piatok
ukazovateP~_| 44 - do [od - do|od - do|od - do od - do[od - do| od - do[od - do | od - do| od - do
tasové rﬂzpatle 07:30- 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-
(v hodindch) | 11:30 Jaesey o pase o pAnsoy ] 11:30
éet UoZ
pore Tt Lo 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorl buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu  hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost ktora ma za nasledok skonceme pracovneho pomeru

10.

osoba v spoluprél(u $ uradomje povmna do 15 kalendamych dm od skoncenla pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

\Y% pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGCastiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢oym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedena
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu radu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a1
képiu vyhotoveni na urad mesatne, nameskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacmi Einnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizuju aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby , potvideny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podFa predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
préavnicku osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na dett pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no€nych hodindch, tuto skutoénost’ ozndmi pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavaf
dobrovolnicku slubu aj vo velernych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po

skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o Uhradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registranej
pokladne,

b) . Wkaz k vipoctu prispevku na aktivaémi Einnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového 4&tu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdema banky 0 uskutocnenl pnslusneJ platby a vpnpade platby reahzovaneJ

11.

12.

13.

14.

15.

sa zaznam o platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachadza

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZne.

Oznamit’ trady pisomne kaZdd zmemu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutoénost’ nastala.

Qznamit tradu neucast, nedodvrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dof kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovne] neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnicke) sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri€om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnent neti¢ast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na'zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujticeho lekara,
sprevédzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v sulade s €l. I1. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonadvanie dobrovolPnicke] sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavanf dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ
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f6.

17.

zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 7. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzmkeJ kontroly aposkytovat pr1 teJto kontrole sucmnost prlebezne po celi dobu

19.

20.

- UmozZnit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej tepubliky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daliim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadaut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost' vratit’ poskytnuté finan¢éné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tdradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stiéinnost
a vietky vyZiadané informdcie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli privmickej osobe
v svislosti s touto dohodou, najskér v deil jej Glinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravneng vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, 0¢elnosti a Giéinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zédkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opridvnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajit cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,
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- navzijom sa neprekryvaju,

- 8t podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v détovnictve pravnicke;
osoby a st v sillade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaj podmienky hospodérnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predplsml Slovenskej republiky
a BEurépskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivine vynaloZené prostnedky pre uCely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moiné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné

obleceme pracovne naradle) Opravnenym vydavkom Je len taky Vydavok ktory Je '

narodneho pl"O_] jektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, kiord je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej shuzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nostf a pozemkov,

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré nie s v Gétovnictve jednoznaCne oznadené ako vydavky stivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s voltornym predpisom Gtovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizdciu dobrovolnicke;j
sluzby bez pridania hodnoty, ‘

h)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. 3. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahrfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sii opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu sd vydavky uhradzané
v hotovosti opriavnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.”

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a udinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.
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. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tuéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe néarok na ubradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti

.V pripade nedodrzania zavézku podla &l. III. bod 15 pravnickd osoba zna3a néasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplat{ prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
II. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v ¢l 1II. bod 10, ak sa tlastnfci dohody
nedohodn inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, oznami
tirad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penile apokutu za poruenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finangné prostriedky vo vy3ke poruSenia financénej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

. Riadoe skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov udastnikov dohody a sadasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
pravoickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavidzuje
bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pifsomnej dohody ucastnikov dohody, priom
opraynene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytmuté pravnicke] osobe do dila G&nnosti ukondenia dohody zostavajd tymto
nedotknuté.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zalina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ufet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalend&rnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanta
na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opréavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému éastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gdinné ditom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
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povinna vratitt uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia t€innosti odstipenia na Gdet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porudenie ¢l III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolPnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezGastiiye() vykondvania dobrovol’nickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) al( pravmcka osoba pouzwa veci a prostrledliy opravnene zakupene v rélmm reahzacw

S

e) ak sa nevykonala préca podl a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porulenie rozpoctove] discipliny.

. ZavaZne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast Vprlpade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Uéastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ €islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom U&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloenstiev
maja prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravmicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobtda platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy méa platnost” originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, %e si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitall, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
n4padne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Cadca dita  23.01.2020 Cadca dita  23.01.2020

Jan Slaninak JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
Statutarny organ riaditel’ Uradu prace, socialnych veci

a rodiny Cadca
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