Ramcova dohoda

uzatvorena podl'a Obchodného zakonnika a § 58a Zakonnika prace
medzi

Agentirou docasného zamestnavania (dalej len ,ADZ" alebo ,,Dodavatel™)
PROPLUSCO spol. sr. o.

Sidlo: Staré Grunty 36, Bratislava 841 04

ICO: 35819 073

IC DPH: SK2020224965

Za ktoru kona: Bc. Peter Ulicny, konatel

Kontaktna osoba: Mgr. Matej Madar

Tel: +421 903 601 502

Mail: matej.madar@proplusco.sk

UZivatel'skym zamestnavatel'om (dalej len ,UZ" alebo , Objednavatel™)
Zilinska univerzita v Ziline

Sidlo: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

ICO: 00397563

IC DPH: SK 2020677824

Za ktoru kona: prof. Ing. Jan Celko, CSc., rektor

Kontaktna osoba: Anna Datkova, riaditelka SZ UNIZA

Tel: +421 905 476 582

Mail: anna.datkova@uniza.sk

(dalej spolu ako ,U¢astnici Dohody")

Druh poskytovanych sluzieb:

Docasné pridelenie zamestnancov pre zariadenia spolo¢ného stravovania

Sposob realizacie

Na zaklade tejto Dohody sa Agentura doCasného zamestnavania (ADZ) zavazuje

podla poziadaviek Uzivatelského zamestnavatela (UZ) docdasne pridelit svojich

zamestnancov (dalej v texte ako ,zamestnanci" alebo aj jednotlivo

,zZamestnanec" alebo , doCasne prideleny zamestnanec") za Ucelom vykonu prace

UZ na pozicie uvedené v Objednavke k tejto Dohode a na dohodnutld dobu

docasného pridelenia, vymedzend konkrétnym dniom zacatia docasného

pridelenia a konkrétnym driom skoncenia doc¢asného pridelenia.

UZ posle pisomnu objednavku (listom, faxom, emailom a pod.) v dostato¢nom

c¢asovom predstihu zodpovednej osobe ADZ. UZ uvedie v pisomnej objednavke

minimalne nasledovné Udaje:

a) popis cCinnosti, ktoré maju docasne prideleni zamestnanci ADZ pocas
docasného pridelenia vykonavat, s uréenim pracovnej pozicie, profilu
pracovnych miest a charakteristiky pracovnych cinnosti (druh prace),

b) miesto, kde maju docasne prideleni zamestnanci vykondvat pracu pocas
docasného pridelenia (miesto vykonu prace),

c) zoznam zamestnancov a identifikacné a kontaktné Udaje zamestnancov,
v pripade preberania zamestnancov od UZ alebo inej spolo¢nosti do ADZ, aby
ADZ mohla véas a riadne zabezpedit vznik pracovného pomeru a ich nastup
do prace,

d) datum a ¢as odkedy bude UZ potrebovat zamestnancov ADZ a datum dokedy
ma trvat docasné pridelenie zamestnancov (t. j. vymedzenie konkrétneho dna
zacCatia a skoncenia docasného pridelenia) a iné Udaje, ktoré klient povazuje
za potrebné.

UZ je opravneny ukladat do¢asne pridelenému zamestnancovi v mene ADZ pocas

docasného pridelenia pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat pracu

zamestnanca, davat mu na tento Ucéel pokyny, utvérat priaznivé pracovné



podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred
poziarmi rovnako ako ostatnym zamestnancom.

UZ je opravneny v sulade so Zakonnikom prace urcovat docasne pridelenému
zamestnancovi normy kvantity a kvality vykonavanej prace, urcovat spdsob
vykonu kontroly prace vykonavanej do¢asne pridelenym zamestnancom, urcovat
zaCiatok a koniec pracovného casu, urcovat prestavky v praci, urcovat
rozvrhnutie pracovného casu. Uvedené prava a povinnosti pocCas docasného
pridelenia nepatria ADZ. Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela
nemo6zu vocéi docasne pridelenému zamestnancovi robit pravne Ukony v mene
ADZ.

Dodavatel' ako Agentura doCasného zamestnavania sa zavazuje , Ze na realizaciu
vykon u predmetnych sluzieb nevyuzije subdodavatela

Odmena Dodavatel'a za poskytovanie sluzieb a cena za sluzby
e Celkova cena za sluzby je tvorena podla tychto podmienok:

e ADZ bude fakturovat skutoéné ndklady na dodasne prideleného
zamestnanca Objednavatel'ovi. Objednavatel ako uzivatelsky

zamestnavatel' zaplati ADZ za poskytnutych docasne pridelenych
zamestnancov celkové naklady na zamestnanca, ktoré su tvorené
predovSetkym hrubou mzdou, povinnymi odvodmi a zakonnymi
poisteniami v zmysle platnej legislativy, ako aj nahradou za platby, ktoré
je ADZ povinnd zaplatit docasne pridelenym zamestnancom ako
zamestnavatel v zmysle pracovnopravnych predpisov popri mzde resp.
namiesto nej, ako sU nahrady za dovolenky, pripadné PNky, iné zakonné
naroky zamestnanca aak sa na tom zmluvné strany dohodnu, aj
priplatky, bonusy, prémie a iné odmeny (dalej len ,skuto¢né naklady").
UZ mé pravo uréit mzdu vratane bonusov pre docdasne pridelenych
zamestnancov. ADZ ma povinnost ju vyplatit podla pokynov UZ.

e UZ pre ucely vypoctu odmeny za poskytovanie sluzieb ADZ vynasobi
sumu skuto¢nych nakladov koeficientom 1,19 (dalej len ,odmena za
sluzbu").

V odmene za sluzbu, su zahrnuté vsetky ndaklady Dodavatela suvisiace s
poskytovanou sluzbou. Dodavatel sa zavazuje, ze dalSie poplatky za poskytnuté
sluzby nebudul Ucltované. V cene za sluzbu budd zahrnuté: naklady na nabor
a vyber zamestnancov podla poziadaviek Objednavatela, spracovanie dochadzok
zamestnancov, spravne a vcasné vyplatenie ich mzdy, fakturacia odmeny za
sluzbu v sulade s podmienkami uvedenymi v tejto zmluve, manazment
zamestnancov. Odmena za sluzbu je platnd a nemenna po cely Cas trvania
zmluvy.

Dodavatel' je povinny vykonavat komplexnd mzdovi a persondlnu agendu,
vratane plnenia danfovych, odvodovych, prip. inych podobnych povinnosti v
terminoch predpisanych vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Prava a povinnosti tcastnikov Dohody

KedZe v zmysle platnej legislativy je nutné, aby docasne prideleni zamestnanci
mali porovnatelné podmienky ako kmenovi zamestnanci, UZ poskytne ADZ
zoznam pracovnych pozicii s informaciami o vyske mzdy ako aj jednotlivych
bonusov, v dokumente ,,Mzdovy predpis"™, ktory tvori samostatnu prilohu tejto
Dohody.

Ucastnici Dohody sa dohodnu na vedeni evidencie dochadzky v zmysle Zakonnika
prace.

ADZ poskytuje svojich zamestnancov v rozsahu predmetu svojej Cinnosti tak, ako
je tento zapisany v prisluSnom Obchodnom registri.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze docasne prideleni zamestnanci ADZ budu
vykonavat prace, ktoré su zaradené do prvej, druhej a tretej kategorie z hladiska
rizika ohrozenia zdravia pri praci.



e UZ sa zavézuje riadne a vcas plnit si povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni
§ 58 Zakonnika prace, a to najma:

a) Za ucCelom plnenia povinnosti ADZ podla § 58, odseku 9 Zakonnika prace
pravidelne poskytovat  ADZ informacie 0 pracovnych podmienkach
zamestnavania, tak aby bolo mozné zabezpelit pre docasne pridelenych
zamestnancov najmenej rovnako priaznivé podmienky ako u porovnatelnych
zamestnancov uzivatelského zamestnavatela.

b) V sulade s § 58, ods. 15 Zakonnika prace:

I. informuje docasnych zamestnancov o vsSetkych svojich volnych pracovnych
miestach tak, aby im bola poskytnutd rovnaka prilezitost ako ostatnym
zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

I1. zabezpeci do¢asnym zamestnancom pristup k svojim socialnym sluzbam, za
rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania
objektivne dovody,

ITI. umozni doCasnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim
zamestnancom,

IV. poskytuje zastupcom zamestnancov informacie o vyuzivani docasnych
zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti.
informovat docCasne pridelenych zamestnancov o vSetkych svojich
pracovnych miestach, zabezpelit im pristup k vzdeldvaniu a socidlnym
sluzbam podobne ako svojim kmenovym zamestnancom.

c) V sulade s § 58, ods. 16 Zakonnika prace sa zavézuje viest evidenciu do¢asne
pridelenych zamestnancov.

e ADZ sa zavazuje raz mesacne zasielat UZ menny zoznam docasne pridelenych
zamestnancov s uvedenim ich mena, priezviska, datumu a miesta narodenia,
miesta trvalého pobytu, druhu prace, ktory ma docasne prideleny zamestnanec
vykonavat, miesta vykonu prace, diia nastupu docasne prideleného zamestnanca
na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela a doby, na ktoru sa docasné
pridelenie dohodlo.

e UZ suhlasi so zverejnenim pracovnej pozicie, ktori ma zaujem obsadit, vratane
naplne prace a mzdovych podmienok v inzercii prostrednictvom médii.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
e Zamestnanci Dodavatela musia disponovat dokladom - Hygienické minimum,

zdravotny preukaz. Pre odborné prace sa pozaduje, aby bol zamestnanec

docasne prideleny dodavatelom vyuceny v odbore kuchar, alebo c¢asnik, ¢o
bude dokladované vyucnym listom.

e Dodavatel zabezpedi, Zze docasne prideleni zamestnanci budd mat pracovnu
obuv a odev vhodny pre vykon prace v prevadzke verejného stravovania, tak
ako maju ostatni zamestnanci UZ.

e UZ v plnom rozsahu zodpoveda za plnenie povinnosti v oblasti bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ako aj ochrany pred poziarmi (OPP).

e UZ je povinny pre zamestnancov ADZ vykonat obozndmenie v oblasti BOZP
a OPP, ktoré je potrebné pre vykon prace tymto zamestnancom.

e Pri pracovhom Uraze docasne prideleného zamestnanca je UZ povinny mu
poskytnit prvl predlekdrsku pomoc a v pripade véaznejSieho poranenia
zabezpecdit potrebné lekarske oSetrenie. Nasledne je povinny postupovat podla
§ 17 z. ¢. 124/2006 z. z. o BOZP.

e Dodavatel sa zavézuje oboznamit svojich zamestnancov s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poziarmi.

e Dodavatel je povinny zabezpelit u zamestnancov preventivhu lekarsku
prehliadku a ostatné doklady uvedené v objednavke objednavatela.



Evidencia dochadzky a platobné podmienky

ADZ bude vystavovat faktiry, ktorymi vyuctuje AZ cenu za sluzby mesacne na
zaklade dodanej dochadzky docdasne pridelenych zamestnancov zo strany UZ.
ADZ sa zavazuje dodrziavat zasadu najmenej rovnako priaznivych podmienok pre
docCasne pridelenych zamestnancov ako maju porovnatelni zamestnanci UZ
v zmysle Zakonnika prace. Sucastou podkladu k faktire bude aj menny zoznam
docCasne pridelenych zamestnancov s vycislenim jednotlivych nakladov.
Objednavatel je povinny uzavriet a potvrdit dochddzku s Dodavatelom do dvoch
(2) pracovnych dni odo dra jej dorucenia. Dodavatel je povinny dorudit
Objednavatelovi faktiru za poskytované sluzby najneskdér do patnast (15)
pracovnych dni po uplynuti kazdého kalendarneho mesiaca, pocas ktorého doslo
k poskytovaniu sluzieb doCasného pridelenia zamestnancov podla tejto zmluvy.
Splatnost faktdr je 30 dni.

Vystavena faktira musi splfiat nalezitosti darfiového dokladu, v opacnom pride je
ju Objednavatel opravneny vratit na prepracovanie, pricom lehota jej splatnosti
plynie od dorucenia opravenej faktury.

Ostatné podmienky

VSetky doklady budu pocas docasného pridelenia ulozené u ADZ a UZ ma pravo
kedykolvek pocas si ich vyZiadat.

UZ mbze upravit rozsah pracovného casu docasne pridelenych zamestnancov
podla svojich potrieb. V takom pripade plati, Zze dodrzi ustanovenia vyplyvajuce
zo Zakonnika prace a bude v plnej vyske znasat pripadné priplatky, alebo
nahrady, ktoré by musela ADZ ako zamestnavatel uhradit do¢asne pridelenym
zamestnancom.

Dodavatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu sluzieb v mieste
vykonu sluzieb. UZ je povinny tak(to kontrolu umoznit a zaroven poskytnut
sucinnost.

Dodavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace o do¢asnom
prideleni zamestnancov. UZ je povinny informovat ADZ o kazdej zmene svojich
internych mzdovych predpisov, fondu pracovného Casu a terminoch vyplat tak,
aby ADZ zabezpecila dodrziavanie podmienok docasne pridelenych zamestnancov
v sulade so Zakonnikom prace.

UZ sa zavazuje nakladat s osobnymi Udajmi pracovnikov ADZ, pokial' budi
poskytnuté, v sulade s platnou legislativou. UZ a ADZ sa zavazuju, ze vsetky
skutoCnosti v pisomnej, Ustnej, telefonickej, elektronickej alebo inej forme,
povahy obchodnej, pravnej, prevadzkovej, technickej, dokumentarnej,
informativnej a inej, suvisiacej s plnenim predmetu tejto Dohody, ktoré sa
dostanu do dispozicie UZ alebo ADZ, alebo ziskaju o nich vedomost, budd vyuzité
len v suvislosti s ¢innostou, ktord tvori predmet tejto Dohody. Obe strany sa
zavazuju zachovavat micanlivost o vsetkych skuto¢nostiach uvedenych v Dohode
a neposkytovat ich v ziadnej forme tretim osobam, okrem pripadov, kedy je tato
povinnost stanovenad zdkonom. Na tento Ucel podpiSu Zmluvu o povereni
spracuvanim osobnych uUdajov sprostredkovatelom.

Zodpovednost za vzniknuté $kody a kompenzacie

V pripade vzniku Skody spOsobenej zamestnancom Dodavatela Objednavatelovi
je Objednavatel povinny bezodkladne vyhotovit "Zapis o vzniknutej Skode".
K vyhotoveniu zapisu prizve UZ zastupcu ADZ, ktory je opravneny sa vyhotovenia
zapisu zUcastnit. "Zapis o vzniknutej $kode", musi obsahovat najméa nasledujlice
Udaje: Cas, miesto a okolnosti vzniku Skody, ¢i doSlo k poruseniu predpisov
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢i doslo k pracovnému Urazu
alebo inému poskodeniu zdravia, ¢i doslo k poruseniu pokynov Objednavatela.
Dodavatel' zodpoveda Objednavatelovi za sSkodu preukazatelne spdsobenu
zamestnancom Dodavatela v jej plnom rozsahu v zmysle Zakonnika prace.
Dodavatelovi patri financna kompenzacia za kazdého zamestnanca dodavatela,
ktorého Objednavatel zamestna v priebehu trvania tejto zmluvy. Dodavatelovi



nevznikne narok na financnu kompenzaciu podla predchadzajlcej vety v pripade,
ak dotknutého zamestnanca odporucil dodavatelovi Objednavatel, alebo ak
uplynula lehota 24 mesiacov od uzavretia tejto zmluvy. Vyska financnej
kompenzacie je stanovena ako 1,4 nasobok zakladnej hrubej mzdy zamestnanca
bez bonusov.

Objednavatel ma pravo pozadovat od Dodavatela zmluvnl pokutu vo vyske 0,50
€ bez DPH za kazdu hodinu objednanych sluzieb (vykonu prace kazdého
jednotlivého zamestnanca, ktory mal ako docasne prideleny zamestnanec
vykondvat prace uUZ), ktord nebola dodavatelom poskytnutd v zmysle
objednavky. V pripade opakovaného neposkytnutia objednanych sluzieb
(nezabezpeclenia vykonu prace docCasne pridelenym zamestnancom) je
Objednavatel opravneny od zmluvy odstupit.

Zaverecné ustanovenia

Rozsah zamestnancov, ktori budu docasne prideleni UZ nie je presne stanoveny,
zavisi od potrieb UZ. UZ nie je povinny docasne prideleného zamestnanca
akceptovat a ani sa nezavazuje objednat u ADZ stanoveny pocet zamestnancov.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu:

a. do vycerpania limitu 49 553,70 Eur,

b. najviac na dobu 12 mesiacov do dfa jej podpisania, a to aj v pripade, ak nebol
vycerpany limit uvedeny v pism. a.

Akékolvek zmeny tejto Dohody je mozné urobit formou pisomného dodatku
podpisaného oboma Ucastnikmi Dohody.

Pre prava a povinnosti U¢astnikov Dohody touto zmluvou vyslovne neupravené
platia primerane prislusné ustanovenia pravnych predpisov SR, najma Zakonnik
prace a Obchodny zakonnik

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednej pre kazdého
U&astnika Dohody. U&astnici Dohody vyhlasujl, e pisomné vyhotovenie tejto
Dohody zodpoveda ich skutocnej voli, na vSetkych ich ustanoveniach sa vzajomne
dohodli, a to zrozumitelne, vazne a Uplne slobodne. Na dokaz toho pripajaju svoje

podpisy.

Dna : Dna :

UZ (peciatka a podpis) ADZ (Peciatka a podpis)



Zmluva o povereni spracuvanim osobnych tdajov sprostredkovatel'om
(dalej len ako ,Zmluva"“) uzatvorena v zmysle § 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ako
~Zakon o ochrane osobnych udajov") medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zilinska univerzita v Ziline

Sidlo: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

1CO: 00397563

Za ktorl kond: prof. Ing. Jan Celko, CSc., rektor

(dalej len ako , Prevadzkovatel™)

PROPLUSCO spol. sr. o.

Sidlo: Stare Grunty 36, 841 04 Bratislava
ICO: 35819 073
Za ktoru kona: Bc. Peter Ulicny, konatel

(dalej len ako ,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel' dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany" alebo
jednotlivo ako ,Zmluvna strana")

1. Sprostredkovatel’ sa podpisom tejto Zmluvy zavidzuje, Ze bude spracivat
osobné Gtdaje podl'a pokynov Prevadzkovatel’a uvedenych v tejto Zmluve,
v stanovenom rozsahu a na stanoveny Ucel.

2. Prevadzkovatel tymto poveruje Sprostredkovatela spracuvanim osobnych

Udajov za Gcelom plnenia zmluvnych povinnosti vyplyvajicich

Sprostredkovatel’'ovi, a to najma, nie vsak vylucne, za Gcelom:

- vedenia personalnej agendy Prevadzkovatela,

- identifikacie fyzickych o0s6b pri jednorazovom vstupe do priestorov
Sprostredkovatela za Uclelom zaznamenania dochadzky zamestnancov
Prevadzkovatela,

- archivacie a likvidacie listinnej agendy vzniknutej pri plneni vyssie uvedenych
ucelov.

3. Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela spracuvanim osobnych u(dajov
dotknutych o0séb za vySSie uvedenymi Ucelmi, ato na vykon
spracovatel'skych operacii: ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, ktoré si nevyhnutné na poskytnutie
sluzieb objednanych Sprostredkovatelom od Prevadzkovatela.

4. Dotknutymi osobami si najma zamestnanci Prevadzkovatela, resp. fyzické
osoby, s ktorymi ma Prevadzkovatel uzatvoreny iny pracovnopravny vztah.

5. Sprostredkovatel je opravneny spractivat v mene Prevddzkovatela nasledovné
osobné adaje: meno, priezvisko, titul a telefonne Cislo dotknutej osoby, adresa
trvalého pobytu, &islo OP, rodné dCislo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran sa riadia Zakonom o ochrane osobnych
udajov.

Sprostredkovatel je povinny spracivat osobné Gdaje len na Gcel uréeny
podl'a bodu 2 vyssie, a len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom
zodpovedaju urcenému ucelu a s nevyhnutné pre jeho dosiahnutie, iba na
zaklade pokynov Prevadzkovatela a postupovat pri spraciivani osobnych Gdajov
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Sprostredkovatel je povinny neposkytovat a nespristupriovat osobné (daje bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak
poskytnutie a/alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie spracivania
osobnych udajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia a/alebo
spristupnenia osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo
na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.

Sprostredkovatel je povinny zlikvidovat osobné U(daje dotknutych o0s6b
bezodkladne po dosiahnuti Ucelu spraclivania osobnych udajov; Prevadzkovatel
je opravneny ziadat od Sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych
Udajov, a Sprostredkovatel je povinny takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet,
tym nie sU dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov ukladajucich
Sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania osobnych tdajov.
Sprostredkovatel nie je opravneny na prenos osobnych Udajov do tretej krajiny
ani medzinarodnej organizacie bez predchadzajliceho pisomného suhlasu, resp.
pokynu Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby vSetky nim uréené opravnené osoby
boli pred spraclvanim osobnych Udajov poucdené a zaviazané povinnostou
mlcanlivosti o tychto Udajoch ako aj inych informaciach, o ktorych sa pri
spractuvani osobnych Udajov dozvedeli, a to aj po zaniku ich pradvneho vztahu
k Sprostredkovatelovi.

Sprostredkovatel je povinny prijat so zretelom na najnovsSie poznatky, na
naklady na vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania
osobnych Udajov a s prihliadnutim na rizikd s réznou pravdepodobnostou a
zavaznostou pre prava dotknutych osdb, primerané technické a organizacné
opatrenia na zaistenie Urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku.
Sprostredkovatel je opravneny poverit vykonavanim spracovatelskych ¢innosti
v mene Prevadzkovatela dalSich sprostredkovatelov.

Zmluvné strany sU povinné poskytnut si vzajomnd sucéinnost, najma pri
zabezpedovani bezpednosti spracivania osobnych Gdajov, ako aj sudinnost v
pripade porusenia ochrany osobnych udajov, a to predovSetkym pri oznamovani
takého porusenia Uradu pre ochranu osobnych Udajov, ako i pri oznamovani
takého porusenia dotknutej osobe.

Sprostredkovatel je povinny oznamit Prevadzkovatelovi porusenie alebo
podozrenie na porusenie ochrany osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu po
tom, ako sa o takej skutoCnosti dozvedel, a to osobne, telefonicky alebo inym
vhodnym a primeranym spdsobom. Sprostredkovatel je povinny informovat
Prevadzkovatela, ze jeho pokynmi dochadza/méze dbjst k poruseniu ochrany
osobnych Udajov a inych pravnych predpisov.

Sprostredkovatel' zodpoveda za Skodu, ktora vznikla dotknutym osobdm v
dosledku jeho Cinnosti pri spracivani osobnych udajov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.



18. Tato Zmluva nadoblda platnost a UGcéinnost driom jej podpisu obidvoma
Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu preditali, s jej obsahom suhlasia a ze
jej znenie zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli, na dokaz toho k nej pripajaju svoje
vlastnorucné podpisy.

VAR ,dia ...... V Ziline, dfia 12.9.2023

Bc. Peter Uliény, konatel
PROPLUSCO spol. sr. o.




