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DOHODA
¢islo 20/19/52A/7

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivatnej éinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskyinuti prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl a § 52a ods % zakona ¢. 5/2004 Z Z.0 sluzbach zamestnanostl a 0 zmene

| (d alej Ien ,,dohoda“)

medzi iéastnikmi dohody:

Ustred1e préace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati&né ndmestie 1617, 022 01 Cadea

Zastipeny riaditefom: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: |

(d’alej len ,,urad™)

a

Pravnicka oscba: Technicka prevadzkareii obce Radéstka prispevkova organizacia
Sidlo : KN 404, 023 04 Radostka

Zastipena zéistupcom: Mgr. Martina Sumsk4

1C0O: 31927378

DIC: 2020423537

IBAN:!

SK NACE Rev. 2 (k#éd/ndzov): 43390 - Ost.stav kompletiz.prace

(dalej len ,,pravnicka osoba®)

’ Clénok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finandny prispevok®)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov (dalej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu (dalej lem ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Oprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
,dobrovolnicka sluzba™} a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchadzaov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
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UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na Uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢asti dalSich nédkladov, ktoré suvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade splatnymi ad¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi akimi Eurdépskych
spolodenstiev.

3. Finanny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje: .

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na Uhradu ¢asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovol’nicke;j
sluzby, najviac vo vyske 345,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej cemy price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolPnicku sluZzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 € spolu najviac vo vyske 345,24 €, slovom: tristoStyridsat’pit eur,
dvadsat’$tyri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykonavajt, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytntt’ pravnickej osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré stuvisia s vykondvanim dobrovolnicke] sluZby, najviac vo vyske 57,54 €
aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
57,54 €.

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

PoskytnGt’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

2. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

3. Poskytnut’ préavnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

4, Poskytnit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato aZ
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
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zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit' posledni Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodoutych dokladov apo predlozeni ,, Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,sprdva”) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

7. Vratit prévnickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa uastnici dohody

nedohodnu mak

8. Oznamil’ privnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

9. Pn1 pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost
ich pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ dobrovolnicku sluZzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskutoéfiovani kultlrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitrmej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.02.2020 do 31.07.2020 Vykonavame dobrovol’nlckej sluzby pre
1 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
Cinnosti podPa § 52a A Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 | Lerminvykondvania . 0q0 0¥ rozvrh
X1z od/do .
o sluzbach hodin)
zamesinanosti
Udrzbar 1 5153003 | 01.02.2020 - 31.07.2020 20

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok

ukazovatel™~_| 44 - do | od - do|od - do] od - do

_ Streda ’ Stvrtok Piatok |
od-dofod-do|od-dofod- do od - doj od-do_
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asové rozpitie [9.00 — 11.00-‘ 11.00- }11.00— 11.00—
(vhodingeh) |15.00 | |15.00 1500 15.00 15.00
pocet UOZ“ | ’ 1] 1 ’ 1 7 #

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru 2z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdemne na jedn¢ho
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora m4 za nésledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktor{y organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator™), pravnicka
osoba v spoluprac1 s uradom Je povmna do 15 kalendarnych d111 od skoncema pracovneho

10.

je za orgamzovame dobrovol’mckeJ sluzby zodpovedny statutamy Zastupca ]

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej sluzby UoZ

zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendédrnych dni odo dita zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zaéastiiuju na vykondvani dobrovolnicke;j
sluzby aorganizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gast
na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky uchddzacov o zamestnanie, kiori vykondvaji
aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujti aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZencho
denného rozvrhu zacdiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
préavnickd osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodoenych pripadoch organizovat

dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo .
D PokQ]

veternych hodindch alebo no¥nych hodinéch, tuto skutofnost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o wuvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zaroven aj:

a) podpomé doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov opouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemeu alebo 1
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11.

12.

13.

14.

15.

original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatn pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Sociiloej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 koépiu
potvrdenia banky o uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladni€nej knihy G&tovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej

sa Zaznam 0 platbe tyka resp kde  sa predmetny Vydavok nachadza

e) pri predkladam poslednej z1adost1 o Ghradu platby predlozn sprdvu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i bolt vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Ozndmit' Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutonost’ nastala.

Oznamit Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmiectnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tiradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kaZzdd zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
stuzby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnent netcast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujdceho lekara,
oSetrovanie chorého Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zdklade pisomného potvrdenia osetrujaceho lekéara,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéara a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZzone osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacénej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v gGlade s ¢l. 1. bod 7.

Pouit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.
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16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov  plnitt  poviimosti  a opatrenia ustanovené tymto zakonom v.rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachéadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vyken
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole su€innost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec{ arodiny, tradu a dalim
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich détovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni stdinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vaznikli pravnickej osobe
v stvislosti stouto dohodou, najskdér vdefi jej GCinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opradvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

2. Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, iéelnosti a u€innosti.

3. Prispevok poskytovany Uradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktora stvis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skutoCnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZzné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,
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- su podlozené Uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v tétovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne z&vaznymi pravnymi predpismi,

- spliiajia podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tdelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektfvne vynaloZené prostriedky pre uely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat ndaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len tak)’/ vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzacm narodneho prOJektu avylucne stvist s reahzacmu aktlvrf

R uceisvivanie st l‘“ oo

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ¥iadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sulastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avstlade so zasadou preukézatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a)  Uroky z dlhov,

b)  vratnd dafl z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkoyv, infradtruktiry, nehnutefnosti a pozemkov,

d}  vydavky bez prlameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prlspevku podla zékona
o sluZbéch zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré nie sii v Gltovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovne;j
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji niklady na realizaciu dobrovolnickej
sluZby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravoenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahimajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nchmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
st opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jedunotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych twhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktoref hodnota prevySuje 5 000 €,

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi aje poviona pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarmost’, efektivnost’ a déinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
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. Pravnickd osoba berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
&.394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aJ jeho nevyhnutnost hospodarnost efektivnost’, udelnost’ a Gi¢innost’.

4. V prlpade nedodrZania zavazku podl’a cl III bod 15 pravmcka osoba zZnasa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloz{ doklady v lehote stanovenej v ¢l.
II. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l IIL bod 10, ak sa Gastnici dohody
nedohodntl inak.

. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancne] disctpliny, oznami
urad porusenie finan¢ne) discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, penédle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenfm zéavizku ddastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke]j osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonfenim dohody
na zéaklade vzdjomnej pisomnej dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu.

. Tato dohodu moZno skon&it’ na zdklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravmickej osobe do dila ulinnosti ukonfenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté. :

. Kazdy z GEastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadné a zaéina plyntt’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratit na uet uradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30
kalend4arnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porugenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstipeni dorucene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinna vratit tradu poskytnuté financéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia G€innosti odstipenia na et tradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi;

a) porusenie ¢l. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovoPnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezulastituje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizéicie

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusente rozpodtovej discipliny.

. Zavéazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ vpripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tulastnikmi dohody na zdklade pifsomného ndvrhu jedného
z Géastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st Gi€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavéazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
majd prednost’ pred zdkonmi Slovenske) republiky.

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vydka finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost' tejto dohody zanika splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ originalu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze st ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s tiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujt.

Cadca dia 24.01.2020 Cadca dila 24.01.2020
Mgr. Martina Sumské JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu prace, socidlnych
Technickej prevadzkarne obce Raddstka veci a rodiny Cadca

prispevkove] organizacie
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