
D o d a t o k  č.  2 

k Dohode upravujúcej pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok 
a podmienky zamestnávania (ďalej len „Dohoda“)  platnej od 1. 1. 2022 

 

 

Dohoda upravujúca pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok a podmienky 
zamestnávania sa mení nasledovne: 
 

Dohodou zmluvných strán sa dopĺňa v nasledovnom znení nový  

 

Článok 18a 

Na predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov 
alebo nad dva roky sú vymedzené nasledovné práce: 

- údržba vnútorných a vonkajších objektov prevádzok SŠZ Levice, strojového parku, 
zabezpečovanie chodu strojovne chladenia, zabezpečovanie chodu plynovej kotolne 

- upratovanie interiéru a exteriéru prevádzok SŠZ 
 
Z: umožňuje ust. § 48 ods. 4 d) Zákonníka práce 
 

 

 

 

 
Tento dodatok k Dohode nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami 

a účinnosť nadobúda nasledujúcim dňom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 
zmlúv.  
 
 
V Leviciach dňa 18. 9. 2023 
 
 
 
 
 
 
.......................................................  ....................................................... 

    Regina Kollárová    Ing. Roman Takács 
           zamestnanecký dôverník       riaditeľ SŠZ Levice 
       

 
         
     

      


