
DODATOK č. 4 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej medzi: 

Mesto Kysucké Nové Mesto 

a Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy -
Mestský úrad Kysucké Nové Mesto 

Zmluvné strany sa dohodli, že Kolektívna zmluva uzatvorená dňa 30.06.2021, vrátane 
dodatkov č. 1 až 3 sa mení nasledovne: 
Časť V. Sociálna oblasť a sociálny fond 
Stravovanie 
Článok 29 znie: 
1. Mesto ako zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou 

1.1 Stravovacia poukážka v hodnote 5, 1 O€. 
Úhrada je nasledovná: 
a) zamestnávateľ - 55 % z hodnoty stravného (6,80 €) 
b) sociálny fond 
c) odborová organizácia - pre členov ZO OZ 
d) doplatok zamestnanca - nečlena ZO OZ 
e) doplatok zamestnanca- člena ZO OZ 

1.2 Finančný príspevok na stravovanie 
Výška príspevku je nasledovná: 
a) zamestnávateľ - 55 % z hodnoty stravného (6,80 €) 
b) sociálny fond 
c) odborová organizácia - pre členov ZO OZ 

3,74 € 
0,80 € 

0,22 € 

0,56 € 
0,34 € 

3,74 € 
0,80 € 
0,22 € 

2. Príslušníkovi mestskej polície, ktorého pracovná zmena trvá viac ako jedenásť hodín, 
zamestnávateľ zabezpečí: 
2.1 Ďalšiu stravovaciu poukážku v hodnote 5, 1 O€. 

Úhradaje nasledovná: 
a) zamestnávateľ - 55 % z hodnoty stravovacej poukážky (5, 1 O€) 
b) doplatok zamestnanca 

2.2 Finančný príspevok na stravovanie 
a) zamestnávateľ - 55 % z hodnoty stravovacej poukážky (5, 1 O€) 

2,81 € 
2,29 € 

2,81 € 

Dodatok č. 4 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma stranami 
a účinnosť od 01.01.2023. 

V ostatných častiach ostáva Kolektívna zmluva a Zásady pre používanie sociálneho fondu 
nezmenené. 

V Kysuckom Novom Meste 30.12.2022 

Ing. Mi ureková 
preds�a ZO OZ 




