DODATOK ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi:
Mesto Kysucké Nové Mesto
a Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy —
Mestsky tirad Kysucké Nové Mesto

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva uzatvorend diia 30.06.2021, vratane
dodatkov €. 1 az 3 sa meni nasledovne:
Cast’ V. Socidlna oblast’ a socialny fond
Stravovanie
Clanok 29 znie:
1. Mesto ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

1.1 Stravovacia poukazka v hodnote 5,10 €.
Uhrada je nasledovna:

a) zamestnavatel - S5 % z hodnoty stravného (6,80 €) 3,74 €
b) socialny fond 0,80 €
¢) odborové organizacia — pre ¢lenov ZO OZ 0,22 €
d) doplatok zamestnanca — ne¢lena ZO OZ 0,56 €
e) doplatok zamestnanca — ¢lena ZO OZ 0,34 €

1.2 Finan¢ny prispevok na stravovanie
Vyska prispevku je nasledovna:

a) zamestnavatel’ - 5SS % z hodnoty stravného (6,80 €) 3,74 €
b) socialny fond 0,80 €
c) odborovéa organizacia — pre ¢lenov ZO OZ 0,22 €

2. Prislusnikovi mestskej policie, ktorého pracovna zmena trva viac ako jedenast’ hodin,
zamestnavatel’ zabezpedi:
2.1 Dalsiu stravovaciu poukazku v hodnote 5,10 €.
Uhrada je nasledovna:

a) zamestnavatel - 55 % z hodnoty stravovacej poukazky (5,10 €) 2,81 €

b) doplatok zamestnanca 2,29 €
2.2 Finanény prispevok na stravovanie

a) zamestnavatel' — 55 % z hodnoty stravovacej poukazky (5,10 €) 2,81 €

Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve nadobtda platnost’ driom podpisu obidvoma stranami
a ucinnost’ od 01.01.2023.

V ostatnych Castiach ostava Kolektivna zmluva a Zasady pre pouzivanie socialneho fondu
nezmenene.

V Kysuckom Novom Meste 30.12. 2022

Ing. Mirﬁa{' urekova
predséda ZO 0Z

Ing Marian Miklda
primator mesta






