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DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 pre Centrum pre deti a rodiny
Istebné



CAST 1V
Sa dopiiia Clanok 34 nasledovne
Pracovny pomer na urc¢itiu dobu

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréita dobu moZno predizit’ alebo opdtovne dohodntt’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné, okrem dovodov uvedenych v Zakonniku prace v sulade s
§ 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace, len u profesiondlnych nahradnych rodicov pocas
starostlivosti o konkrétne diet’a, pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené dieta a zacati
starostlivosti o d’alSie dieta a pri vykondvani prac v ramci narodnych projektov a inych
projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Pred ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca z dovodu organizaénych zmien alebo
racionalizacnych opatreni (§ 63 ods. 1 pism. b/ Zékonnika prace) vyuzije zamestnavatel
vSetky moznosti jeho d’alSieho zamestnéavania.

Clanok 39
Dovolenka

1. Vymera dovolenky zamestnancov na pracovnych poziciach: riaditel’ka, socialny
pracovnik, rozpoctar, uctovnik, personalista, vodi¢ — udrzbar, pomocny
vychovavatel’, pomocny vychovavatel' s EA sa zvySuje o dva tyZzdne nad vymeru
dovolenky ustanovenu v § 103 ods. 1, 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace v
zneni neskorSich predpisov. VysSie uvedena vymera dovolenky je stanovend na
rok 2020. (Z uvedenej upravy ¢lanku 39. Kolektivnej zmluvy vyplyva, Ze vymera
dovolenky na rok 2020 je 6 tyzdiiov, po doviSeni 33 rokov 7 tyzdiiov.)

2. Zamestnancom NP DEI sa zvysuje o jeden tyzden nad vymeru dovolenky ustanovenu
v § 103 ods. 1, 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

V Istebnom 01. 01. 2020

Mgr. Zdenka Maderova PhDr. Martina Vicaiiova

predseda ZO OZ PSaV pri CDR Istebné riaditel’ka CDR Istebné



