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DOHODA iislo 20105 l05ll9
o z bezpe(enf podmienok lTkon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Absolventskii prax Startuje zamestnanie6(

uzatvoreniL podfa ustanovenia S 51, odsek 9 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbtlch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad price, socirilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidnd 5,924 0l Galanta
V mene ktor6ho konri Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794536
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodnlf ndzov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,PO") AWR, spol. s r.o.
Sidlo PO Bratislavsk676,924 00 Galanta
zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO Bc. Michaela Weiszov6
reo 3413s42r
SK NACE Rev. 2 49410

uzatvfrajf
trito dohodu:

il6not< t.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestni:atela ariradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvaria absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z finanlnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,86" a ,,SR") v riimci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zarrcstnfvatel'a na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skrisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzttjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania jel.33,43 % z osobitnej
alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych I'udf, 56,58 o/o z Europskeho
soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. s k / www. e sf. gov. s k
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V zmysle:
Operadndho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi
N6rodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 3 12021 A05l
Oznttmenia(,.9120191551 - AP SZ
Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplnenf niektorych zirkonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchildzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zikona (,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktor;f
ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sristavnri prfpravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musf uch6dzad o zamestnanie spitiat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uch6dza(, o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
vpracovnopriivnom vztahu podfa $ 6 ods. 2 pfsm. a) zirkona osluZbtich zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilfnok II.
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnilatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na

rykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irad mi prixo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, u ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohlladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradf dortedy platnri a ridinnir prilohu ako neoddelitellnri sridast' tejto dohody s tym, Ze nov6,
aktuillna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje virtnost' d6vodov nepritomnosti na r,ykonilvani absolventskej praxe na zdklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobn;fch d6vodov).

rJradpovaLuje za prekhLky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zarnestniv atel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnfvatef,
c) viine zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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4. IJrad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnfxatefom a riradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak sphiat'podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe uraduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn|vatel'ovi materiilly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizujri v rrimci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
pro striedkom po skytnut y m z Eur opskeho soci6lneho fondu.

tt6nok III.
Prr{va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zarnestni:atel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfs priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnilatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,

ZE:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujrice riadne a

praxe, najmti poskytnutim potrebnych zSkladnych
osobnych ochrann;fch a pracovnych pom6cok, ako i
podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obozntimi absolventa Skoly so v5eobecne ziv'd,znymi prSrmymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri nilstupu na lykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomnlf zdznam.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v def, niistupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne :urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadflat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelaniaabsolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf
sridast'.

Zamestnixatell sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fuzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonSvat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pomithat

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnilatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventskS prax vykon6van6. Dem6 evidencia dochridzky, ako podporny doklad

.Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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srivisiaci s prislu5nym nrlrodnym projektom, musi by,f ozna(en6 logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu regionrllneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadndho
programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnitvatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie lykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnttvatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia votna vrozsahu 10 pracovn;fch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej prticeneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestnf:atef sa zavantle, Le oznfimi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziwazky
vypllfvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote l5 kalend6mych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu pijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zav'dzuje, Le umolni poverenym zamestnancom riradu a d'al5irn kontrolnym
orgdnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestninatel sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r,ykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnfryatel sa zavdzuje, Le na vyLiadanie riradu preukirt dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 3L12.2028.

l3.Zamestniivatel' sa zavazuje zachovSvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych
dokladov ai do 31.12.2028.

14.Zarnestnivatel sa zavdzuje, Le sa bude informovat'(najnesk6r vdei n6stupu na absolventskri
prax) uprijat6ho absolventa Skoly Eimh podpisanri Kartu ridastnika an6sledne si to overi na
rirade.

T5. Zamestniivatel' sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventskii
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventski prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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tl{nok IV.
. Osobitn6 podmienky

I . lJrad mA prilo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestndvatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uveden;f v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prtna absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vfrtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonilvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zarnestnilatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md

frad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestnitvatela tfkajirce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'infch ustanoveni tejto
dohody.

Zanestni.,atef mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatetovi podas vykonrlvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohod y zamestnivatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mir

zamestnilatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prSva a
povinnosti zamestnilatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozn|nenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemS vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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Cldnok V.
Zi.vere[nf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenS v 2 rovnopisoch, z ktorych kaldy mii platnost' originrllu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zarnestn6vatell 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zirklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho zridastnikov
tejto dohody pisomnlfm dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajf splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlinku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnlfmi vSeobecne zirydzn;fmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 ma} vzlahkzixazkom ridastnfkov tejto dohody.

5. Udastnfci dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok

anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Galanta Galanta dia

Zazamestnfxatela: Zavad:

dila

Bc. Michaela Weiszov6
Statut6rny zfstupca zamestnfx atel a

Mgr. Andrea Brunnerovii
riaditel'

Prilohy k tejto dohode
Mennlf zoznarrr absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovn;fch miest na vykoniivanie absolventskej
praxe

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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