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DOHODA
tislot 23I30I054/ll49

o zabezpeieni podmienok rTkonevania aktivaanej tinnosti formou meniich obecnich
sluZieb pr€ obec a o poskytnuti prfspevku na aktivaanf iinnost' formou meniich

obecnich sluZieb obci

uzatvorcna podl'a { 54 ods. I pism. c) Takona t. 5/2004 Z. z. o sluZbach zanrestnanosti
a o zntnc a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov v rimci projektu

..Podpora udtzania pracovnlich nivykov - PUPN
(dalej leu .dohoda")

medzi iriastnikmi dohodyl

UraJ price. sn. rd,nych v(ci x rodrny Re\irca
Sidlo: Gcn. Vicsta I l0l/4,050 0l Revirca
Zastirpeni riaditel'om: JUDr. Igor JiroSi
Iaor 3079.1536
DIC: 20217'7'7 7a0
IRAN SK,)2 x lxn 0000 00-o 00< 1 l?54 - ititnr foklddr icd
(d'alej len ..[rad")

a

Obec: Obec Lubenik
Sidlor Lubcnik 222.049 18 Lubcnik
ZastipenA Statut6rnym zlstupcom: Milan Pavko
ICO:00328472
Dla:2020'724695
IBAN': SK l3 5600 0000 0020 0204 6001

SK NACE Rev. 2 (kbd/nizot):84110 - VSeobecn5 verejn6 spriva
(d'alej len ,,obec")

usfRtDtr
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p.\a1nn ! (ipL hr. illh. ha'tk rlho tiituor p)rtktia.lt. ptr'ture ohtikruju'
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2.

3. Finanani prispevok poskltnutf na ziklade tejto dohody pozosteva z prispevku

poskrtovaneho SR SR.

tllirok ll.
Priva a Povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

l. Pri \.ibere UoZ na rykonavanie aktivainej tinnosti spolupracovaf s obcami'

2. Zabezpedit' viber vhodnich UoZ, ko maji t'vali pob]'t, resp obvykli pobyt v zemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Posk),tnit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnjch n6vyk-ov - PUPN"

nrisolvok na uhradu aasti nekladov, ktor6 sfvisia s vykon{vanim aktivainei iinnosti'

I"ltla. "" ,ist" o r S.q6 €. ak o prispevok poZiadala a prispevok-na fhradu.dasti celkov€j

""'rV 
p"a"" ,u."rtnun"u, ktorf organizuje aktivainf Cinnostl-ak. mli tak6ho

,^r*t**u, najviac vo vliske 615,96 €, spolu naiviac vo vfSke 1231'92 €' slovom:

jedentisicdvcsto;idsatleden € 92 centov' ak o prispevok poziadala'

4. Pri stanoveni celkovej visky posk)'tovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnif dohodnuti

ij,za.nnj, .or.uh uykoniuunia aktivaan€j dinnosti, tem n zaoatia vykonevania aktivadnej

i'innosti, aohodnuil; podct UoZ uvedeni v il lll bod 3, ako aj celkovi podet UoZ' kto

vyxonivajtr, resp. vyi<onAvali aktivaanil dinnost' a taktiez skutodnost', na akj' das bude UoZ

,lrua*y "nu 
wLona"unie aktivainej iinnosti Po zohl'adneni tichto skuto'nosti posk,'tnit'

6linok I.
{Itel a Pr€dmet dohodY

Udelom dohodyjc uprava prev a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

* "tiir^r"f, 
t1,i""rt' formou mensich obecnlch sluZieb pre obec (d'alej len "finandnj'

hri(nevok"r no.ll'a | 54 ods. I pism. c) zikona t 5l2OO4 Z' z' o slu2biich zamestnanosti

I. ir""" 
" 

l"pflr.iil niektorich zakonov v zneni neskorilch prcdpisov (d'alej len "zekon
o rt rZUa.l ,u-".tnnnosti), ttori sa poskltuje zo zdrcjov Stitneho rozpodtu.Slovenskej

*prifltv fa"r"j len,.SR-SR') prijemcovi prispevku v zmysle z6kona i' 512004 Z z'

o sluzb,ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je Liprava priv apovinnosti ti'astnikov- dohody.pri zabezpe'eni

,odmienok wkonivania ikLiracnei einnosri lormou mensich obecnfch sluzieb pre obec a

;;;;k;;"r"1 hnanendho prispevi<u rrijcmcovi prispevku' ak o prispevok loziadal na

irir"i,iert,i"alr"a". naosobne ochranni pracorni pro'triedky' pracovne niradie riraznrE

noi.tenie uchad/a('ov o zamestnani(. ktorisu poberarelmi pomoci v hmotncj nudzi alebo

i, Jf"r^i 0".,i"""";, ktolei sa poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi (d'alej len "UoZ") 
a 6asti

aiisi.i ,atlua.r, kio.6 sirisiu s'vykondvanim aktivainej 
'innosti 

formou menSich

.t.."i.f, iiru i.t r* 
"bec 

(d'alei len .;klr\aand cinnost') a na uhradu 
'aslicelko\ej 

ceny

;;;;;il;;;;. ktory orsanjzuJe aktivadni dinnosf (d'alej len ,,organizitor") v srilade

i rfrirtym; " 
tJir"v.i ,S'eobicne zrivaznimi pr6vnymi predpismi slovenskej rcpubliky' ak

o prispevok poZiadal.
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obci mesaane prlspevok za l UoZ vykon{vajfceho aktivainf iinnost' v strukttrei
prispevok na thradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s rykonAvanim aktivaanej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny prAce vypotitanej z priemernej mzdy v hospodemtve SR za I.-
lIL Stvrt'rok 2022 (dalej len ,,CCP"), ak o prispcvok poZiadala a prispevok na rihradu iasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori orgarizuje aktivainir dinnosf, najviac 1 % CCP,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta viska p spevku sa po cclt dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Posk)'tnif obci, prispcvok v plnej vliske podla bodu 4 tohto al6nku v pripade, ak temin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskltnuf obci, prispevok v polovidnej \"iSke zo stanovenej plnej vj'Bky v pripade, ak
temin zaaatia aktivaanej ainnosti UoZ )e od, 16. diia do konca kalendfunoho ncsiaca ak
o prispevok poziadala.

6, Poskytnff obci prispevok v plnej yiske podl'a bodu 4 tohto il6nku, ak o prispevok
poiiadala, ak UoZ odpracuje poaas kalerd6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnul6ho tlQdenn6ho pracovn6ho iasu.
Poskltnirt'obci prispcvok v poloviinej vj'Bke podla bodu 4 tohto 6l6n-krl ak o prispcvok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalenderneho mesiaca prrive dvojniisobok dohodnutdho
tj'Zdenn6ho pracovn6ho iasu, resp. menej ako dvojnesobok tizdenneho praco\m€ho dasu.

7. Posk,,tnif obci, ak o prispevok poziadala, mesaane prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnil ainnost' v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo viSke zodpovedajilcej
skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto dli[ku a skutoine \,Tnalozenim a preukazanim
vidavkom.

Poukazovat' obcipodas doby organiovania aktivadnej ainnosti mesadne prispcvok na iiet,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalendimych dni odo dia predlozenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak ilrad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spdvnosti predlozenich dokladov,
lehota na \,?platenie finanin€ho prispcvku podla predchadzajtcej vety nepllnie, a to aZ do

skonaenia kontroly pravosti a sprAvnosti predlozenich dokladov alebo do odstrenenia
zistenich nezrovnalosti.

Vyplatif obciposledmi dasf prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkov6ho dohodnuteho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnut:ich dokladov a po

predloleni ,, Sprdt)) o pritlose organizorania akti,aitlej iinnostifo nolt meniich obecnlch
sluiieb prc ohec I rozpoitor,i organizdcilt zriadenu obcou / prispevkovi orgaruz(iciu
zriadeni obcou I potornofi[ so stavonx precl jej zaiatim" (talej len ,,spreva") v sirlade

so ,,Zame|om otganizoya ia aktivainej iililostilbnnou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec
|ozpoitovi organizltciu zriaden obcou / ptispevkov organizdciu zriadeni obcott r tinci
projekt Podpot'.t u.liania pracovn.ich nivlkov PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto
d16nku.

Vritil obci origin6ly dokladov predloZenich podl'a al. III. bodu I I tejto dohody v lehote do

60 kalendiirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa idastnici dohody nedohodnti inak.

8.

9.

10.
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ll.Ozn6mit' obci, ak doiasn6 pracovni neschopnost' UoZ po'as vykonavania aktiva'nej

dinnosti trvi viac ako 30 kalendernych dni, odstirpenie ilradu od dohody s UoZ'

12. Pri pouiivani verejnich prostriedkov zachoviivaf hospod6rnosf, efektivnosfa. udinnosf ich.- 
p"r'Zi iu , ,,"y.f" .g i 9 ocls. 6 z6kona e 52312004 Z' z o tozpo'tovich pmvidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorich zAkonov v zneni neskoriich predpisov'

13.Urad zastavi poskltnutie prispevku diom nadobudnutia prdvoplatnosli rozhodnutia

o uloZeni pokuiy za poruknie z^kazu neleg6lneho zamestnivania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 I z6iona o sluibech zamestnanosti, ak dei nadobudnutia p#voplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu neleg6lneho zamestravania je po 1 1 2023 '

14. Ak po d6tume nadobudnutia pdvoplatnosti rozhodnutia o tllozeni pokuty za poruSenie

zdka'zu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateni prispevok v zmysle tejto dohody'

rirad vlzve 
"obcc 

na vr6tenie tej dasti posk)'tnuteho prispevku. ktore boh vyplaten' po

dinrme nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty Pre uplatnenie tejto

fovinnosti nie je rozhodujirci obdobie, za ktor€ bol finafini prispevok q!lateni ale dei
jeho vlplatenia irradom, v porovnani s diiorn pravoplatnosti rozhodnutia o pokute'

alrnok III.
Priva a Povinnosli obce

Obec sr znviizuje:

L Zabezpcail aktivaan[l ai lost'fbrmou mensich obecnich sluiieb pre obec

l.l Zabezpciit' aktivainir ainnosl'prc obec tak. aby pr6ce vykondvan' UoZ boli urden6 najmii

na tvor'bu, ochranu, udriiavanie a zlepSovanie zivotneho plostredia vobci, zlcpSenie

ekono ickich podmienok, sociAlnych podmienok, kult[rrnych podmienok obyvatelov

obcc. starostlivosl o oclranLr a zachoYanie kultitrneho dedi'stIa, podporu vTdel'vania'

rozvoj a posklovanie socielnych sluZicb adalSich tinnosti v soci6lnej oblasti, rozroj

a ochianu duchovnlich a kultirrnych hodn6t, doplnkove vzdel6vanie deti a ml6deie a na

rozroj c po<lpor'u lornu.liln(i .'inno-li

2. Zabezpeail po dobu od 02.10.2023 do 31.03 2024 vykon6vanie aktivadnej 
'innosti 

pre 6

UoZ v itrukttre:

roiet noaln.--
Tern'in

vykonivanis
od/do

(tiidenni
rozrh hodin)

(minim.64
hod.)

64

3.

02.1A-2423 -
31-03.2024

rozvrhu zaiiatku a konca vykon6vania aktivainejZabezpeiil dodrZiavanie
ai losti UoZ v Struktfrc:

denn6ho
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6.

7.

5.

1.

9.

u.

8 12

l
Koordi[ovat' aktivadnu iinnosC UoZ prostrednictvom 1 vlastnich zamestnancov a 0
zamestnancov prjjatich na tento tael do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budil
organizovat' aktivadnri ainnosf UoZ v rozsahu 20 hodin tizdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutoinosf, ktor6 me za nesledok skondenie pracovn6ho pomeru organizetora,
obec v spolupriici s riradom je povinni do l0 kalendiimych dni od skondenia pracovneho
pomeru urait' in6ho organiz6tora. Ak obec neurai (nezamestn6) organiz|toru, Je za
orgadzovanie aktivadnej iinnosti zodpovedni Statuterry zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizarora z radov UoZ doruait, iradu k6piu precovnej
zm)uvy najrresk6r do l0 kalend6mych dniod vzniku pracovn6ho porneru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim aktivadnej 6innosti UoZ zaslat'
iradu za tohto zamestranca k6piu pracovnej zrnluly a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluvc, najnesk6r do l0 kalenddrnych dni odo diia zaiatia
organizovania aktivaanej ainnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ko sa ziaastiujf na vykon6vani aktivatnej
dinnosti a organizetorov, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzui[l liaast'
na vykon6vani aktivaine_j iinnosti, resp. na .jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu
uschoveva a poskltuje ju na lyzickrl kontrolu lradu na ziklade vyzvania avzmysle
podmienok stanoveni'ch v tejto dohode.

Predkladaf na ziklade dennej eyidenci€ doch{dzky UoZ a orgarizrtoroy I originil
a I k6piu vyhotoveni na rirad prrf pracovnf dei po skonteni kalend:irneho mesiaca.
v ktorom sa rykon6vala aktivadn6 iinnosf, ato ,,E|idenciu clochittzh, LIoZ, ktori
vykonivaj aktivainu iinnost'foruou mensich ohefijrh slu2ieh pre ohec aleh,t.forntou
neniicll sluZieb pre samospravny kraj I ramci pt4ektu Podporu udiania praun,nlclt
ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pisn. c) zltkona o sht1bich zadestnanosti .,

a,,Evidenciu dochddzlcl, zamest n ancov, ktori organizujti aktivai tiiinnost'v rdmci projektu
Podpara udiania pracovnich ndrykov - PUPN v zmysle li 54 ods_ I pism. c) zrikona
o slu,bdch zamestnanosli", potwdene podpisom StatutAmeho zestupcu_

Dohodnuti rozvrh hodin r,ykon6vania aktivadnej dinnosti podl,a predloZen6ho denn6ho
rozwhu zaaiatku a konca \,Jkon6vania aktivaanej ainnosti l.JoZ je pre obec zdvezni
s vlinimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti poaet hodin pripadfle na dei
pracoln€ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZeneho denn6ho rozvrhu mA obec
z6ujem v od6vodncnj,ch pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. poias dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernlch hodinrich alebo nodnlich hodin6ch,
ttto skutodnosl oz16tni obec Liradu. Urad o uvedenej skutoanosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykonavat' aktivaani dinnost' aj vo vedemich a no6nj,ch hodinrich, resp. v diioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tim, Ze v takichto pripadoch irad vyZaduje sthlas UoZ.

Dohodd t.2ll30/05:lll149 Shna5 7 l3
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10. Predkladaf lradu naineskdr do posledn6ho dia katend{rn€ho mesiaca nasledujtic€ho

no rkonteni kalenddrneho mesiaca, \' ktoromjej r".iclavky vznikli' v-l vYhotoveni Ziadosf
P'i:-':"";:-l:: '.:;':-^^r- ,r-.r"'.t, . t,^a"overno,ri dokladov k finanintmu pri5p!rLu
L urhradu plalbt a \yhli'enie TiaJaLela o hodnoverno'lr doklao'

.pof u.,lof f uarinl"rf ."ru jucrmick-utocnevynl':^":Tll19.'-
i aotta<tov o pouzityctr finar'n:ich prostriedkoch

a) podponrE doklady - torigindla lk6pit
lfnLrrirrlrtoktadvoTaplalcnlulaTo\ihopoistenia.n6kupeosobn]ichochrannich
:*;;it.;;;;;i";l.i 

-pr".,,n.rlo 
ndradia a d al(ich slir isiacich oprar nen jch

:t1;;;;; r'-*''a] " r t,!pi, vlpisu bankov6ho idtu prijemcu alebo.l orisinil a I

;ilil;:i;;i.;ifffiv " 
r.i"i"t"""l prrs[rinej nlatbv a v pripade f larbv v horovosti

'ii,.r."w, nriimow Dokla,lniani doklad idoklad z regislra'nej poklaone'

^' 
" t;;;;;',;,;.;;,;";')ii*i,i no oi,noan a,nost' v tamci prciektu Podpol't! tt'tqa ia

"' 
":::,:',;;';;;;;;',- -'iuiN luu'ou 'n'niich 

obecnlch stu2ieb pre obec atebo forntou

',i.iii!,il'i"il,ii),:" '..1,p'i"'7 
r'q1 "'v"te f 

5i octs l pism c) zdkona o stuibich

zanestna osti"
.) v{,nlatnu DAsku atebo ini doklad, na zikladc ktor6ho je moznii identif (6cia v}?latcnej
'' ## ' 

, "oi"*- ,"..ririr".rom potvrdenich mesa'nich vikatov do socialnei

;i:i;';.;ft;;;"lr,.uroi ao,i*' o'*j poisio\ ne za zamestn6r atela lorigin6l

:"iffi.,.;;il;;ioueio u'r'r p'ijen''"' ule'bo I originril a I k6piu porw-denia banlv

. ,.i.r1"ttJ,li p.tfrsrej platby a v pripade platby reaLzovanej v hotovosti aj tir 
'ast'

"Jr"a"it*i 
knihl uetovnej jednotiy i' ptit'sni mesiac' korej sa ziznam o platbe

iika- re,o kie sa predmelni \idavok nachddTa'

dr .loznam Wdavkov na realiTeciu akllva'nej 
'lnno'li':l :;' ;;;*il;;i;";i"a*i jiuaooi o uhradu platbv predloTri sprdvLr v I v)horo\eni

'' 5# ;;;;;,^" .pat ""' 
aa'ui irrlorrn:icie ii boli rvnalozene, financrre prostriedkv

."-,riiJ i,",roaarn.. eleklr\ne. u'elnc a primerane vo vziahu k ciel'u klorym bolo

;l;;;;i:";;k;;;; p."r'i"rtvtrt skirsenosri pre porrebv .trhu 
price uoZ obec

;ffiilile.Jsah ;pr6vy fotoclokument6ciou pt"a u po vykonani iedn-otlivich prac'

,rip^arl ,"1,'. r,oa*,.mym sposobom pri pricach priktorychje lo moine'

n ili" 
-j. 

po";n"; pledklaiai iirovne doklaiy v rozsahu podla $ l0' ods l zikona i
' qZttZOOi Z. z o ietovnictve v zneni neskorSich predpisov'

gl p""f"JJ#a1,t' " 
rihradu platby obec predlozi riradu najnesk6t do 30'04'2024'

l0.l V pripade predtozenia Tiadosti o ihradu platby 'polu s \ys(ie uvedenimi dokladmi

el;ktlonickimi prostriedkami. ziadosi musi b,'l podptane k'"alillkovanim

"i"ti,""i"'ti'. 
p"tpr."m v zmysle zekona d' 2'/212016 z' z o d6veryhodnlich sluzb6ch

"r" 
ii"t,t-ii"te tr**kcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorich Tikonov

;;;.j byi';;;;r; ;.t.tt,oni..tt1 schrankv zamestnavateLa' aktivovanej na port6li

Slovcnsko.sk.
Nl )ar.f"a" p"Zi"a*r.y [radr.r je obec povinn6 pred]ozif origin6ly rryS5ie uvedenfch

dokladov v pripade, akje potreb e ich overit"

10.2 Lehota na predloienie iiadostio ilhradu platby sa.povazuje za splnenu' ak je-dorudene na
'" - 

,f,"J ,"i""itO, t posledni deir lehoty Livedeni.l u bode 1o v prvom odseku tohto 
'lanku 

a

,'pno^l" o"rf"ati": ,ladosti o tihraiu phtby v postedny derr tehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto 6l6nku.

ll,ozn6milirradupisomrrekazdizmenudohodnutichpodmienoknajnesk6rdo30
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kalend6rnych dni odo dia, kedy skutoanost' nastala.

12. OznAmit' riradu neridasl. nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
\ykonevania aktivaanej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni
od vzniku jednej z uvedenich skutoanosti. Ozn6mit' irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dri kaZdu zmenu alebo skonienie pracovn6ho pomeru zamestnarca, ktori organizuje
aktivadn{l dinnosl.

13. V pripade preddasr6ho ukondenia rrykon6vania aktivadnej iil1nostiUoZ sa tak6to uvolher€
micsto na aktivadni tinnosf nepreobsadzuje infm UoZ. Vp pade doaasnej pracovnej
neschopnosti rJoZ zatadenEho na vykonivanie aktivadnej ainnosti nem6ie obec prijaf
na vykonevanie aktjvainej iinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukonaeni doiasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti pokaiovat' v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykonevania aktivainej ainnosti sa mu o dobu doiasncj pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivadnej ainnosti UoZ sa konai uplynutim
dohodnutej doby, ak doiasn6 pracovnii neschopnost'tohto UoZ trv6dlhiie akoje dohodnuti
doba vykonAvania aktivadnej ainnosti. Za ospravedlnenit netiast'UoZ na vykon6vani
mensich obecnich sluzieb pre obec sa povaZuje prhceneschopnosf, darovanie kvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluinika na z6klade pisomn6ho potvrdenia oietru.jirceho lekera

a nAvsteva lokAra na z6klade pisormdho potwdenia osetrujitceho lek6ra a ine viznc osobne

ddvody. l/ plipade i)zniku ospravedlnenei leiiasti UoZ na vykon/wani lktitainei iinnosti,
m6ie obec poslqtnut'lLoZ na zaklade jeho ziujmu priesbr dohodn t' sa na odpracovmi
hodin osprauzdlnenej nepritomnosti v nilvadnom ten ile tak, ab), nBsaini poiet
orlprucovanj,ch hodin bol mihintitlfie 64 hoclin v konkr4mom mesiaci
Nihradnj, termin urii organizlrtory'koorulindtor aktirainei iinnosti I ko kritnon mesiltci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvetlen;ich hodin z d6vodu ospravedlnenej ]leprilonnosti
(leda nie v mesiaci nasledujicom).

14. PredloZil spr6ru v silade so ,,Zameron organizova ia akli|atnej iinnostiI rdmci projektu
Podpora utlriania pracovni,ch navykov PLIPN podl'a S 54 o.ls- I pism. c zdkona

o sluibdch zamestnanosli " a v silade s 61. IL bod 9.

15.Pouait' UoZ zaradenich na lykonivanie aktivadnej ainnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri vykoniivani aktivaanej oinnosti
spolu s podpisanim vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpeiil rirazov6 poisterrie UoZ
zaradenich na r,ykon6vanie aktivadncj dinnosti a predlozit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteniilradu.

16. V silade s $ 2 ods. 2 v nadv:iznosti na $ 7 ods. 7 zikona t. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorhh zrkonov v zneni neskoriich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zekonom v rozsahu nevyhnutnoin
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia p preci voai UoZ nachAdzajitccho sa sjej
vedomim na jej pmcovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie riradu preuk6zaf dodriiavaiie podmienok tejto dohody, umoznit' vikon
fyzickej kontroly a posklovat' pri tejto kontrole sira inno st' pricbozne po cel[ dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.
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tl IIm6init' noverenim zamcstnancom Ministerstva pr6ce, sociehych veci a rodiny
' 

ir"-""it.i'r"pruriiy. Usrredia prace 'ocidlnych 
vecia rodiny uradu a d aliirn konl ro lnim

;;;;;;; "66r";;uditu 
nahiiadnut do svo.Jich u'to,nich vikazov' hanloWch vipisov

" 
a:uili"r', a.[ruO* a umoznit' vykonanie iontroly aauditu priebezne podas tryania

,"rart", 
"vpiyr"l,fOch 

z tejto doirody, a io aj po ukonieni ich,trvania.az do )1'122028'

v ,rO"A., 
'"i'.u'"" leumoZni vlikori kontroly a auditu' vznik6 obcr povinnosl !-ratif

posk,'tnut6 finandn6 prostriedky v plnej viske'

lo v\nv^ f noverenvm zamestnalcom Milisterstva pfice, socialnych veci a rodiny

irl,r*'r..i'..p,tl iy. uirredia J'rice' socirilnych vecia rodiny' iradu a d'aliich kontrolnvch

;;;l;;'ii;;;r6;v vvkonivajicim kontrolu primerand podmienkv na riadne a vdasn6

;;;;;;; i;r;Jly 
" 

posivtnni im prijej vfkone potrebnfi sriiinnost' a.vsetkv vvziadan6

i;f".;.'. " 
lisLiny rliiajnce sa najmii oprd\nenostivynaloTenych n6kladov

20. Uchov6vat'tito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajircich sa

posk)'tnut6ho finandn6ho prispevku ai do 31 12 2028'

2 I Obec ie v Drioade ulozenia pokuly la portllenie zikazu nelegdlneho Tameslndvania povjnni
- - 

;r;;;ii ,i.ai; 
"y;;nie 

priropluin.ho ro'hodnutia o ulozeni pokutv za poruSenie z6kazu

""iigii""f," 
,","luravania, aio bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

ulozeni pokuty.

22. Obec, ktorcj bola ulozena pokuta za porusenie z^kazu nelegeheho zamestrrlvania It6tneho-- 
n.i"tr"nit uirerei krairny podla g 2 ods. 3 z6kona a.82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

[;;;i;; ;;Jet,,,;uarri je pouinnd do 30 d.i odo dila nadobuduutia pr6voplatrosti

,ortZa.*U o ulozeni pokuty za poruSenic zAkazu nelegalneho zamestnavania vr6tif

i,nunenO p.i.p"rty podia ziiona o ,tuZt6"tl zamestnanosti poskltnut6 v obdobi 12

.".i*"ri,."["flairilircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodfi]tia Vr6tenie

finandnich prostriedkov je zlrovei povinn;i oznrimit' uradu-

dl6nok Iv.
OPr{vnen6 vfdavkY

7. Za oprevr'tene n,klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto- 
fu'oio;, najsk6r v ieii lej udinnosti a boli skuto'ne vlalalozen6 obcou a su adne

od6vodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sil n6klady opr6vnen6 vt€dy, ak stav pokladne pri konkr6tnei

plalbe v den plalb) nebude minusovi

2. Vidavky v srivislosti s finandnim prispevkom sil opr6vnen€ len.v tom pripade' ak:- -' ,rriifi v opr6vnenom obdobi, teda v timci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivainej dinnosti,
- siw s,itade so scttrilenou specifik6cioLt osobn:ich ochrannich pracovnich lrostriedkov-

iraco,rnelo naraaiu a dalsich n6kladov s[rvisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti'

- lri primeran6, t j. zodpovedajir ceniim beznim (oblTklim) na hhu v iase ich vz ku'

- navz6jom sa nePrekrjvajir,
- si podlozen6 i,ito*y.i dokludlni , zmysle zdkona 6 43112002 z' z. o ri6tovnictve v

zneni ncskorsich predpisov, ktor6 sli riadne evidovan6 v ildtovnictve obce a su v sillade
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s platnimi vscobecne z^viiznimi privnymi predpismi,
boli vynaloZen6 v silade s platnjmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
sri q,naloZen6 hospod6rne, irdelne a efektlvne pre tiely vikonu aktivadnej dinnosti a
nevznikli koncom poslcdn6ho mesiaca pred ukonaenim vikonu aktivadnej ainnosti.

OprAvnenim vidavkom je len tak! r"-idavok, ktori je nevyhnutni pre lealiz6ciu projektu
a vliludnc srivisi s realizeciou aktivit projektu.

Prispevok poskltovan! itradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije Ien v rozsahu
a Struktrlr€, ktor6 silvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej iinnostiUoZ.
Prispevok je moZn6 pouiif na ihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovne
prostriedky, pracovn6 n6radie a rirazov6 poistenie UoZ a na lhradu dastid'alSich nakladov,
ktore sfvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospr6vny kraj, a na fhradu iasti celkovej ceny prAce zamestnanca, kto.i organizuje
aktiva6nI ainnost'.

Prispevok nje je mozne pouzit'na investicie, kapitAlov6 vidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sirlade s kalkul6ciou Mkladov, ktor6 je
sbdasfo\t ,,Zimerom organizoranio 0kti!0inej iin osti 1, ldfici ptojektLr Podpora udriania
pracovnich trdrykov - PUPN podl'a ! 54 ods. I pism- c) zikona o sluibdch zamestnanosli"
a v silade so zdsadou preukazatelhosti, hospod6mosti a efektivnosti vl,nakladania
prostriedkov z verejnj,ch zdrojov.

Hotovostnd platby zahrilajice vidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
rnajetku wiitane vidavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sli oprevnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prclysuje 5 000 €.

dlinok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa posklujt verejn6 prostriedky, zodpovedi zd hospodfuenie s nimi aje
povinn6 pri ich pouzivani zachovrvaf hospod6rnosf, efektivnosf a riiinnosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 523/2004 Z. z. o rozpoitov:ich pravidlach vere.jnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqkh zekonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom rryplatenim zo SR SR. Na
tdel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymehanie sa vzfahuje rezim
upraveni v osobitnich prcdpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbiich zamestnanosti, zikon E.

357/2015 Z. z. o finananej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov,
z'kon i. 52312004 Z. z. o rozpoatovich pravidl6ch verejnej spfivy a o zmene a doplneni
niekto{ich z6konov v zneni neskoriich predpisov, z6kon i. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenimlejto dohody nevznikri obcin6rok na ufuadenie niikladov v pripade, ak v r6mci

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenimi vidavkami budir vj'davky na nrikup
noveho zariadenia/\,ybavenia vo forme beinich ndkladov (t. j. nAkup hmoh6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmohr€ho rnajetku do 2 400 €).

3.

4.

2.

3.

6.

t.
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plnenia poclmicnok dohody nepreuk6Ze okrcm oprevnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospodArnosf, efektivnost', liaelnost' a ilainnosf-

4. V pripadc nedodfania z6viizku pod]'a al. IIl. bod 15 obec zniia n6slcdky pripadnych

poistnich udalosti.

5. Orad nevlplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v il lll' bod 8

a v dl. lII. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodniL inak

Zavazn6 porusenie podmicnok tejto dohody je povazovan6 za poruicnie finandnej

discipliny podl'a z kona i,. 52312004 Z. z. o rozpoilo'/ych pravidl6ch verejnej spr6lT

a o zrnene 
'a 

doplneni dektorich zakonov v zneni neskorsich predpisov Podozrenie

z porusenia finandnej discipliny zo strany prlemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vjikon nasledncj finandnej kontroly iradu. Ak sa preukeze porusenie finaninej discipliny a

piilemca finandn6ho prispevku neuhradi dlinir sumu do skondenia kontroly, frad postripi

p.i".lrrsnU .pi.ovir doiument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktori je
oorlvnenv ukladaf a vvmdhat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finantnej discipliny pri

nakladanis prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevkuje v zmysle S 31 Takona

t. 52312004 Z. z. o tozpottovich pravidhch verejn€j spr6ly aozmene a doplneni

nicktor.ich zakonov v zneni neskorsich predpisov povinni vrAtif finanin6 prostriedky

v stanovenej viske.

Poskltnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia prevoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie z6kazu neleg6lneho zamestnivania podl'a prvej

vety $ 70 odsek I I z6kona o sluzbAch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prevoplatnosti

roz"horlnutia o ulozeni pokuty za poruienie z6kazu nelegalneho zamcstnavania je po

1.1 .2023.

Obec, ktorej bola uloZenA pokuta za poru5cni,e zdkazt nelegllneho zamestndvania idtneho

prisluinika iretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 z6k ona t. 8212005 Z.z je povinn6 do 30 dni odo

iila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie 76kazu

nelegalneho zamestn6vania w6tit' finandne prispevky podl'a tohto z,kona poskrtnute v

obd;bi 12 mesiacov predchadzajtcich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia

aHnok vI.
Skonlenie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov lidastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktom bola dohoda uzatvor€n6.

Ueinky t"1o dohody ranikajl splnenim ziviizku iriastnikov tejto dohody, odstipenim obce

od tejto dohody, odstupenim riradu od tcjto dohody, ukonienirn dohody na zdklade

vzijomne.j pisomnej dohody, z6nikom obce , bez prevneho nastupcu alebo ak jeho pr6vny

n6siupca nepr"rerme ,6vezky vrpl:irr'ajfce z tejto dohody o uvedenich skuto'nostiach sa

tirad zaviizuje bezodkladne upovedomif obec .

'7.

8.

2.

1.
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4.

5.

6.

l.

2.

'7.

8.

1.

Tito dohodu moZno skondit'na ziklade pisomnej dohody riiastnikov dohody, pridorn
opiivnene poskytnut6 a aerpan6 plnenia za organizovanie aktivaanej iinnosti UoZ
poskltnut6 obci, do dia ftiinnosti ukonr:enia dohody zostivajf timto nedotknut6.

KaZdi z iraastnikov dohodyje oplivnenj pisomne dohodu vr?ovedaf. Vjpovednd dobaje
jednornesadn6 a zaaira plyrit' od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca Dasledujirceho po
doruieni vlpovede. V)?ovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznike jej povinnosf
vratil na i6et riradu vsetky poskltnutd finandnd prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dila podania vlipovede Da postovu prepraw alebo osobn6ho podania na irrade.

Kazdi z tiastnikov dohody je oprevneni odstipif od dohody v pripade jej zAvazn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstipenia sa vyzaduje pisonm6 ozn6menie o odstirpeni doruden6
druh6rnu ldastnikovi tejto dohody. Odstupenie je liainn6 diom doruienia ozniimenn
o odstipeni druhemu ildastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je obec, povinnii
vrAtif iradu posk),tnute finandnE prostriedky do 30 kale:rd6rnych dni od nadobLLdnutia
[ainnosti odsttpenia na irdet iradu-

Za zav^zne poruienie podmienok tejto dohody zo stmny obce sa povaiuje najm?l:
a) porusenie il. III bo doy 1,2,3,7 a2l a 22 tejto dohody,
b) vykon6vanic aktivadnej dinnosti v rozpore so z^mcrom organizovania aktivaanej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(i, vykooiivania aktivaanej

v evidencii dochidzky,
d) ak obec, ktor6 pouziva veci a prostriedky oprevnene

aktivadnej ainnosti m in6 tdely,
c) ak sa nevykonala pr6ca pod)h dohody,
0 poru5enie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e), ak nie je

moZ[6 dohodnilf ich plnenie v dodatoinej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poruienie rozpodtovei discipliny.

Za v62ne porusenie tejto dohody zo strany iradu sa povazuje najmii porusenie ustanovenl
Cl. II bodov 3 a7 8 a l.l a l4 lejlo dohody.

Obec, sa zaviizuje vr6til aj prispevok alebo jeho 6ast'v pripade platby posk),tnutej omylom.

dinnosti, pridom srir vedeni

zakripen6 v r6mci realizacie

9. Odstripenie od dohody sa netika neroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

alinok vII.
VSeobecn6 a ziveretn6 ustanoyenia

Zmcny v tejto dohode mozno \,ykonat' lcn pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisanyrn
oboma udastnikmi dohody na z6klade pisornn6ho n6vrhujedndho z Udastnikov dohody.

V kaZdom pisomnon, styku s[ fdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinlirni ustanoveniami
zakona i. 40/1q64 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskotiich predpisov a vSeobecne
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za,,iizniani pr6vnvmi predpismi plalnimi \ Sto\enskej republike llore rnaju vzlah

i;;' #k;.;;;;i,1;k;"ior'iav p|".apitv tomunirerneho prava ruropskvch spolo'enstie\

majti prednosf pred z6konmi Slovenskej republiky

4. Obec. sihlasi so zverejnenim ldajov vyplfvajircich z dohody v tozsahu: ndzov' sidlo' n6zov

n6rodl1eho projektu, vj(ka flnantr6ho prispevku'

5. T6to dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oborna ir'astnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujicim po dnijej zverejnenia'

6. Udinnosf tejto dohody zanik6 splnenim zivazku irdastnikov tejto dohody' pokial'ned6jde

kjej ukondeniu z d6vodov uvedenich v 6l'nku Vl'

7. Teto dohoda je vyhotovend ! dvoch ro"nopisoch' 7 ktorych.urad do"rane jeden rovnopis
' ' ;;;;;;;; JJ"n rovnopis. Pisomna forma dohodv je zachovanil v2dv' ak pr6vnv ikon

"r"L""y' 
.f"tt.J."ty.i prostriedkami je podpisani' zaru'enim elektronickim podpisom

ui"to iurut"nou elektronickou pea;fo; V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronickli origin6l a rollnpis sa ne\ryhoto\nje'

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si oprevncni rirro dohodu podpisat" ze si ju riadne" 
" 

aO.f"a." pre6itali, jej ob.ahu poto'umeti a sihlasia s nim' neuzatvorili ju v tiesni za

"ap"ar" 
*ij,r,"ari'"i podmienok a na znak sirhlasu s cel:im obsahomdohodyju podpisujit'

V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

,,(detum v elektronickom podpise)"

Za prevnickr/fyzickir osobu:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona d

27212016 Z. z.)"
Milan Pavko

Statut6my z6stupca

URAD
PRACE,
VECi A

SOCIATNYCH
RODlNY

,,(dAtum v elcktronickoIn podpisc)"

Za irad:
,,(podpisand elektronicky podl'a zekona a

27212016 Z z.J"
ruDl. Igor JAroSi

riaditel'riradu

Dohodaa.2.l/30/054/1149 Skana l2 z l3



dia l0 :0.$- 2023

ickrli/fyzicki osobLr:

V pripade, ak sa dohoda ncuzatv6ra elektronicky:

d.a 20-!g-2023

Za fuadl

ft@.
Milan Pavko

ltatutamy z6stupca
JUDr. Igor Jiiro

riaditel' tradu

Dohod. d.23130/054/1149 Sth.a 13 z l3

PRACE, SOCIALNYCH
VTCI A RODINY

tsfR!DrE


