ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl’a § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢éiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
v silade s pravnymi predpismi na tseku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsSich predpisov a zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov

L
Zmluvné strany

Skola:

(1) Stredna zdravotnicka $kola sv. Vincenta de Paul, Ul 17. novembra 1056, 955 01
Topol’¢any
Zastapeny: Mgr. Mariana Prochéskova
Bankové spojenie: VUB Topol’¢any
Cislo u&tu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453
1CO: 00607355
DIC: 2021248966
(dalej aj len ako ,,Skola“)

Zamestnavatel’:
2) ,,MOJ DOMOV¥, Zariadenie socialnych sluzieb Topol’¢any, Ul. P. O. Hviezdoslava 66, 955
01 Topol’cany
Zastapeny: Ing. Mgr. Viera Butorova
Bankové spojenie: statna pokladnica
Cislo w¢tu: IBAN SK 10 8180 0000 0070 0032 4613
1CO: 421 18727
(d’alej aj len ako ,,Zamestnavatel™)

I1.
Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania (dalej aj len ako ,.zmluva®) je
stanovenie podmienok realizdcie praktického vyuCovania formou odbornej praxe a sivislej
odbornej praxe (d’alej aj len ako ,,odbornd prax®, alebo ,, suvisla odbornd prax ‘) Ziakov Skoly na
pracoviskach Zamestnavatel'a presne identifikovanych v Prilohe ¢. 2 k tejto zmluve, pocas
platnosti tejto zmluvy.

2.  Predmetom zmluvy je zabezpe&enie odbornej praxe pre Ziakov:
o treticho ro¢nika, Stvorrodného denného Stidia v Studijnom odbore praktickd sestra vo
vyuSovacom predmete — oSetrovatel'skd starostlivost’ (0SS)
¢ treticho a §tvrtého rodnika, Stvorroéného denného $tidia v Studijnom odbore — masér
vo vyuovacom predmete — masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia (MFC)
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Realizacia odbornej praxe podla predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku zmluvy a v rozsahu
podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpedovana prostrednictvom 21 vyucujicich
(pedagogickych zamestnancov - ucitelov odbornej praxe v jednotlivych Studijnych odboroch)
Skoly a zamestnancov (odborny zdravotnicky persondl) Zamestnavatela.

Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit’ v sulade s obsahovou
napliiou OSS a MFC, ktoré tvoria Prilohu & 1 tejto zmluvy v nasledovnom Easovom
harmonograme:

0SS v tretom roéniku $tvorroéného denného $tadia v $tudijnom odbore prakticka sestra:
* trieda III. PSA a III. PSB - 14 vyucovacich hodin za tyzderi, pri¢om vyucovacimi diiami st
pondelok a utorok,
* odborna prax bude prebiehat’ od 7.00 hod. do 12.45 hod.,
* pocas odbornej praxe majl Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 30 minut.
MEFC v tretom roéniku $tvorroéného denného $tidia v studijnom odbore masér:
* trieda III. MAS - 4 vyucovacie hodiny za tyzden, pri¢om vyucovacim diiom je utorok,
* odborna prax bude prebiehat’ od 8.00 hod. do 11.00 hod.
MFC vo $tvrtom ro¢niku Stvorro¢ného denného Stiidia v Studijnom odbore masér:
* trieda IV. MAS - 9 vyudovacich hodin za tyzden, pricom vyucovacimi diiami st streda a
Stvrtok,
* odborna prax bude prebiehat’ od 8.00 hod. do 13.00 hod. vo Stvrtok a od 8.00 hod. do 10.15
hod. v stredu ,
* pocas odbornej praxe vo $tvrtok maju ziaci narok na jednu prestavku v trvani 30 minat.

V odévodnenych pripadoch existujucich na strane Skoly ( napr. ndhrada neabsolvovanych hodin
odbornej praxe Ziaka) mdze byt po vzajomnej dohode vedenia 3koly (za Skolu) a vediceho
pracoviska Zamestnavatel'a stanoveny nahradny termin realizacie odbornej praxe.

I11.
Podmienky realizacie praktického vyu¢ovania

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

 umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe & 2 tejto zmluvy, vykonavat odbornii prax
v rozsahu podla ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatela bezodplatne a
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi,

 umoznit’ ziakom a prislunym zamestnancom Skoly, ktori maji odbornt prax na starosti,
vstup do priestorov Zamestnavatel’a, v ktorych bude odborné prax prebiehat’,

 umoznit’ Ziakom Skoly vyuzivat urené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatela,

* oboznamit’ Ziakov, a na zaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislugnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax realizuje,

* vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce praktické vyucovanie v stlade
so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi

* poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo forme
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Specidlne ur¢enych a vyzadovanych internymi
predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.



Skola sa zaviizuje :

poverit’ zodpovedného ugitel’a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formalnej stranke tak,
aby bezddvodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,

zabezpegit' po¢as odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ucitela odbornej praxe
uréeného Skolou,

poskytovat” ziakom pogas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné prostriedky,
uréené na viacnasobné pouzitie, vratane oble€enia, ak si ich Ziaci nezabezpecili sami,

za Udelom zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, poucit’ Ziakov
o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrZiavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpeénostnym technikom pocas trvania
odbornej praxe,

oboznamit’ ziakov o povinnosti zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v savislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podla § 80 ods. 3 zdkon
&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS*),

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle
zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, a v tejto stvislosti so zdkazom podavania informécii o
pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

zabezpecdit', aby ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.

Ziak je v sulade s poucenim $koly povinny:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ Sinnost’ na pracovisku, poverenou osobou, pod
vedenim ktorej Ziak odbornii prax po¢as nepritomnosti vyucujiceho vykonava,

re$pektovat’ vSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zamestnavatela, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpe&nosti, protipoziarnych predpisov a ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov,

po&inat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku a
bezddvodnému obohateniu,

dodrziavat’ ml&anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom
odbornej praxe u Zamestnéavatela, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skonceni praxe),

v pripade $kody spdsobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej
suvislosti s fou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti voci Zamestnavatel'ovi i voci Skole v
zmysle

¢l. IV. tejto zmluvy,

a je si vedomy skutoénosti, ze Zamestnavatel’ ani Skola mu podas realizacie praktického
vyudovania neposkytujii hmotné ani finanéné zabezpeCenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpelenim Ziaka pocas odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava odbornu prax, a i., hradi
vyluéne zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety ziak, nakolko na realizaciu
praktického vyu€ovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zékona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykonava povereny
ucitel’ odbornej praxe.

Iv.
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnavatel’ a Skola (dalej spolu aj len ako »Strany zmluvy®, alebo jednotlivo ako ,.strana

zmluvy*) sa dohodli na postupe, ktorym budi riesit nasledky pripadnej $kody, vzniknutej

nezavisle od vole stran zmluvy, pri ich spolognej &innosti savisiacej s prevadzkou vyusbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najma:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP) alebo prislusnych ustanoveni zdkona &. 40/1964
Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov (dalej aj len ako ,,0Z),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zékona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s
§ 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

V' pripade, ak Skodu spdsobia strany zmluvy spoloéne v ramci vyugbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl’a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
spdsobent skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom (podla OZ)

b) voci vlastnym zamestnancom (podla ZP)

¢) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
§ 420 az 450 OZ).

Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju strany zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru U¢asti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).

Za Skodu spdsobenti na majetku jednej strany zmluvy zodpoved4 druhé strana zmluvy (§ 420 a
nasl. OZ), a to aj v pripade ak ju spdsobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vztahu k
zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky vo¢i konkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prislugnych ustanoveni ZP alebo
0Z).

Skodu sposobent fyzickym osobam (zamestnancom strdn zmluvy, Zziakom) na veciach
odloZenych alebo Skodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel’ (ziakom Skola).
Regresny néarok (ndhrada) voci spoluzodpovednému (dastnikovi sa uplatni podl'a § 439 OZ. Ak
mieru Ucasti druhého G¢astnika nemozno objektivne posudit’ (zistit’), podielaju sa na jej nahrade
obaja Gc¢astnici zmluvy rovnakym dielom.

Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej 8kody, ktoré nie st stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vseobecne zaviiznych
pravnych predpisov.



Osobitné ustanovenia

1. Vedicim vyucbového pracoviska praktického vyudovania Ziakov SZS je pre ucely tejto
zmluvy Mgr. Anna Drugdova.

2. Vedici vyuébového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyudovania Ziakov SZS.
St mu podriadeni vsetci pedagogicki zamestnanci posobiaci vo vyuébovom zariadeni
v sulade s rozhodnutim SZS.

3. Zamestnanci vyucbového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach, na ktorych sa
uskuto¢iiuje praktickd vyuéba Zziakov SZS, st povinni respektovat pokyny veduceho
vyucbového pracoviska v rozsahu sivisiacom s planmi a organiziciou vyudby na tomto
pracovisku. Nezasahujii do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urgitej forme a rozsahu
spoluprace vopred dohodn s riaditel’kou SZS, alebo vediicim vyu¢bového zariadenia.

4. Kontaktné osoby:

za Skolu:

- vzmluvnych zaleZitostiach Mgr. Mariana Prochdskova, riaditel’ka Skoly tel. kontakt
0905 562 585, mail: mariana.prochaskova@vdpto.sk

- Mgr. Jaroslava Vaclavova, zastupkyna riaditel’ky $koly, tel. kontakt 0905 684 658,
mail: jaroslava.vaclavova@vdpto.sk

- Tel. kontakt recepcia skoly: 038/ 5323250; sekretariat Skoly: 038/ 5322180

za Zamestnavatela:

- vzmluvnych zilezitostiach Ing. Viera Bitorova, riaditel’ka ZSS 038/53 26 750,
mail: riaditelka@moj-domov.sk

- v prevadzkovych zalezitostiach Mgr. Anna Drugdova, hlavna sestra, 038/53 26 750, mail:
anna.drugdova@moj-domov.sk, Bc. Andrea Kubinova, fyzioterapeut, 038/53 26 750, mail:
rehabilitacia@moj-domov.sk

VI
Zaverené ustanovenia

Zmluvné strany prerokovali Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu
v Studijnych odboroch praktickd sestra a masér. U&ebné osnovy predmetov OSS a MFC
st sicastou prilohy &. 1.

Strany zmluvy sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitd do 31. 08. 2024, pricom
praktické vyucovanie formou odbornej praxe zalina diia 04. 09. 2023 a koné&i dria 28. 06. 2024.

Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma stranami zmluvy a G&innost’ diiom nasledujticim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluva méZze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

Zmluvu je mozné ukondit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved’ou aj bez udania dovodu dorudenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynat’ diiom nasledujicim po dni dorudenia
vypovede druhej zmluvnej strane.



6. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

7. Za formalnu a obsahova stranku odbornej praxe zodpovedd Mgr. Jaroslava Véaclavova —
zastupkyna riaditelky Skoly (tel. kontakt 0905 684 658).

8. Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
o Priloha¢. 1:  Obsahova naplii predmetov OSS a MFC
e Priloha&.2:  Zoznam a pocet ziakov $koly zicastnenych na odbornej praxi s identifikdciou
pracovisk zamestnavatel'a (Grafikon)

V Topol’€¢anoch, drna Olf//'(ﬂ’{ﬁ ......
Za Zamestnavatela: Za Skolu:
‘MOJ DOMOV* ‘
Zariadenie socidinych sluzieb Topofgany Stredna zdravotnicka Skola

sv. Vincenta de Paul, 17. novembra 1056, Topol'¢any

P.0. Hviezdoslava 66, 9

.....................................................................................................................................

Ing. Mgr. Viera Butorova . Mgr. Mariana Prochaskova
riaditel’ka zariadenia socidlnych sluzieb riaditel’ka Skoly

Priloha &. 1 Obsahova naplii predmetov OSS a MFC



