
ZMLUVA 0 POSKYTNUTÍ PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA

uzatvorená v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z o výchove a vzdelávanĺ (školský zákon) a o zmene

adoplnení  neskoršĺch  predpisov  avzmysle  §8  ods.  2  zákona    č.  61/2015  Z.  z.  o odbomom

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnenĺ niektorých zákonov v znení neskoršĺch predpisov.

Článok 1

Zm]uvné strany

Stredná škola

Spojená Škola

or. zl. Stredná odbomá Škola dopravy a služieb

Námestie sv. Martina 5

908 51  Holĺč

Zastúpená: PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.

riaditeľ školy

Zamestnávate]'

......Iy.m....Fg#b.o'h.e.k.......................

majiteľ/konateľfirmy

Článok 2

Predmet zmluvy, Forma praktického vyučovania

Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyučovania (ďalej len PV) žiakom školy. Praktické

vyučovanie sa vykonáva fomou:

•     Odborného výcviku pre žiakov učebného odboru.

•     Odborného výcviku alebo odbornej praxe pre žiakov študijné odboru.

Praktické vyučovanie bude v súlade s učebnými osnovami príslušného učebného alebo študijného

odboru a podľa schváleného školského vzdelávacieho programu.

Žiak na PV u zamestnávateľa   bude vykonávať prodwAfi'vnw pľócw zhotovenĺm výrobkov alebo

ich   častĺ,   poskytovaním   služieb   alebo   vykonaním   pracovných   činností,   zodpovedajúcich

povolaniu, skupine alebo odbomým činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje v príslušnom učebnom

alebo študijnom odbore.

Článok 3

Identifikácia žiaka na praktickom vyučovanĺ

Meno a priezvisko Žiaka trieda Učebný/študij ný odbor

D#m  ,VÉ3Efllt` 3.D ÁvroopAM~R   4EC#Aýv.j~d



Článok 4

Miesto praktického vyučovania

Práktickévyučovaniasabudevykonávaťnapracoviskuzamestnávateľa,ktoréspĺňapožiadavky

na  základné  učebné  priestory     a ich  vybavenie  určené  nomatívom  materiálno-technického

apriestorovéhozabezpečeniaaleboštátnymvzdelávacĺmprogramom.

Adresaprevádzky:..S.t.«htc-.bÁ....1.W.......................................................................................

Článok 5

Trvanie zmluvy a spôsob ukončenia zmluvy

Zmluvasauzatváranadobuurčitú,spravidlavrámcijednéhoškolskéhoroka.

Preduplynutídoby,naktorúbolazmluvauzatvorená,jumožnoukončiťvzájomnoudohodoualebo

písomnouvýpoveďouSŠalebozamestnávateľasvýpovednoulehomnajmenej1mesia&

Deň začatia pv:         ..ž..?:..€.q.?.± ........        Deň ukončenia pv:..Z.8.:.é ....?.%.ť..

Článok 6

Časový harmonogram praktického vyučovania

V zmysle §2 vyhlášky 224/2022 Z. z. o strednej škole:

a)Školskévyučovaniesazačínao7.00hod.akončínajneskôro20.00hod.

b)Školskévyučovanieodboméhovýcviku,odbomejpraxeplnoletýchžiakovzačínanajskôr

o 6.00 hod a končí najneskôr o 22.00 hod.

c)PrestávkyžiakovnapracoviskuPVsúrovnakéákoprestávkyzamestnancovnapracovisku

zamestnávateľa

d)   Vyučovanie odbomého výcviku, odbomej praxe:
-    žiaka l.ročnĺka v jednom vyučovacom dni trvá m/.vbc 6 tym#cMoď"
•     žiaka 2.roč., 3.roč. 4.roč., 5.roč a žiaka nadväzujúcej fomy odbomého vzdelávania

v.]edno"vyučov&comdriHrvänajviac7vyuťovacíchhodín.

Dodĺžkyjednéhovyučovaciehodňasazapočĺtavaajdĺžkaprestávok,akideoodbomývýcvik

aleboodbomúpraxnapracoviskuzamestnávateľa.

ČasovýharmonogramPVuzamestnávatel'a:od....?:`.0.9..................do...í..ĺ.:..9.g........hod.



Článok 7

Inštruktoramajsterodbornejvýchovy,účasťinštruktoranahodnotenĺaklasifikáciižiaka

Napracoviskuzamestnávatel'ažiakvykonávaPVpodvedeníminštrúktora.Podvedenímjedného

inštruktora môže vykonávať PV najviac 3 žiaci.

Inštruktorom  je  fyzická  osoba  v pracovnoprávnom  vzťáhu  so  zamestnávatel'om, ktorá  spĺňa

podmienky  podl'a  §22  zákona  č.  61/2015  Z.  z.  o odbomom  vzdelávaní.  Inštruktor  poskytuje

majstrovi  odbomej  výchovy  (ďalej  len MOV)  alebo  učitel'ovi  odbomej  praxe  (ďalej  len OP),

ktoréhourčíriaditeľškoly,informácieočinnostiPVaosprávanížiáka.Najvyššípočetžiákovna

jednéhoMOValeboučitel'aOP,ktorémuinštruktorposkytujeinfomácieožiakochzPV,je40

žiakov.

Kontáktná osoba zamestnávatel'a -

Kontáktná osoba školy -MOV:

inštruktor:...[.Qk.m'.h§.k u€A...`ffl.fl.3.Sflfl.P3Í2
73Z,í3  0 / ď

Článok s

Hmotné zabezpečenie žiaka

Zamestnávateľzabezpečínasvojenákladyosobnéochrannépracovnéprostriedkyprežiaka,

posúdeniezdravotnej,zmyslovejapsychologickejspôsobilostižiaka,aksanavýkonPVvyžaduje.

Zamestnávatel'môžežiakovizabezpečiťstravovaniepočasPV,uhradiťnákladynaubytovanie

žiakaaleboposkytnút'zvlastnýchprostriedkovpodnikovéŠtipendium.Podnikovéštipendiumsa

poskytujemesačnepočasškolskéhorokanajviacdovýškyštvomásobkusumyživotnéhominima,

pričomsaprihliadanadosiáhnutýprospechapravidelnúúčasťžiakanaPV.

Článok 9

Finančné zabezpečenie žiaka

Zaproduktívnuprácuzamestnávatel'žiákoviposkytneodmenuzakaždúhodinuvykonanej

produktĺvnej  práce  vo  výške  najmenej  50%  z hodinovej  minimálnej  mzdy,  pričom  sa
zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka.

Článok  10

Opatrenianazaisteniebezpečnostiaochranyzdraviapripraktickomvyučovanĺ

DátumpreškoleniažiakaoBOZPaPOnapracoviskuPV:

Preškolenie vykonal    :
...Eok.k\ú.h.Q.k...........................



Článok 11

Práva a povinnosti zamestnávatel'a

a)   Zamestnávateľ je povimý pri výkone PV  zabezpečit' bezpečnosť a ochranu zdravia pri

práci Žiakov a plniť povimosti ustanovené osobitnými predpismi.

b)   Zamestnávateľ   je   povimý   umožniť   vstup   na   miesto   výkonu   PV   nasledovným

pedagogickým   zamestnancom   školy   za   účelom   kontroly   dodržiavania   podmienok

výchovno-vzdelávacieho procesu Žiaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca školy: funkcia:               ` ~.,    ,

r:.<1.ť.:.í*..íÍ#.,S.-.EZZÉTzia

--Áff J U

-ó, c=ť}Č.á2ŕ  f

-,7Ĺ14/

c)   Zamestnávateľ zabezpečí vedenie prĺslušnej evidencie prác, dochádzky  a hodnotenie žiaka

a správnosť údajov potvrdĺ pridelený inštruktor podpisom a pečiatkou zamestnávatel'a na

konci každého mesiaca.

Článok 12

Práva a povinnosti ško]y

a)   Škola   je    povimá    oboznamovať    zamestnávateľa    prostrednĺctvom    pedagogického

zamestnanca  o všetkých  dôležitých  skutočnostiach  s výchovno-vzdelávacĺm  procesom

Žiakov.

Článok 13

Záverečné ustanovenia

a)   Akékoľvek  zmeny  či  doplnky  tejto  zmluvy  je  možné  uobiť  po  vzájomnej   dohode

zmluvných strán písomnou formou.

b)   Spomé otázky, ktoré vzniknú počas realizácie PV žiakov, budú riešiť zástupcovia oboch

zmluvných strán predovšetkým formou dohody.

c)   Táto zmluvy ja vyhotovená v 2 rovnopisov, z ktorých každá zmluvná strana obdrží jeden

rovnopis.

V..Z?ĺ#ÍÍ.`fTž..........,dňa:..,ŕ:T.:7=.ŕ.7ť:ť..Tt

PaedDr. Jaroslav Krajčovič, PhD.

v  ..H.e.ĺ!:gT.`: .............,  dňa:  ..6...g...zÓ.Z.>....

maj itel', konatel' spoločnosti


