/ Zamestnavatel ‘ska zmluva | - 00307661

TATHA EIANKY

TATRA BANKA SROUP

. Gislo zmluvy {(IGO spoloénosti)’

Zmluvne strany:
1. Dopinkova-déchodkova spolocnosl’ Tatra banky, a.s. o . .
Sidlo: HodZave namestie 3, 811 06 Bradslava o . oo
Korespondencna adresa; Hodzovo ndmestie 3, P.0.BOX. 59 850 05 Bratlslava 556 ‘
IS0: 38 291 111, Registracia; Obchodny register, Okrasny s0d Bratislava |, Oddiel: Sa, Vio#ka dislo: 3857/8

_ Zastupena Mgr Marsk Prokopec predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva

' (clalej len ,.spolocnost Ma ‘

‘

2, 'Zamestnévat. :j.| Obec Vyst(ovce nad Iplmn

[01.07.1973

Heg:stracia Nig: .
Sldlo?' o ]Vyskovcenadlploml}Z VyEkovcenadelom%S 77 ) o o o ‘

Koresponden&né adres :

T TP T R T T e e T B T R A T TR N R R g T e A (LT B e [ ey e L

'Za_stupeny“.. _ " s S B . ' L

) Meno a pnezwsko l Mgr Agnes Antal Nyustm
Tel. Gislo (vratane predvotby) | 09‘3783533

g starosta@vyskoveenadiplom.sk s

b) uréena na odvadzame pnspevkov :

‘ Meno a prlezwsko ‘ loch Dcal

I ocuvyskovcmadlplom@gmarl con, 036/742 1 088 ‘

TR, fhen

{dalsi | len ,,zamestnavatel"‘} (spolocnost a zamestnavatel spolu d ale; fen ,,zmluvne strany é] jednotilvo ,,zmluvna strana“)

uzatvaraju pad/a zakona €, 650/2004 Z zZ 0 doplnkovom dochodkovom sporeni & o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
: neskorswh. predplsov (d aIe; len ,,zakon ) tto zamestnavatel sk zmluvu (da}ej len .,zmluva") _ )

Clanok 1.
— ' ‘Predmet zmluvy

C 1, 'Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a pownnos‘u zmluvnych stran pri prispievani zamestnavateia na doplnkové dochodkove spo-
renie svonch zamestnancov Za Udéelom umoznif im zzskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkevy déchodkovy prijem

v pripade skongenla vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dale] fen ,,rmkove praoe“)
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prlspevky ’
" v zavéetkych zamestnancov, kior S0'SP
' [Jibaza zamestnancov, kot s0 g
atov suiade 8 ustano\Jemam{ (aly
3. Ucastmkom 58, pre Gcely tejto zmluvy rozumae

; mestnanc;(}v k’ton vkanavau rmkove prace
mkove prace,

dy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel 50 spolocnostou ucas’tnlcku Zmiuvu, *

: Clanok 2

. Vyska prispevkov a podmienky platenia pnspevkov

1, Zamestnavatei s zavaZUje platit spolotnosti prispevky na doplnkove dochodkove sporenie za kazdého ucastmka ak sa so spoloo—
nostou nedohodne inak: :

. - Forma prispevku - Cakacie. obdobie
Skupiria: Vyska (%3, EUR alebd nasobok Mlmmalne Maxrmalne na prvy pnspevok
: ' prispevku pnspevku zamestnanca) L max 12 mest acov) :

1. '_ [107 S
2. [ JL_
S

1 .
9. Zamestnévatel ma pravo zaplatit prispevok aj vinej vyske. .

1} Nevyp nat v pripade, ak zamestnavatel nama pridelens 160, Gislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zae\ndovam zmluvy spoloGnastou.
2] V pripade fyzicke] osoby - podnikatela uviest adresu miesta pednikania.

3) Newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4} Podla Obchodného afebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort treba priioZif k zmluve)

%) Alebo daturi narodenia, ak RC nebolo oridelens.
B8} Vyka prispeviu v % z vymerlavameho zékladu zamestnaneca podla csohitného predp|su

7) Vyplnit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnute v sdlade s aktualnym znenim zakona ¢, 656/2004 Z z.



- 3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ugastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
-nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dichodkevé sporenie (dalej len , pravidia™, pravidelne mesadéne, najneskér
do kenea kalendarnehe mesiaca, bezhctovosine na Udet spoloénosti, pokial sa spolodnost so zamestndvatelom nedohodne inak.
4. Zamestnavatel betle na vedomie a sUhlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podl'a potreby zmenit, deplnit, inak upravif alebo uplne
nahradif pravidla, kiorych aktudlne znenie spoloénost zverejfiuje na svopm wehovom sidle www . dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
e postupovat vzdy podla platnych a ucmnych pravidiel,

Slanok 3
Zamk 2amestinavatelskej zmluvy
1. Zamestna\fatel ska zmluva moze zanikndt odstipenim od zamesinavatelskej zmluvy, vypovéedanim zamestnavata!skej zmluvy, dohe-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alsbo spoloénosti, podla podmisnck uvedenych v zikone.
2. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu'méze spolotnost alebo zamestnavatel. Viypoved' musi byl pisomna a musi byt dorugena dru-
haj zmiuvne] strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina piynit prvym diom kalendameho mesiaca ﬂasledujuceho po dorugen
vypovede g skondi sa uplynutim posledného dha prislugného kaiendarneho measiaca.

Clanok 4
Zéavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavBzuUjl chranit prava a zaujmy Uéasinikov aj zachovavanim midanlivosti o skutoSnostiach, o k’[orych sa dozvedeli
v sUvislostt s wkondvanim doplnkoveho ddchodkového sporenia a s plnenim zévizkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujl poskytovaf si navzajom potrebnu stéinnost a pomaoc pri vwwkonavahi dopinkového ddchodkového.spo-
renia a bez zbytotného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutotnestiach, kioré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytoéného odklady cznamif spolotnosti vietky skutosnosti, ktore maju vpiyv na jeho Ucast alebo
f&ast jeho zamestnancov na doplnkovor déchodkovom sporeni v spolo&host..

4. Zamestnavate! po dohode so spolodnostou moéze poskytnuf spolotnasti osohné (daje svolich zamestnancov v rozsahu Gdajov:
meno, priezvisko, teleforne &islo ha spracdvanie, a to za Udelom kontakiovania zamestnancov zo sirany spolo&nosti s ponukou uzat
vorenia Udastnicke] zmiuvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! whiasuje, #8 je opravneny pred-
metneé osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytndt a nesie plnl zodpovednost za pravdivost tohoto vwhlasenia.

" V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnévatel zavizuje informovat zamesthancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né tdaje poskylol spoloénost], ake g informovat ich o dalsich skuteénostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (E0) 201 B6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pri¢om tisto |nforma0|e su dostupné af na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavate! je povinny zrozumltel nym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohednulych v telto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Gcastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statdtmi dopinkavych
ddchodkowceh fondov, kiGaovymi lnfarmamaml doplnkovych ddchodkovych fondov, Uéastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvd je mozné menit a doplnat len formeou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych oséb uvedenychv zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznadmenia s uéinnosfou tejto zmeny odo
dia dorudenia oznamenid do sidla spoloénosti, pokial v azridmeni nie je uréeny neskord! datum Gdinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, "ak bole dohodnuté, podla bodu 1 lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznarmif spelcénosti pisomne. Vzory oznameni podla tehto bodu st zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovhopis je pre zamestnavatefa a Jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Téato zmiuva nadobuda platnost a Uéinnost diiom podpmama obomma zmluvnymi stranami.

9. Vziajomné prava a povinnosti zmluvnych stran bliZdie nespemffkovane v tejto zmiuve sa radia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate[’
oboznamil a svojim podpisom vyladruje s nimi stihias, ako aj zakonom, prisludnymi ustanovemaml Obéianskeho zakonruka a d alisimi
platnymi véeobecne zavAznymi pravnymi predplsm

[teovies — Juafians ]

Mgr. Marek Prokopee . Tng. Mamrs Durandi R 7 :
predseda predstavenstva podpredseda predstavens 4 Mgr Agnes Anm] Nyustm

' stawstka

Ob _K_Vyskovce z}ad Iplom E

8) Doplnit meno, funkeiu a nazov spoloérosti podia th_:hbdnéhgj élgi;:o_.i_néhd:ré.gigtra. o

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmiluve zodpoveda finanény sprostredkovatel;

82072 T l TB4874[ ’ '_ | Alexandra Lutovsks - I
Siet ldentifikagné CISIO S S . Menca priézviskp _




Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym agentom na zéklade informacii poskytnutych klientom podi'a zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-

TATHA BANKY
raras sanks enove  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni naskordich predpisov (dalej len ,zakon o fmancnom sprostredkovanl “} pred sprostredko-

vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 06 Bratislava

I60: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zaptsana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vicZka &.: 71/B

Registraéné dislo v zozname viazanych finanénych agentov v podreg stri doplnkeveho ddchodkového sporenia: 34945
{d alej len MFA"

VFA vykonave sprostredkovanie dopinkovéhe déchodkoveho sporenia (d'ale] len ,dds") na zaklade zmiuvy s jednou finanénou indtiiciou, ato s Doplnkovou

déchodkovou-spolodénosiou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, IEC: 36 201 111, zapisaria v Obchodnom registd Okresného sidu
_ Bratistava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalef len ,,DDS Tatra banky™), kiora ma wyhradnd govahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zékladnom imanl DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Taifa banky & DDS Tatra banky nema Ziadny podie! na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA),

Driom Uéinhost- zamestnavate[skej zmluvy su DDS Tatra banky a kijent viazani pravami a povmnostam v.ne] dohodnutyml Pripadné sfaznosli na &innost VFA

e moZne podat: o .

a/ pisomne na adrese Taira banky alebo .

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo. :

¢/ pisomne pris]usnemu organu dohladu nad vwkonavanim dds a vykondvanim finanéneho sprostreckovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha

Karvasa 1, 813 25 Bratisiavd, Slovenska republika.
Pripacdné spory vyplyvajlce zo sprosiredkevania dds Je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami rieait mimestidne podla zakona &, 420/2004 Z. z, o media-
cii alebo zakona &, 244/2002 Z. z. o rozhodeovskom konani. Finanéna Ingtitdala podlieha dohladu Narodns] banky Stovenska (dalej len ,NBS®),

Klient :

Obchodne meno kllenta Obec Vyékovcenad Ipiom ’ e _ - - ‘

Adrasa: I Vyskovee na{l Iplom 13,2 Vyskovce nad Iplom 935 77 i
o |00307661 ! — P = . .

Tel: | 0918783538

(dale} len klisnt" )

‘ E—malf 1 stwrosta@vyskovceuadlplom sk |

Kiientove poZiadavky, potreby, skiisenosti a znalosti tykajlice sa dds, ktoré je predrnetom sprostredkovama s ohladom na povahu tohto produktu (zvole-
nu afternativis oznadte v tabulke krizikom): .

Predmet finanénej stuzby | Ma zaujem o dds | M4 sls-ﬁ-:séﬁosti_' Ma postaculuce znalost:

Doplnkoveé déchodkové sporenie | " L | f_ N D _ i| S I:I "

Kiientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produktu, ktore ia predmestom sprostredkovama

Klient berie na vedomie | ze maximalna vyska vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, z0étovana do nakladoy je maximaine 6 % zo zuétovane] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory ie Uéastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnit Odajs o svouch poziadavkach, potrebach skuaenostlach znalostiach a o svojgj finandnej sﬁuacu a twa na uzatvoreni dgs.

Na zaklade k[ientchh potrieb, poZladaviek, skitsenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vorbe Doplnkového dc")chodk_ového sporenia.
Poskytnutd finanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporaéania produktu dds: vybrané a prerokované ctézky ] inentom (v rozeahu pozadovanom lientom, podl’a klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie : '

VFA informuje klienta, e za ﬂnancﬂe sprostredkovame prifima, na zaklade zmiuvy © ﬂnancnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefnazné plnenia (dalgj
len ,odmena®).”

VFA informuje klienta, za mass pOZIadat o zZvergjnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta -

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vsefkych skutocnostlach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovaniv dostatoénom Cascvom predstihu ng trvar-
fivom médiu popripade Ustne na zaklade viastne] Ziadosti; zarovef potwrdzujem, Ze ak som poZiadal o zverejnenie vidky odmeny, VEA ma Jednoznacne pres-
ne a zrozumitelnym spdsokem informoval aj o vyke svoje] odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem,.Ze mi bola v stlade s ustanovenim zdkona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumet a na zakiade nej sém sl 2volil vysSio uvedend finanénu sluzbu tykajicu sa produlktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze maje p02|a-
davky & potreby tykajlice sa predmetnej finanéne] sluzby boii riadne zaznamenané v tomto formular, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych |nfor-
méacil v stvislos 5 dojednavanim uvedeného produktu za dostafocny. Potwdzujem, Ze mam dostatok disponihilnyeh pefiaznysh prostriedkov na dhradu dds.
Sudasne polvrdzujem, e som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamavacej povinnosti VFA vodi moje] osebs na zdkiade zakona o finanénom
sprostredkovant a Ze som bol pisomne aboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatefske] zmliuvy,

v | Levice | dfiac] 20.9.2023 |

-
OBEC .
935 77 VySkovee n/Iplom }%5 _/ s
wda Podpis Klienta Podpis VFA

* Vyska odmeny je 20 EUR za Jednu zamesthavatelskd zmluwvw,



TATRABANKCY

Tatra banky, a.s. (daej len“spoloshost
Bod 1 . .
1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela

oclvadzal do spoloé&nostl Uhrady prispévkov a zasielaf
-Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkove
- sporenie (d'ale] len rozpis") sposobom a za podmienck
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky Uéastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou Uhradou. Uhrdda prispevkov na
doplnkoveé dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom '
na uéet:3K75 7500 0000 0002 5504 9623
{255049623/7500)
variabilny symbol:  1CO zamestnavatela a kod organizadne
jednotky, ak sit uvedené v zamestnavatel-
skej zmiuve {v pripade, ze zamestnavatel
nema organizadné jednotky doplni sa
ICO zprava nulami)

I B
H_J

A A
'
GO organizaéné
jednotka

datum wivorenia. rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
gislo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové Cislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedal datumu a poradovému &isiu na
rozpise a sluZi pre jednoznaénu iden-
tifikaciu dhrady s rozpisom

I N

|

Specificky symboi:

Defi  mesiac rok poradové Sislo

rozpisu
konstantny symbol: 0558 -
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispev-
] “kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia bodu
1., Kory je zvergjneny na intemetovej stranke spolod-
rosti www.dds sk alebio o jeho zaslanie mdze zamestna-
vatel poZiadal na adrese - platby@ddstatrabanky.si.
Jednému rozpisu $tandardne zodpoveda jedna tihrada.
. Zamestnavatelovi, kiory nema pridelené 1CO, a ktory

uzatvoril zamestnavatefskd zmluvu, zasle spoloénost.

bezprostredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spolo&nosti
oznamenie Cisla zmiuvy.

. Spoloénost rozpis povazuje za zdvazny doklad, na zakla-
de ktorgho sa pripisujl prispevky na osobné Uéty UCast-
nikov v prispaevkovych doplnkowych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Ohradu prispevkov, najmé
za wedenie spravneho variahilného a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest-
navatel, pricom spolocnost nezodpoveda za Skody,

Pravidla odvadzania prisp‘evkav na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len pravidia) Doplnkovej déchodkovej spolocnostl

ktore vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavaiela.
Ak zamestnavatel uhrad{ sumu vy3siu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolo¢nost vréatl prevysujicy sumu na
udet, z ktorého bola uhrada poukézana. Spolo¢nost tito
skutotnost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhiraci sumu niz$iu ako je suma Lvede-
na na rozpise, spoloénost nemdze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné udty ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mdZzu v takychto
pripadoch vznikndt, najmé z dévodu neskordieho pripi-
sania prispevkov na osobné Udty Géastnikov,
Zamestnavatel sa zavizuje oznadovat v rozpise kodom
SR prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikove -
.« a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona
¢, 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkavom sporeni
a o zmene a doplneni nisktorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov. .
Prispevky (Gcastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornl hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevikov nelude spoloénost povaZovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky {zamestnavatela,
(iGastnikov), kioré st u vdetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, mofe zaslaf prvy rozpis, na ktorom
vyrazne vyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasiglat rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oprofi
pévodnému rozpisu (napr. zmena Vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
néhd pomeru zamestnanca a pod.}, je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby.- Vsetky uhrady zasiela-
né k jednemu rozpisu musia’ matf Specificky symbol .
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.
2.10.Rozpis musi zamestnavatel dorudit spoloénosti e-manom
‘na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ‘ochranu asobnych dajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit difrovanie pomocou PGP (PGP-KIG¢ zasle
spolocnost spolu s navodom ria vytvorenie rozpisu na
zéklads Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk),
Bod 3
1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujucimi spdsobmi;
@) vyplnenim stboru rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového stboru alebo xml suboru.
z viastného informaéného systému {musi obsahovat
véetky Udaje podia poZiadaviek spolocnosti).
Bod 4 ‘
4.1, Qdvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami Géinnymi v aktuédinom dase,
4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenif alebo Uplna nahradit
tieto pravidla. '
Aktualne pravidia st zverejnene ha www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidia nadobldajl platnost diom 1, 3. 2017

2.5,

2.6.

2.7.

2.8

2.9



