Cislo: Spr 22/20

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, S prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢&. 55/2017
Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov,
zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na roky
2019 — 2020 a Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2019 - 2020 zmluvné strany:

Specializovany trestny sud,
zastupeny JUDr. Michalom Trubanom, predsedom sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na strane jednej
a

Z:akladna organizacia odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Specializovanom trestnom sude,

zastipena Soiiou Kone¢nou, predsednickou ZO OZPJ
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju na rok 2020 tato kolektivnu zmluvu
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CAST I
Vseobecné ustanovenia

CL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ*) je zabezpecit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat socialny zmier a upravit individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, ako aj upravit’ prava
a povinnosti zmluvnych stran, a preto buda zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych, Stitnych zamestnancov vykonévajicich Statnu
sluzbu podla zakona o §tatnej sluzbe V sluzobnom turade Specializovany trestny sud
(d’alej len ,,zamestnavatel**) a na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
u zamestnavatel'a, ktorym je Specializovany trestny stid. Na tucely tejto KZ sa na
spolocné oznacenie S$tatneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajuce prace vo
verejnom zaujme moze pouzit’ jednotné oznacenie ,,zamestnanec*.

Cl.2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych strdn (vzéjomna
spolupraca zmluvnych stran),

pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v Statnej sluzbe podla zakona
¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®) a pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o odmeniovani*), v nadvdznosti na ustanovenia zédkona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik préace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,ZP*),

socialna oblast’, socialny fond a jeho Cerpanie.

CAST II.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

CL3

Zamestnavatel’ uzndva existenciu Zakladnej organizicie odborového zvézu Justicie
v Slovenskej republike pri Specializovanom trestnom sude a jej Vybor, ako riadiaci
orgdn odborovej organizacie, za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani a uznava prava odborovej organizicie
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zadujmy v stlade s ustanoveniami ZP a d’al§ich platnych
predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovno-pravny predpis, ak to
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vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit’.

Pre Cinnost’ odborovej organizacie a na uplatiiovanie jej prav, v sulade s platnym
pravom, bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky najméd tym, Ze na
poziadanie bezodplatne aV primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii
priestory zamestnavatel'a, vratane ich vybavenia, a to v suvislosti s jej organiza¢nou
a vzdelavacou cinnostou. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pocas vykonu
funkcie atucasti na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo
vyske funkéného platu.

Zamestnavatel’ bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru odborového zvizu
a naopak, zastupca odborového zvidzu bude podla potreby pozyvany na porady
vedenia sudu, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborového
Zvazu.

Zamestnavatel’ umozni ¢lenom odborového vyboru vykon opravneni podla § 169 ods.
2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 169
ods. 1 zadkona o Statnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP ana tento ucel poskytnit
odborovému vyboru potrebné informacie.

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uc€innosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om, informovat’ zamestnavatela o situécii
veducej k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovy zvdz bude o svojej Cinnosti informovat’® zamestnavatela prostrednictvom
predkladania zapisnic zo zasadania vyboru a ¢lenskych schodzi.

O vyske prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
zamestnavatel’ v si€innosti s odborovou organizaciou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu Clenskych prispevkov
Vv stlade s pravnymi predpismi, formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie
na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizicie najneskoér do piatich
pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.

Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovéavat
mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo
vykone svojej funkcie, a pri ktorych by mohlo dojst’ k poruseniu prdvom chranenych
zdujmov zamestnancov, a informdcidch, ktoré boli zamestniavatel'om oznacené ako
doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni Clenstva alebo
vykonu funkcie v odborovej organizacii alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis
neustanovi inak.
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CAST 111,
Pracovnopravne vzt'ahy

Cl. 4
Pracovny c¢as, praca nadcas, pracovna pohotovost’

Pracovny Cas zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sluZzobny cas
zamestnancov V Statnej sluzbe (d’alej len ,,pracovny ¢as®) sa stanovuje v dlzke 37 a %2
hodiny tyzdenne.

V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
U zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny cas vzmysle § 88 ZP ako pruzné
Stvortyzdnové pracovné obdobie (urcené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).
Pri pruznom pracovnom cCase si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.

V tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuctovacich obdobi (kalendarnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat v kazdom znich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného c¢asu zodpovedajuci poctu dni prislusného
zuctovacieho obdobia.

V ramci pruzného pracovného Casu je uréeny:
a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 8.30 hod. do 15.00 hod.
b) voliteI'ny pracovny ¢as zamestnanca
» na zaciatku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.30 hod.
» na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 18.00 hod.

Zamestnanec moze Vv posledny pracovny dent vtyzdni avden, ktory predchadza
Statnemu sviatku alebo Statom uznanému sviatku (cirkevny sviatok), opustit’ pracovisko
0 14.00 hod. Zamestnanec je povinny odpracovat’ v danom §tvortyzdiiovom pracovnom
obdobi (do konca pracovného mesiaca) cely fond pracovného ¢asu zodpovedajici poétu
pracovnych dni v mesiaci.

Pruzny pracovny €as sa neuplatni v Case, ked’ je zamestnanec vyslany na sluzobnu alebo
pracovnu cestu. Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa uplatni pevny
pracovny a sluzobny ¢as od 07.00 hod. do 15.00 hod. vratane prestavky na odpocinok
a jedenie v trvani 30 mintt.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni ani pri zamestnancoch v pracovnych funkciach
zamestnanec podatelne, Upratovacka a udrzbar, U ktorych je stanoveny pevny pracovny
¢as nasledovne:

» upratovacka — od 6.00 hod. do 14.00 hod.

» zamestnanec podatel'ne, udrzbar — od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnancovi sa pocas zékladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktora si moze Cerpat’ v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod, nie
vsak na konci pracovnej zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
odpracovaného cCasu. Pocas prestavky na odpocCinok a jedenie neprislicha
zamestnancovi plat (mzda) ani jeho nahrada. Zamestnanec sa pocas prestavky na
odpocinok a jedenie méze vzdialit’ z budovy zamestnavatel’a.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nadcas najviac v rozsahu 150
hodin ro¢ne budu stanovené zamestnavatel'om, pricom odborovy zvéz suhlasi, aby na
zaklade posudenia zamestnavatel'a a po dohode so zamestnancom, bol rozsah prace

nadc¢as v odovodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac v rozsahu
400 hodin.

Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8 ods. 2
zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v zneni
neskorsich predpisov poskytne za obdobie, za ktoré zamestnavatel' poskytuje nahradu
prijmu zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, nahradu v percentualnej
sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu.

U Statneho zamestnanca po vycerpani vypldcania priplatku k nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov, poskytne zamestnavatel' pri
nasledujucej docasnej pracovnej neschopnosti Statnemu zamestnancovi nahradu
Vv percentudlnej sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu.

Dizka ¢asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca podl'a § 141 ZP, v ktorych sa urcuje jeden deil nepritomnosti zamestnanca
na pracovisku, je zakladny pracovny ¢as, t. j. 6,5 hodiny.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi ndhradné vol'no s ndhradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavate] moZe zamestnancovi na zdklade jeho ziadosti a Vv oddvodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného ¢asu a urcit’ inak rozvrhnuty pracovny cas.

Veduci zamestnanec mé pravo urcit’ svojmu podriadenému zamestnancovi iny zaciatok
a koniec v jednotlivych dioch, ak si to vyzaduje plnenie naliehavych sluzobnych alebo
pracovnych tloh.

Pocas pracovného Casu je zamestnanec povinny zdrziavat’ sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného Casu moéze vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajicim sthlasom nadriadeného vediceho zamestnanca s vynimkou
prestavky na odpocinok a jedenie.

Na pripadny vykon prace presahujlici pri uplatiiovani StvortyZzdiiového pracovného
obdobia pracovny ¢as v prepocte na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou
nadc¢as alebo nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného Casu. Praca nadcas je
praca presahujica urCeny tyzdenny pracovny cas, ktori zamestnanec vykonava na
zaklade pisomného prikazu veduceho zamestnanca na pracu nadcas alebo s jeho
stthlasom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit’ do prace z dovodu
nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne
potrebnom rozsahu najviac v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to na zaklade
potvrdenia tejto skutocnosti verejnym prepravcom, prisluSnym organom samospravy
alebo pisomnym Cestnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo Cestné vyhlasenie
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sa dorucuje osobnému uradu spodpisom priameho nadriadeného vediceho
zamestnanca.

CL5
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktory do konca kalenddrneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnanec je povinny vycerpat’ dovolenku, na ktora ma narok, v danom kalendarnom
roku. V pripade, Ze si zamestnanec nemoze danti dovolenku vycerpat, do d’alSicho roka
si moze preniest’ 5 dni dovolenky v zmysle Opatrenia predsedu sudu na prenos zostatku
dovolenky v aktualnom kalendarnom roku.

CAST IV.
Socialna a zdravotna starostlivost’

CL6
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpe¢i sudcom, zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie V zmysle ustanoveni podla § 152 ZP
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpeCi Stravovanie sudcov azamestnancov formou zakupenia
stravovacich poukaZok. Zamestnavatel' prispieva sudcom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme v sume 55% ceny jedla a zamestnancom v S§tatnej sluzbe
v hodnote 65% ceny jedla, t. j. 55% resp. 65 % sumy stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Hodnota jednej stravovacej poukazky je vo vyske 5,10 Eur.

Sudca a zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku:
» za odpracované dni,
» zanahradu prijmu a
» za Cerpanie dovolenky.
Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximalne v pocte dni dovolenky, na
ktori ma zamestnanec narok v prislusnom kalendarnom roku (t. j. 25 dni alebo 30
dni), ak si ich sudca alebo zamestnanec vycerpa.

Sudca a zamestnanec nema narok na stravovaciu poukazku:
za nemocenské,

za celodenné oSetrenie,

za oSetrovanie ¢lena rodiny,

za poskytnuté neplatené volno,

pocas materskej dovolenky alebo

pocas rodi¢ovskej dovolenky.

VVVYVYYVY



CL7
Starostlivost’ o pracovné prostredie

Zamestnavatel bude sustavne zabezpeCovat priaznivé pracovné podmienky na
pracovisku tak, aby splnali ochranu zivota a zdravia zamestnancov pri praci.

Zamestnavatel’ bude v stilade s ustanovenim § 146 ZP vykonavat’ opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov, vratane prevencie, pridelovania
potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, ktorym to urcuju
bezpecnostné predpisy a predpisy 0 ochrane pred poziarmi.

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi, S ktorym uzatvara novy sluzobny
alebo pracovny pomer, vstupné Skolenie o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
aochrane pred poziarmi, ako aj priebezné preskolenie vSetkych zamestnancov
Vv pripade noviel bezpecnostnych predpisov.

Zamestnavatel' zabezpeci preskolenie tych zamestnancov, ktori pracuju s pracovnymi
prostriedkami vyzadujiacimi pravidelné preskolovanie alebo to vyzaduje druh ich prace
(vodi¢ osobného motorového vozidla, udrzbari: obsluha plynovej kotolne,
obsluha ru¢nej motorovej ret'azovej pily, odborna sposobilost’ pre ¢innost’ s elektrickym
zvaracim oblukom, odbornd spoOsobilost’ pre cCinnost’ na elektrickych zariadeniach,
pripadne iné ¢innosti potrebné na vykon prace).

V pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpeci
zamestnavatel’ Gpravu pracovného a sluzobného Casu zamestnancov v zmysle § 142
ods. 3 ZP, § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov a § 4 ods. 1 vyhlaSky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

CL. 8
ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom priebezné odborné vzdelavanie suvisiace s ich
opisom Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta alebo opisom pracovnej ¢innosti formou
Giasti na vzdelavacich podujatiach. Ugast’ na takomto vzdelavani sa povazuje za vykon
prace, za ktory zamestnancovi patri mzda.

Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ so zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie, ak je
toto zvySovanie vsulade s potrebou zamestndvatela a poziadavkou na vykon
dohodnutého druhu prace.

CL9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len
»DDS%) zamestnancom zucastnenym na DDS zaradenym:

a) Vstalej Statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stalej Statnej
sluzby,
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b) zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme od mesiaca,
Vv ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurditu.

Zamestnavatel sa zavdzuje z prostriedkov organizdcie mesacne prispievat na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu
s niektorou z doplnkovych dochodkovych poistovni. Zamestnavatel'sky prispevok sa
zamestnancovi poskytuje v pomere 1:1 (prispevok zamestnanca na DDS v jednej
doplnkovej dochodkovej poistovni: zamestnavatel'sky prispevok), maximalne vsak vo
vyske 16,00 Eur. VySku zamestnavatel'ského prispevku mozno menit po dohode
s odborovou organizéciou a s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’'ou.

Ak zamestnanec prestane uhradzat’ svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel prispievat’ na DDS.

Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhsie ako jeden mesiac (ked’ nema prijem od
zamestnavatel'a), poskytne zamestnavatel' prispevok na DDS vtom pripade, ak si
zamestnanec prispevok na DDS doplati, ¢o preukdze v mzdovej uctarni zamestnavatel’a.

O vsetkych zmenach tykajacich sa DDS je zamestnanec povinny informovat” mzdovu
uctaren zamestnavatel’a.

Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdafiuje v zmysle
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov aje aj
vymeriavacim zdkladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre zabezpe€enie spravneho
zdanenia sa vSetky zdaniteI'né plnenia z rozpoctovych prostriedkov eviduju a realizujua

cez vyplatnu listinu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov vSetkych zamestnancov, maximalne do vySky 16,00 Eur na
zamestnanca a mesiac v pomere 1:1 k vyske prispevku zamestnanca a zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Uhradu prispevku zamestnanca na DDS mesacne formou
zrazky z platu, na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca.

Vyska platenia prispevkov na DDS dohodnutd do 31.12.2019 zostdva zachovani; to
nevylucuje moznost’ zvySenia priSpevku.

CAST V.
Podmienky odmenovania

CL 10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Plat

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu cinnost vodica motorového vozidla,
udrzbara, upratovacky alebo inii remeselnu, manualnu alebo manipula¢nu ¢innost
s prevahou fyzickej prace, a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy az 3. platovej triedy,
savsulades § 50ds. 4a§ 7 o0ds. 4ab5 zakona o odmenovani uréuje tarifny plat podl'a
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona o odmenovani v ramci
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rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Mzda sudcov a zamestnancov sa vyplaca vo vyplatnom termine v deii zamestnavatel'om
na to urceny, t. j. najneskor 7. deit v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny dei.

Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142
ods. 1 pism. d) zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych
zakonov, pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného
platu. Odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac,
v ktorom sa uvedeného veku dozil.

Zamestnavatel' na navrh priameho nadriadené¢ho poskytne zamestnancovi pri vykone
prac vo verejnom zaujme odmenu v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu. Odmena bude
zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom sa uvedeného veku
dozil.

Zamestnavatel’ poskytne Stditnemu zamestnancovi v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. f) zdkona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zdkonov
pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predc¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odmenu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni:

- ak odpracoval v rezorte justicie najmenej 10 rokov, odmenu v sume trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu

- ak odpracoval v rezorte justicie viac ako 5 rokov, odmenu v sume dvojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu,

- ak odpracoval v rezorte justicie najmenej 5 rokov, odmenu v sume jedného jeho
naposledy priznaného funkéného platu.

Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné Statnych zamestnancov

1.

Vstulade s § 84 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe aozmene a doplneni
niektorych zédkonov pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predCasny starobny doéchodok, na starobny ddéchodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni. V stilade s
§ 170 ods. 3 pism. b) zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov patri Stdtnemu zamestnancovi zvySenie odchodného nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 akolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislusny
kalendéarny rok o dvojnasobok funkéného platu.
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2. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skondeni 3tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 85 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou
0 skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov patri odstupné
v zmysle § 83 zdkona €. 55/2017 Z. z. V stlade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov patri Statnemu
zamestnancovi V stalej Statnej sluzbe zvysenie odchodného nad rozsah ustanoveny v §
84 ods. 1 akolektivnou zmluvou vySSieho stupnia na prislusny kalendarny rok
0 dvojnasobok funkéného platu.

Odstupné a odchodné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom
zdujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ZP vo vyske dvojndsobku funkéného platu zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP
zvysené odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 ZP, vo vyske dvojnasobku
funkcného platu zamestnanca.

5. Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie predasného starobného doéchodku,
starobného dbéchodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukazat
zamestnavatel'ovi potvrdenie Socidlnej poistovne.

CAST VI.
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

CL 11
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel' v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) tvori socialny fond ako uhrn povinného
pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% podl'a
§ 3 ods. 1 pism. b) zédkona, zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len pridel).

2. Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte sudu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni ur€enom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca a zac¢tovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok zamestnavatel’ vykona najneskor do 31. januéra nasledujiceho roka.

3. Vypocet finan¢nych prostriedkov suvisiacich s tvorbou socialneho fondu a ich pouzitim,
bude sti¢ast'ou rozpoctu socialneho fondu, vytvoreny na dany kalendarny rok.
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ClL12
Pouzitie socialneho fondu

. Prostriedky socidlneho fondu vytvorené v kalendarnom roku, budi pouzité formou
prispevkov pre sudcov a zamestnancov.

. Pri Cerpani socidlneho fondu bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a ustanoveni pouzitia
prostriedkov socialneho fondu § 7 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde.

. Prostriedky socialneho fondu buda poskytnuté v stlade s rozpo¢tom socialneho fondu
podrla Prilohy €. 1:

na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny osobitnymi predpismi,
na dopravu zamestnancov do zamestnania a spat,

na socidlnu vypomoc pre zamestnancov,

na d’al$iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

YV VYV

. Prispevok na stravovanie:

Zamestnavatel' poskytne sudcom a zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na
jednu stravovaciu poukazku vo vyske:

» sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme ........... 2,00 Eur

» Zamestnancom V StAtnej SIUZDE........ccceivviiiiiiiiiiiieic e 1,49 Eur

. Sudcovia azamestnanci budu prispievat na jednu stravovaciu poukazku sumou
0,30 Eur.

. Prispevok na dopravu do zamestnania a spét”:

» Zamestnavatel' poskytne dochadzajucemu zamestnancovi z inej obce ako je sidlo
stdu, resp. pracoviska, jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vyske 66,00 Eur, t. j. 6,00 Eur za jeden mesiac.

» Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dochadzajicemu do zamestnania z mesta
Banské Bystrica jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske
33,00 Eur, t.j. 3,00 Eur za jeden mesiac.

» Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dochadzajicemu do zamestnania z mesta
Pezinok jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 22,00
Eur, t. j. 2,00 Eur za jeden mesiac.

» Prispevok sa zamestnancovi vyplati po predlozeni ¢estného prehlasenia zamestnanca
0 dochadzani do zamestnania. Prehlasenie zamestnanec uplatni pri dochadzke za
mesiac november.

» Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november, a to v alikvotnej
Casti za kazdy kalendarny mesiac trvania Statnozamestnaneckého alebo pracovného
pomeru Vvroku 2020, v ktorych dochadzal do zamestnania zinej obce.
Zamestnancovi neprinaleZi prispevok za obdobie, pocas ktorého neprispieval do
socidlneho fondu (doc¢asna pracovna neschopnost’, neplatené vol'no, materska alebo
rodi¢ovska dovolenka) a toto obdobie trvalo cely kalendarny mesiac.

. Prispevok na socidlnu vypomoc poskytne zamestnavatel’:

» zamestnancovi, ktory sa nezavinene ocitol v socidlnej tiesni anie je schopny
zabezpecit’ si zékladné Zivotné potreby, a to do vySky maximalne 300,00 Eur.
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» pripady socialnej tiesne:
a) zivelna pohroma,
b) tazky uraz zamestnanca,
C) smrt zamestnanca,
d) smrt’ blizkeho rodinného prislusnika

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi prispevok na socidlnu vypomoc ako jednorazovy
nenavratny prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, za podmienky

preukazania osobne nezavinenej socialnej tiesne (uvedie dovody socidlnej tiesne).

. Prispevok na d’al$iu realizdciu socidlnej politiky:

Zamestnavatel' do vySky zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socidlneho fondu
vyplati prispevok vsSetkym sudcom a zamestnancom V alikvotnej vyske podla poctu
odpracovanych mesiacov V kalendarnom roku 2020 vo vyuctovani platu za mesiac
november 2020.

CAST VII.
Zaverecné ustanovenia

Cl 13
Platnost’ kolektivnej zmluvy

. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2020.

. Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepoda
navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’
dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Cl 14
Zmeny a doplnenia v kolektivnej zmluve

. Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na podany névrh je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni od dorucenia navrhu.

. O zmene kolektivnej zmluvy bude vyjednavané na navrh jednej zo zmluvnych stran, ak
predmetom zmeny budu pravne predpisy tykajuce sa zavidzkov prijatych v tejto
kolektivnej zmluve, alebo ak novelizované pravne predpisy budil umoZznovat
dojednanie takych zavizkov, ktoré pravny poriadok v Case uzatvorenia kolektivnej
zmluvy neumoznoval.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st z&vézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
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CL 15
Zverejnenie a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav v sulade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy.

3. Zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazda
zmluvnu stranu.

V Pezinku, dila ..........ccoeeeeiiinnennnns V Pezinku, dila ..........cccoveeeeiiineeens
Sona Kone¢na JUDr. Michal Truban
predseda ZO OZ PJ predseda
Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud
Prilohy:

¢. 1 - Rozpocet socialneho fondu
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

SPECIALIZOVANY TRESTNY SUD, SUVOROVOVA 5/A, 902 01 PEZINOK

Cislo: Spr 22/20
V Pezinku 09.01.2020

Rozpocet socialneho fondu na rok 2020

(1) Tvorba socialneho fondu ( v Eur)
Zostatok prostriedkov socidlneho fondu z r. 2019 ........ccccveeeenns 5.026,32

Tvorba 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd
zUctovanych zamestnancom za kalendarny rok 2020 .................. 29.000,00

Spolu: 34.026,32

( 2 ) Pouzitie socialneho fondu ( v Eur)

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov: .............. 24.550,00
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat: .......ccccoeeveeeeecneeenns 2.000,00
Prispevok na socialnu VYPOmMOC: .......ccooveeieiirnieerieereee e e 300,00
Prispevok na dalSiu realizaciu socidlnej politiky: ........cccoeevennnnnns 4.776,32
Prevod tvorby SF december 2020 v januari 2021 ..........ccccvvveeeee. 2.400,00
Spolu: 34.026,32
Sona Konecna JUDr. Michal Truban
predsednic¢ka ZO OZ PJ predseda

Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud



