Dodatok ¢. 8
k dohode ¢. 016/§56/2009/NPI11-2

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®) a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

uzavrety medzi tcastnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madacha 2, 990 01 VePky Krti§
Zastupenym riaditel'om: Ing. Milan Siska
ICO: 37 949 586 DIC: 2021774821

(d’alej len ,,rad*)

Bankové spojenie:
¢. uctu:
a

Zamestnavatel’om

ZAEL, s.r.o.

Sidlo: Lucenska 73, 990 01 Velky Krti§
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Stanislav Sirko

ICO: 36 010 995 DIC: 2020473070

SK NACE Rev. 2 kod/text: 10.80 — Vyroba ostat. potravinarskych
vyrobkov

Bankové spojenie:
¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom 3858/S
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

V stlade s Cl. VII. bodom 1. dohody ana zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dia 08.03.2012 sa
dopina:

Clanok V.
Osobitné podmienky

3) V pripade preobsadenia pracovného miesta (pévodne obsadeného Alenou Hazovou
nasledne Petrom Kajanom a Evou Sedla¢ekovou) moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 50 kalendarnych dni od jeho uvolnenia.

Zamestnavatel je povinny obsadit’ uvol'nené pracovné miesto najneskér dia 30.03.2012.
Ostatné body dohody sa nemenia.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dhom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Vo Velkom Kirtisi, diia 08.03.2012

zamestnavatel’ Ing. Milan Siska
/Statutarny zastupca/ riaditel’



