EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho romvaja Kod ITMS2014+:312021A017

DODATOK ¢1
k dohode €. 19/09/054/70 zo dina 27.11.2019

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody
(dalej len ,,dodatok a dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Gabrielou Durinovou

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou
Néazov/meno: BUILDING s.r.o.
Sidlo/Prevadzka: M. R. Stefanika 891, 956 33 Chynorany
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Michalom Kovacikom
1CO: 46442227
DIC:
SK NACE Rev. 2 (kod/text)
prevazujuca ¢innost’: 43.39.0 Ostatné stavebné kompletizacné

a dokoncovacie prace
Bankové spojenie:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Trenéin pod ¢&. 25471/R
(d’alej len ,,zamestnavatel** a spolu s tradom len ,,acastnici dodatku*).
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Clanok 1.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopiiaja ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

1. Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa meni takto:

1.1 V odseku 1 a 1.1 sa celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest meni z ,,2° na

1“
2 .

1.2 V odseku 2 sa pracovné miesta menia v Struktiure podla tabulky nasledovne:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Pracovny o
Profesia Predpokladany pomer bude N T Viska asti P“’dpf’klad?"e ndklady
Pocet (musi byt’ totozna Kéd datum vzniku dohodnuty eés;;: r:ia vyska Mesacna celkova e ysh:uffch Viika dasti na kazdom jednotlivom
pracovnych s profesiou pracovného na dobu m;nto?m(/);?ea W cena préace prijatého Vyék] d()\}; e ¥ hnutnych PM
miest uvedenou v buducej 1SCO — pomeru (uviest’ pocet €) /Dob zamestnanca (v €) / o i ? ich :?’lkl d Z SHlL* (st.6 + Stl.7 +
pracovnej zmluve) 08" vytvorenia PM mesiacov - oba Doba poskytovania SUVISIACICH jakace Tl gestlg)
minimalne 9) poskytovania .y S mentorovanym savisiacich Rl
prispevku (v pmegiacoch) zapracovanim (v | S praxou (v €)
mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
pomocny
1 pracovnik na | 9313002 | 20.12.2019 9 87,88 | 6 740,89 6 0,00 0,00 7 195,29
stavbe budov
Predpokladané naklady spolu (v €) 7 195,29

3. V clanku III. ,,Prava a povinnosti dradu“ sa menia v odseku 1 tdaje v tabulke

nasledovne:
Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na tihradu ¢asti CCP Nevyhnutné naklady Vyska
Doba poskytovania mentorovaného zamestnanca (MZ) (v€) finan&nych
trvania 3 (pocas najviac 9 mesiacov) i
Pocet *Kod prac. i:manél:lych Prispevok na prisp tevkov na
pracovnjch el s mentorovanie mentorovane
miest 1SCO - 08 [zonjeru [ETHOTVAS Maximéalna | za 6 mesiace AP
- uviest’ i
minimalne zap;ac:;/: nie Celkova Mesacéna vyska Suvisiace Stvisiace sap%ritj
9 (v megiacoch) mesaéna 95% CCP vyska prispevku S mentorovanim s praxou stl1 *(stl.8 +
mesiacov) CCP MZ MZ prispevku MZ (1x pocas (l s Stl.9 +st.10 +
V€ V€ Mz za b mentorované¢ho raxe) stl11)
v (23] mesiacov zapracovania) p ("/ €
e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 9313002 9 9 740,89 | 703,84 | 703,04 | 632736 | 527,28 0,00 0,00 6 854,64
Spolu max. vy$ka finan¢nych
prispevkov na mentorované 6 854,64
zapracovanie a prax

Ndrodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 ““ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk



http://www.employment/

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 19/09/054/70 zo dna 27.11.2019.

2) Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3) Dodatok je vyhotoveny V troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Ugastnici dodatku vyhlasuju, ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 16.01.2020 V Partizanskom dna 16.01.2020

Za zamestnavatela: Za Urad:

Ing. Michal Kovacik PhDr. Gabriela Durinové
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Ndrodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 ““ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk


http://www.employment/

