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DOHODA
& 6/§50 - PS/2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestndvania zmevyhodneného uchidzaéa
0 ramestnanic  podla § 50 zikona & 52004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov  a vyhlddky Ministerstva
price socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. 2., v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,vyhliZka*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€. 5/2004 Z.2. o sluZbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni
neskoriich predpisoy

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zakona & 52004 Z. z o slu?bich zamestnanosti

a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zikon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Ocastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnyveh veci a rodiny

Sidlo: Slovensk: 87, 080 28 Prefov
anstupenym riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
ICO: 37937 693

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

& odtu:

(d'alej len drad*)
|

zamestnavatel'om, Kiory je podnikatel'skym subjektom

Privnickon osobou: PEhAES a.s.
Miesto podnikania/sidlo: Slovenska 69, 080 32 Presov
V zastipeni Statutdmym zdstupcom: Ing. Maridinom Bol'anovskym
Ing. Marofom Bol'anovskym
ICO:; 00 155 764
SK NACE Rev2 (kodhext): 41.20.0 - v¥stavha neobytnych budov
Bankové spojenic: VUR as.
C. uétu:
Zapisany v obchodnom registri Okresného sidu vedenom v Predove
Pod Cislom: 4P

(dalej len Jramestndvatel™)
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Dohoda ¢.6/§50-PS2012

- Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava priv a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (dale)
len _prispevok™) podla § 50 zikona o slufbich zamestnanosti a vyhladky, ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a $titneho rozpottu Slovenskej republiky
v zmysle:

e Operatné¢ho programu Zamestnanost” a socidlna inklazia

¢ Narodného projektu NP 1-2/D Podpora zamestnanosti uchiadzacov o zamestnanie

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007

(dalej len schéma pomoci de minimis™)

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzata
o zamestnanic podla § 50 zikona osluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluZzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clinok I1.

Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel’ sa zaviizaje:

1)
a)

Zabezpetit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast pnememného evidenéného poétu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Spinenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ na tlative, ktoré je prilohou €. |

* tejto dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené. najneskor

b)

¢)

do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. :

V pripade, Ze nedoslo k medzirotnému narastu priememého evidenéného poétu
zamestnancov podla bodu 1a) ale doflo k ich poklesu, je zamestnivatel' povinny pisomne
preukizat’, Ze k tomuto poklesu nedodlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, Z¢ sa preukdZe, Ze dodlo v 12 kalendimych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest K zrudeniu u zamestndvatela aspon jedného pracovného miesia
pre nadbyto¢nost’ (v zmysle Zikonnika price), je zamestndvatel' povinny vratit' cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopriavneny najneskér
do 30 kalendirnych dni od zruSenia tohto pracovného miesta a pisomne 10 oznamit
uradu.

Na vytvorené pracovné micsto prijat® 1 znevvhodneného uchddzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic 24 mesiacov a viac z evidencie tradu
price, socidlnych veci a rodiny , v organizatnej jednotke so sidlom Bardejovska 15,
Lubotice 080 06
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Dohoda ¢ 6/§50-PS2012

v uvedenc) Struktire pracovnych miest :

Por. & Kod Dohodnutd celkovi cena price v €
PM rrohule KZAM Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu
11 | murar 712701 380,00 133,76 513,76

3)

4)

3)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzadov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s Gradom. najneskor
do 30 kalendarnych dni od G&innosti tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovatl’ znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
vsilade s €L 11 bodu 2, a zabezpetit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych avel'kych podnikov (v zmysle Odporicania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit' bez vyzvania do 30
kalendiarnych dni po uplynuti Ichoty na preobsadenie pracovného miesta podli'a éL
V., bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmencej dvoch rokov.

Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného uchidzaéa o zamesinanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalenddrmych dni  od uzatvorenia

 pracovného pomeru:

6)

7)

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sGéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencic znevvhodneného uchidzata
o0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
&/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi Grad.

DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢ 1. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podlla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanii pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat® iradu najneskér do posledného Kkalendirncho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby a ziroved origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkove sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestnivanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
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8)

9)
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dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na zdravotné, sociilne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkoy na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskuto¢neni platby. VynaloZené vydavky musia byt" preukazané
Gétovaymi dokladmi, ktoré spiiiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona & 431/2002
Z.z. 0 ittovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit" pisomne dradu najneskdr do 30 Kkalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmicnok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dita kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia
pracovaého pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia a informovat’ trad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostiva
zachovane. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vichote podla &l V. bod 4 novym znevvhodnenym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie Gradu s dodrzanim podmienok podla &l I1. bod 2. Predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie doklady podPa él. I1. bod 5.

Oznamovat’  pisomne uradu informédcie o poéte oséb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle €. I11. bodu 2,

- ihned po uplynuti doby v zmysle &1. I1. bodu 4.

10) Oznatit” priestory, kde s vytvorené pracovné miesta, ktoré st financované z prispevku

podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
nevyhodneného uchadzada o zamestnanie.

11) Zamestndvatel je povinny na vyZiadanie (radu preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socialnych veci arodiny. tradu price, socidlnych veci a rodiny
a d'aldim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalSich dokladov, umoZnit’ vikon kontroly a auditu, a poskytnit’ siéinnost’ pri
vykone tejto kontroly, priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vrtit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

12)Zamestnavatel je povinny dodrziaval’ zikon & 822005 Zz onelegilnej praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnévania zistené prislusnymi orginmi je
zamestnavatel' povinny oznamit' uradu v lehote 15 kalendimych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dna preukazujiceho zistenie poruenia zikona & 8272005 Z.z.
o nclegdlnej praci zamestndvatel nemd narok na daldie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegiine
zamesinavanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit'
na alet dradu ako neopriavneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.
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13) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

13)V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrzi dohodnuty polet vytvorenych pracovnych miest
podla &l 1L, bod 2, po dobu dohodnutd v ¢l 11, bod 4, je povinny vritit' na G&et tradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého nedodrzal
dohodnut¢ podmienky bez vyzvania dradu ako neoprivneny najneskér do 30
kalendamych dni odo dia nedodrZania podmienok

14)V pripade, Ze zamestnavatel nedodrzi stanoveni lehotu predloZzenia tlativa v zmysle &l 11
v bode la) andslednou kontrolou sa preukiaZe, Ze doslo v 12 kalenddrmych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrueniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného
miesta pre nadbytonost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel' povinny vritit'
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia dorudenia v¥zvy na adet dradu.

I15)Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedi za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodamost’, efektivnost’ a d&innost'
ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach
vercinej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Zz o titnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov. prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijati akakolvek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr . Oznamenie o prijati minimdlnej pomoci* je zverejneny na strinke
www.financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimalne)
pomoci).

18) Zamestnavatel' nesmic kumuloval’ finanény prispevok poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnivatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na G¢et dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatefovi zanika nirok na dalSie vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmicnok
uvedenych v tomto bode.

Clianok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizu je:

1) Poskytnit” celkovy finanény prispevok na podporu zamestniavania | znevyhodneného
uchidzata o zamestnanic po splneni podmienok tejlo dohody v maximilnej vyske  do
3 257,82 €, slovom tritisicdvestopit'desiatsedem eur osemdesiatdva eurocentov, najviac
podas 18 Kalendiarnych mesiacov nasledovne:
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com prae puallhy Muximilna v prispevka 3 2570 €

Poel Kad §Pak4 Prvych 9 mestacon Pode didiach 9 nesacov
™

Profesia KZAM nesadne vE 2% 1rs

b Y v T E LI=F 12 ]

n |muE 712701 103427 2856 0642

Spolu X 0427 237,04 2078

2)

3)

a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, poskytoval zamestnivatelovi prispevok
v dohodnutej vyske na Odet zamestndvatela mesatne, najneskér do 30 Kalenddrnych
dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &L I1. bod 7. V pripade, ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchidzajicej vety neplynic a to aZ do skongenia kontroly sprivnosti a
pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ake je to uvedené v éL 1L bode 7 dohody, ale len
v lehote stanovencj v €L 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skutotne vynaloZzené vydavky v lehote stanovenej v &l Il bode 7
dohody, trad prispevok podla tejlo dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel s Gradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2e konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmicenok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad oprivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &l 1. bod 7 do 60
kalendamych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov savtomto

« pripade povazuje den, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. ded

4)

5)

1)

odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Ak viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukoneni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad povinny vyéislit’ vysku prispevku.
ktorii je zamestnavatel' povinny vritit”. Tieto adaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vritenia je Grad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovavat” hospodamost’, efektivnost’ a aéinnost’
ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opriavnené vydavky

Za opravnené vydavky moZzu byt povaZzované len tie vydavky. ktoré wvznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v defi Gcinnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatefom si riadne oddvodnené apreukdzané asd
oprivnené podla Usmernenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi  2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej strianke: www esf.gov sk
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3)

4)

5)

6)
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v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky musia
byt preukizané Uctovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. |
zikona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na dcely tejto dohody je sifet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom za znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpottu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na Gl pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zikon ¢ 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon €. 5232004 Z.z o rozpottovych pravidlich vercjnej spravy
40 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
suCasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva salastou systému
finanéné¢ho nadenia Statnej pomoci.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a pre Géely tejlo dohody je deft vzniku
prvého pracovného pomenu, . def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do price so znevyhodnenym uchiadzatom o zamestnanic na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla &l. 1. bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia poéas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostal' neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody méZe byt povazované za porusenic finanénej
discipliny v zmysle zikona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich vercinej sprivy
a0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel nezaplati diZznd sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnend ulozitt odvod vo vyike porulenia finandnej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, vktorej dodlo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zacaty def omeskania s thradou uloZeného odvodu.
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7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi nirok na

)

2)

3)

4)

1)

3)

4)

3)

uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tiuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Ugastnik dohody je opravneny odstispit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia
druhym ucastnikom tejio dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorugené drubému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné
diiom doruenia oznimenia o odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od potiatku zruduje. Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dita GEinnosti
odstipenia na Géet dradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek
zpovinnosti ustanovenych v &l Il vbodoch la, 1h, Ic, 2, 3. 4. 6. 8. 10, 11, 18
zamestndvatel'om alebo v €L 111, v bodoch 1., 2 Gradom.

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknute) jej porusenim.

Clianok VIL.
Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma GEastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Praivne vat'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zéviizkom
ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
acinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda e povinne zverejfiovana
podlia §5a zikona & 21122000 Zz oslobodnom pristupe k informiciam a o zmene
adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskordich
predpisov,

Utinnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov (astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VL bode 1, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &1, V1. bod 2.
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6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvias’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove dita 13.03.2012 V Prefovedia /93 <oR

Ing. Maridn Bo:.gvskf ~ predsed~

Ing. Maro Bol'anévsky Mgr. Ladislav Babud&ik
Zamesindvate riaditel UPSVaR Presov
{Statutarny zastupca/
Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Tabulka narastu — ibytku zamestnancov
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