Cislo zmluvy : 6/2023/H,C,K
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zékonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastiipenej riaditel’kou : RNDr. Katarina KriZkova

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : katarina.krizkova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : RKF s.r.0., Palackého 6403, 911 01 Trendin
Prevadzkou : Retro Restaurant
Zastiipenym : Jurajom KecskeSym
Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.
Cislo uétu : SK8911000000002946043908
1CO : 51029 731
Email : retro@retrorestaurant.sk

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stilade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL
Druh éinnosti ziakov

Podla § 5 zékona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov  sa bude odbornd prax  uskutoéfiovat’ cvi¢nou alebo produktivnou pracou
spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materialnu hodnotu.




Clénok I11.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachddzajicej sa na ulici Palackého 6403, 911 01 Trengin.

(98]

) Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho di¥ka a dex Jjeho zadatia

. Zaciatok vyudovania je spravidla o 7:00 hodine, najskér o 6:00 hodine, ukonéenije

vyuovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokoy je do 20:00 hodiny, najneskér do 22.00 hodiny.

- Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnoy formou u 8 Ziakov.
. Praktické vyudovanie zatina dilom 6.9.2023 poCas rekonstrukcie $kolského zavodu

Gastrocentrum.

élénok V.
Poéet Ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa z0&astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
Ziakov ugebného odbory
Ziakov §tudijného odboru
Ziakov ugebného odbory

a) parny tyZdett

6
0
b) nepéarny tyzdeti 6
2

. Menny zoznam Ziakov, ktori budg vykondvat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvorq neoddelitelnti sugast’ tejto zmluvy., V pripade zmien bude
vypracovana novi priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktoroy

. Strany sa dohodli, e pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie

ktora tvori neoddelitelng sicast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na intruktora hradi podnik.




. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i instruktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orginy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodr¥iavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyu€ovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinnd vytvarat’ podmienky pre bezpeiné a zdravie neohrozujuice

praktické vyu€ovanie v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $§tandarde poskytne na
néaklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavézuje:

1.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe. '

V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:




1. Urit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vyevik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit gkole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

6. Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.
8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finan&né a hmotné podmienky

1. S0 upravené v stlade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Podnik uhradi finanénti &iastku $kole na zdklade vystavenej faktary. Finanéna
Ciastka Je urCena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
Ciastku vyuzije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu précu.

3. Uvedent sumu bude $kola fakturovat podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ fakturu v lehote splatnosti 21 dni od ddtumu vystavenia faktury.

4. Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik
a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&tiuje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

1. Tato zmluva sa uzatvira na dobu urditq a to od 6.9.2023 podas doby rekonstrukcie
Skolského zdvodu Gastrocentrum.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fiou budd riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou
ktorejkolvek strany s dvojtyzdiiovou vypovednou lehotou zaginajticou od prvého dita po
doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty,
mozno ukonéit’ tiuto dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu




zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnych v8eobecne zdvdznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4a zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a Gcinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zverejnenie v Centralnom registri zmlav zabezpedi SOS obchodu a sluZieb.

V Trendine, diia 24.8.2023

Y,
STREDNA ODBORNAS
gg@gﬁﬁnmswzsg /
- P Jilemnického
TRENCI N
{
RNDr. Katarina Kriikové Jui;éj Kecskesy

riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spoloénosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1.Motola Alexander — ¢a3nik
2.Halgo$ Miroslav - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni
narodenia

Hrn&ar Henrich ILHA -H P . utorok / parny, neparny tyzdef

Plesniva Simona IILHA -H . ; streda/ parny, nepérny tyzden

Chrenko Michal IIT.HA - H S stvrtok / parny, neparny tyzdeti

Vozidk Michal IVHA-H piatok / parny, neparny tyzdefi

Plskova Lujza IV.HA - }-I . ; piatok / neparny tyZdefi |

Rajcova Veronika I. BC-C - 5 dni / neparny tyzdeni ;3

Krajs¢dkova Martina ILAC-K - 5 dni/ parny tyzden |

Gabri8kova Michaela II.LAD - K ‘ ~ 5 dni/ neparny tyzdeit E
]

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika hotelovd akadémia je 6 hodin ( vratane 0,5 hodinovej |
prestavky) , Ziaci 2. ro¢nika kuchar je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestdvky) denne v case od 7:00 do §
i

20:00 hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky)

denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod. i
Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 23.8.2023

|
|
|
|
|
|
Vyska prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani E
praktického vyudovania :
i
|
:
|
!
|
|
|
|

prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 5 € denne/zZiak II. ro¢nika

- 6 € denne/ziak II1., IV.,V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvéddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvéadza sa pri zmene)




o
Sove

Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

odbor 6444 K &asnik
II. roénik

® precvi¢ovanie préc v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolocéensko-
zabavnych strediskach, priprava mieSanych népojov, Specidlnych druhov kav

II1. roénik

* precvicovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vysSej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a

ziskavanie zru¢nosti so zameranim na &nnosti spojené s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb

odbor 6445 H kuchar
II. ro¢nik

® osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jedal, minutovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulacia so strojmi a zariadenim v kuchyni

* ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jeddl teplej a studenej kuchyne

IIL. ro¢nik

* upeviriovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mi¢nikov a muénych jedal

ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky

expedicie jedél pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

Studijng odbor 6323 K hotelov4 akadémia v
IL. ro¢nik

* nacvik aprecvi¢ovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

* ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tGprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. roénik

osvojenie si zasad uvddzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spolodenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

upevilovanie pripravy pokrmov  studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

* ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb

v ubytovacich zariadeniach, préace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie

a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




