Ustav na vykon trestu odiatia slobody Zakladna organizacia

Dubnica nad Vahom O(!borového zvizu ZVJS
Dukelska stvrt’ 941/10 v UVTOS Dubnica nad Vdhom
018 41 Dubnica nad Vahom Dukelska stvrt’ 941/10

018 41 Dubnica nad Vahom

Kolektivna zmluva
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody
Dubnica nad Vahom, odmenovanych podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme

na rok 2020

medzi

Ustavom na vykon trestu odiiatia slobody Dubnica nad Vahom
a

Zikladnou organizaciou Odborového zviizu Zboru viizenskej a Justlcnej straze
v UVTOS Dubnica nad Vahom



Kolektivna zmluva
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
Dubnica nad Vahom, odmernovanych podl’a zikona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2020
¢. UVTOS -111/13-2019

(d’alej len ,,zmluva®)

uzatvorena medzi:

ZAMESTNAVATEL : Ustav na vykon trestu odiatia slobody Dubnica nad Vihom

Pravna forma: rozpo¢tova organizécia zriadend zriad’ovacou listinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo diia 31.
januara 2001 v zneni dodatkov €. 1 a2

Sidlo: Dukelska stvrt’ 941/10, 018 41 Dubnica nad Vahom

KoreSponden¢né adresa: Dukelska stvrt’ 941/10, prie€inok 21, 018 41 Dubnica nad
Véahom

V zastipeni: k. Mgr. Dusan Bartos, riaditel’

Bankove spojenc I

IBAN: |

ICO: 738336

DIC: 2020608964

Telefon:

(d’alej len ,,zamestnavatel*) na strane jedne]

a

ODBOROVA ORGANIZACIA : Zakladna organizacia Odborového zviizu ZVJS
v UVTOS Dubnica nad Vihom

Sidlo: Dukelska stvrt’ 941/10, 018 41 Dubnica nad Vahom

Kore$pondenéna adresa: Dukelska $tvrt’ 941/10, priecinok 21, 018 41 Dubnica nad
Vahom

V zastupeni: npor. Miroslav Péola, predseda

bankové spojenie:

IBAN:

1CO: 17 330 122

Telefon, fax:
(d’alej len ,,odborova organizacia“) na strane druhej

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvéraju tito zmluvu podla § 2 ods.3 pismeno a) zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o kolektivnom vyjednavani®).

(2) Zmluva je zavizna pre sluzobny trad Ustav na vykon trestu odfiatia slobody
Dubnica nad Vahom, Dukelska Stvrtt 941/10, 018 41 Dubnica nad Véhom a vsetkych
zamestnancov. Partnerom zamestnavatela je odborova organizécia, v mene ktorej pri
rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny Elen vyboru odborovej organizacie.
Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zdklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizicii a jeho organov v
sluzobnom trade a uznava odborovu organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne
signalizovat’ vznik socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

(4) Vseobecné podmienky zdvézné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu, st
urené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme na roky 2019 - 2020 uzavrete] medzi zéastupcami
poverenymi vlddou a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov a Konfederaciou
odborovych zvidzov Slovenskej republiky a Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska.

Clanok 2
Socidlny fond

Tvorba a vyuZitie socidlneho fondu je upravené v Zmluve o vyuziti socidlneho fondu
na rok 2020.

Clanok 3
Pracovnopravne vzt'ahy

(1) Zamestnavatel' ak to bude mozné z ¢asového hl'adiska, najmenej 10 dni pred
uskuto¢nenim navrhovanych organizaénych a systemizaénych zmien tykajucich sa zrusenia
systemizovaného miesta zamestnanca tieto prerokuje s odborovou organizaciou.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as pre zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37 a 2 hodiny tyzdenne,
b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykondva pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyZzdenne,
¢) pre zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.



(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny
pracovny Cas v zasade na pét’ pracovnych dni v tyzdni pri€om sa postupuje podl'a osobitného
predpisu?). Tymto nie je dotknuty €lanok 3 ods. 2 zmluvy.

(4) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpise? sa predlZzuje o jeden
tyzden.

(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Z. €. 311/2001 Z. z. Zéakonnika préace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné celkom v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov, ' '

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(6) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(7) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné celkom v sume

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu skon¢enia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,

b) troch funk¢nych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu skoncéenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(8) Zamestnavatel' neposkytne odchodné podla odseku 6, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom

1) § 86-0ds.-3 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
2 § 103 ods. 1 a 2 zékona ¢&. 311/2001 Z. z.



zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne
zamestnavatel’ s ndhradou mzdy.

(10) Pracovné volno bez néhrady mzdy moze zamestndvatel poskytnut
zamestnancovi nad ramec ustanoveny vSeobecne pravnymi predpismi v pripadoch
starostlivosti o:

a) invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemd v trvalej domacej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté dieta — jeden pracovny deii v kalendarnom mesiaci,

¢) zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domdacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodi¢a jeho manzela druha
a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v poopera¢nom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujucom osobitnil opateru a toto je preukazané potvrdenim
oSetrujuceho lekdra — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia,
priom pracovné volno z uvedenych dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov.

(11) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze na zdklade ziadosti odborovej organizacie
bezplatne zabezpeli vyber Elenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou
zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedl na ucet odborovej organizécie, za
podmienky ze odborova organizécia predlozi zamestnavatel'ovi pisomny suhlas zamestnanca
s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

(12) Urlenie platu zamestnancov nezavisle od diZky praxe moZe zamestnavatel
zamestnancovi vykondvajucemu pracovné ¢innosti uvedené v ,,Katalégu pracovnych €innosti
remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme* urdit’ tarifny plat v rdmci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe.
Takto urleny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupnia.

(13) Zamestnavatel' poskytne zéastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' a ochranu
zdravia pri praci na Glast’ na ich vzdelavani, pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu
nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(14) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do organov zékladnej odborovej organizécie a do organov
odborového zvizu zboru, na zabezpecenie ich poslania a ¢innosti v nevyhnutnom rozsahu.

(15) Ukast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch podl'a osobitného predpisu®
bude zamestnavatel’ v praxi realizovat’ formou prerokovania.

(16) Zamestnavatel’ pri obsadzovani uvol'neného alebo novovytvoreného pracovného
miesta prednostne prehodnoti a zvaZi mozZnost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spifiat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

%) § 229 zakona €. 311/2001 Z. z.



Clanok 4
Socialna oblast’

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnym prislusnikom rekredciu
v lieCebno-rehabilitaénych strediskdch zboru arekreaénych strediskach zboru formou
pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.”

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom a dochodcom
— byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnivatel'a do odchodu do dochodku a ich
rodinnych prislu$nikov, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez uhrady za tcelom
dopravy zo sidla sluzobného tradu do miesta detskej rekredcie a kratkodobej rekreéacie
dochodcov a spét’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) v roku 2020 je stanovena vo vyske 3,50 % mesalne z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie”.

Clanok 5
Vyplata platu a odmerniovanie

(1) Vyska nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca® je
v obdobi:
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dila doCasnej pracovne;j
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu a
b) od $tvrtého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.
Uvedena vySka nadhrady prijmu sa vzt'ahuje na zamestnanca, ktorého doc¢asnd pracovna
neschopnost’ vznikla odo diia u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Ak zamestnanec nema pridelené sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok
7 eur mesacne za podmienky vykonania sluzobnej jazdy v danom kalenddrnom mesiaci.

(3) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. dria kalendarneho mesiaca za predchadzajtci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deil na deil pracovného pokoja, vyplatnym dilom je
predchadzajici pracovny defi. V stilade s osobitnym predpisom” je moZné so sthlasom
zamestnanca poukdzat’ vyplatu zamestnancovi na ucet v banke. V odévodnenych pripadoch
mozZe riaditel’ Gstavu stanovit’ aj iny denl uréeny na vyplatu mzdy.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje, vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac do vysky:
a) 50 % funk&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
viizenskej a justi¢nej straZe viac ako pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Y RMS ¢&. 9/2013 o rekrea¢nej starostlivosti a strediskdch v Zbore vézenskej a justiénej straZe v zneni neskorsich
predpisov

3 § 13 ods. 3 pism. a) zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

© § 8 zékona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. ,

7 § 81 pism. g) zakona &. 311/2001 Z. z.



b) 75 % funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
viizenskej a justi¢nej straze viac ako desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

c) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justinej straze viac ako dvadsat’ rokov.

(5) Ak zamestnanec bol pred dovrSenim veku 50 rokov v sluZobnom pomere u toho
istého zamestnavatela, tieto roky sa mu zohladnia pri posudzovani nédvrhu na odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje naplnit’ ustanovenia interného predpisu®, ktory upravuje &innost
odborovej organizécie v sluzobnom urade.

(2) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(3) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavizné.

(4) Zmluva je vyhotovend v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom z podpisanych vytlackov. Rovnopis zmluvy bude zverejneny v elektronickej podobe
na internej sieti sluzobného uradu.

(5) Zmluva je uzavretd na obdobie od 1. januara 2020 do nadobudnutia G¢innosti
novej zmluvy na rok 2021. Kazdd zo zmluvnych strdn moZe pisomne navrhnut, aby sa
rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pri¢om sa postupuje podla osobitného predpisu®.

(6) Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’ ditlom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky podl'a § 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obg&iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov.

V Dubnici nad Vahom, dna _

Za zamestnavatel'a

V Dubnici nad Vahom, dna

Za odborovu organizaciu

plk. Mgr. DuSan Barto§
riaditel

npor. Miroslav P¢ola
predseda ZO Odborového zvizu
ZVJS v UVTOS Dubnica nad Vdhom

8 RMS ¢&. 7/2015 o zabezpeleni ¢innosti odborovych organov v Zbore vizenskej a justinej straze
9§ 8 ods. 5 zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov



