Zmluva ¢. 2023 - 01 - MISTRO, s.r.o.
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla §8 zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
Zastupena:

ICO:

IC DPH:
Bankové spojenie:
IBAN:

BIC:

Zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a
Zamestnavatel’:

So sidlom:
Zastupeny:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborn §kola Zarnovica

Bystricka 4, 966 81 Zamovica

Ing. Marek Rybar, riaditel’ skoly

00 891 827

2021137679

Statna pokladnica

SK06 8180 0000 0070 0039 3846

SPSRSKBA

¢.2002/002795 s dodatkami  €.3621/2005/0DDS, ¢&.4529/2006/0DDS-20,
¢.5743/2008/0DDS-002 vydana zriad’ovatefom Banskobystricky samospravny kraj,
Ném. I. Stira &.1, 975 41 Banské Bystrica

MISTRO, s.r.o.
Majova 15, Nova Bara
Mgr. Miroslav Seget

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto Zmluvy je poskytovanie praktického vyulovania Ziakom Skoly u

Zamestnavatela.
5 Clénok II.
Studijny odbor a uc¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie,
Skolsky vzdelavaci program
1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch §ttdia:

Studijné a u&ebné odbory

Kéd Nézov odboru Diska Stupeit Doklad o ziskanom
odboru g Forma $tidia ey dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia e — vzdelavania kvalifikacii

Pracovnik Uplné stredné vysved&enie o maturitnej
6405 K ] Denné 3tidium 4 roky | odbomé vzdelanie . A
marketingu ISCED 3A skuske, vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom podra $kolského vzdelavacieho programu
pre prisluiny $tudijny odbor a uebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky
vzdeldvaci program - uéebné osnovy praktického vyuéovania.



Clanok VII.
Sposob udasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Hodnotenie a klasifikacia ziakov je vykondvana v sulade s metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél.

Prospech ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla &l. IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4a), ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto
Zmluvy.

Klasifikiciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade hodnotiaceho listu a d’al3ich informacii od inStruktora uréeny pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory koordinuje praktické vyudovanie u Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole a metodicky usmertiuje instruktorov, vykonavajicich praktické vyucovanie.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe
¢.2, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyufovani u Zamestnavatela, Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Indtruktor auréeny riadiaci pracovnik Zamestnivatela mesaéne potvrdzuje spravnost udajov
Mesaéného vykazu PV Ziaka, ktory vyplia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou). Vzor mesaéného vykazu je v prilohe &. 4b).

Clanok VIIIL.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ mbze poskytnit’ ziakovi hmotné zabezpe€enie podl'a § 26 Zakona €. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a to :

e osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka

Praktické vyucovanie sa vykonava bez naroku na odmenu.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanic miniméalne jedného pedagogickeho zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnivatel’ preukdzatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o povinnosti
zachovat’ ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly



10.

11.

12.

a ochrany zdravia pri praci. Spory vzniknuté z tejto Zmluvy medzi Skolou a Zamestnavatelom, buda
prednostne rie$ené dohodou oboch zmluvnych stran.

V pripade porusenia pravnych predpisov, smernic, organizaéného poriadku Zamestnavatel’a, resp.
pokynov instruktorov a/alebo majstrov odbornej vychovy a/alebo bezpecnostného technika méze byt’
ziak 8koly podla uvaZenia a jednostranného rozhodnutia Zamestnavatela z odborného vycviku
vyluéeny.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo v priebehu vykonu odborného vycviku Ziakov kedykol'vek tento
odborny vycvik prerusit, najmi nie vSak vyluéne, z hospodarskych, prevadzkovych a organizaénych
dévodov a to na dobu podl'a svojho uvéZenia a svojho jednostranného rozhodnutia. Ddvody prerusenia
budi §kole ozndmené.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym, nema to vplyv na platnost’ tejto
Zmluvy ako celku. Pre tento pripad sa zmluvné strany zavdzuju, Ze takéto neplatné ustanovenie
nahradia ustanovenim inym, ktoré ho v pravnom aj obchodnom zmysle najbliZ§ie nahradzuje.

Pokial’ nebolo v tejto Zmluve dohodnuté inak, riadia sa pravne pomery z nej vyplyvajice vznikajice
prislu§nymi ustanoveniami zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni,
Obchodného zakonnika, Ob¢ianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a suvisiacich pravnych predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnu, ur€iti a zrozumitel'n, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, ze tato Zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej v6li, tuto podpisuju.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti doru¢ované zmluvnymi stranami na zdklade a v stvislosti
s touto Zmluvou sa povazuju za dorucené aj v pripade, ak druhd zmluvna strana doruovanie
preukazatelne odmietne, alebo ak posta vrati zasielku ako nedoruditel'nii, alebo ak posta vrati zasielku
ako nevyzdvihnutq.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.




