
DOHODA
o poskytnutl n6borov6ho prispevku

/uzatvoren6 v zmysle $ 51 z5kona 6,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v platnom znenil

et. t.

STRANY DOHODY

1. Zamestndvatel':

(d'alej len zamestnSvatel')

2. Zamestnanec:

sa po vzdjomnej dohode rozhodli uzatvorit't0to Dohodu o poskytnuti n6borov6ho prlspevku
(d'alej len ,,dohoda")

er. r.

1. Predmetom tejto dohody je urdenie podmienok, za ktorych zamestn6vatel' poskytne
zamestnancovi jednorazov6 peiaZn6 prostriedky (d'alej len ,,n6borovf prispevok")
a zamestnanec sa zavdzuje za poskytnutie n6borov6ho prispevku zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestn6vatel'a po6as dohodnutej doby.

2. Zamestn6vatel'sa zavdzuje poskytn0t zamestnancovi, s ktonim uzatvoril pracovny pomer
v 0v. 1,00 na pozlciu sestra alebo pOrodnd asistentka do nepretrZitej prevAdzky, s diom
ndstupu 01.09.2023 n6borovf prispevok v zmysle platn6ho Mzdov6ho poriadku
zamestndvatel'a.

3. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi n6borovf prispevok v celkovej v1iSke 2 400 €
(slovom: dvetisic5tyristo) brutto v prvom vlplatnom termine od n6stupu do zamestnania.

4. Zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutfch v tejto dohode zav1zuje zotrvat'
v pracovnom pomere u zamestndvatel'a po dobu najmenej 2 rokov odo dha vzniku
pracovn6ho pomeru.

5. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoCitava 6as.
a. vfkonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situdcie alebo alternatlvnej sluZby

v dase vojny a vojnov6ho stavu,
b. materskej dovolenky, otcovskejdovolenky a rodidovskej dovolenky , PN,OCR
c. nepritomnosti v prdci z d6vodu vfkonu nepodmienedn6ho trestu odiatia,slobody

a vdzby, ak do5lo k pr6voplatn6mu ods0deniu zamestnanca.

N6zov: llubovnianska nemocnica. n.o.
Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Star6 Bubovfia
ZastfpenV: MUDr. Petrom Bizovsk'fm. MPH. riaditel'
rco: 37886851
IC DPH: sK2022057565
Drc: 2022057565
Zapisan!: v registri neziskovfch organiz6cii vedenom Okresnfm 0radom

Pre5ov. reqistra6n6 dislo OWS-l 19/2005-NO

Bankov6 spojenie:

PehaZnf
fstav:

VUB, a.s. pobodka Stari Eubovfra

IBAN: sK45 0200 0000 0020 3667 1956
SWIFT: SUBASKBX

Meno. priezvisko. titul: Gabriela Horansk5. Bc.
NarodenV/6: 06.07.2001
Bvdlisko: Koladkov 223.065 11 Nov6 [ubovfia
(d'alej len zamestnanec)



1.

2.

et. tt.

Zamestnanec je povinnli vr6tit' zamestndvatel'ovi n6borovf prlspevok v plnej vf5ke,
v ktorej mu bol poskytnutf, ku dfru skondenia pracovn6ho pomeru, ak pracovnf pomer
skondi pred uplynutim doby, podas ktorej sa zamestnaneczaviazalzotrvaf, v pracovnom
pomere u zamestn5vatel'a podl'a 6. I bod 4. tejto dohody.
Zamestnanec nie je povinnli vrdtit zamestn6vatel'ovi n6borovf prlspevok podl'a bodul
tohto 6l6nku tejto dohody vo v1iSke, v ktorej mu bol poskytnut!, ak pracovnf pomer skon6i
pred uplynutim doby, podas ktorej sa zamestnanec zaviazal zolrvat v pracovnom pomere
u zamestn6vatel'a, niektonfm z nasledujrlcich sp6sobov:

a. vfpoved'ou zo strany zamestndvatel'a z dOvodov podl'a $ 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo pism. c) zlkona e.31112001 Z. z. ZAkonnika prdce v platnom znenl
alebo dohodou o ukondeni pracovn6ho pomeru z tyichto dOvodov;

b. okamZitlm skondenlm pracovn6ho pomeru zo strany zamestnanca z d6vodov
podl'a $ 69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) zdkona e.31112001 Z. z. ZAkonnika pr6ce
v platnom znenl.

c. skondenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na urdit0 dobu podl'a $ TlZiikonnika
pr6ce pred uplynutim 2 rokov odo dfra vzniku pracovn6ho pomer uZ d6vodu, 2e
pracovnli pomer nebol zo strany zamestndvatel'a predlZeny.

d. pri preloZeni zamestnanca na iny reZim napr. jednozmennf na podnet
zamestndvatel'a, za podmienky zotrvat v pracovnom pomere v zmysle Cl. l. bod 4.

et. ttt

1. T6to dohoda sa skondi:
a. uplynutim doby, podas ktorej sa zamestnanec zaviazal zolrvat'v pracovnom

pomere u zamestn6vatel'a podl'a cl. l. bod 4;
b. z d6vodov uvedenfch v 61. ll. bod.1 , a to diom vr6tenia n6borov6ho prispevku

zamestn6vatel'ovi v plnej vfSke;
c. z d6vodov uvedenfch v dl. ll. bod 2.

er. rv
2r,08, 2021

Tdto dohoda je neoddelitel'nou s06ast'ou pracovnej zmluvy zo dha ...... V5etky
prAva a povinnosti, ktor6 nie si touto zmluvou vfslovne upraven6, sa riadia zdkonom d.
4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v platnom zneni a slovenskfm prdvnym poriadkom.
T6to Dohoda nadob0da platnosf diom jej podpisu oboma stranami dohody a 0dinnost'
diom vzniku pracovn6ho pomeru, nie v5ak sk6r ako dhom nasledujrlcim po dni jej
zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v.
Dohoda bola uzavret6 slobodne a v62ne, nie v tiesni, pod n6tlakom alebo za n6padne
nevfhodnfch podmienok, strany dohody jej obsahu porozumeli a n6sledne ju v dvoch
vyhotoveniach podpisali.
T6to dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach s platnostou origin6lu, kaldA
zo strdn dohody obdrZijeden rovnopis dohody.

V Starej l-ubovni df,a ? l. 08, 202J

1.

2.

4.

Riaditel'[N, n.o.

Zamestnanec: l.{tan*fra'


