
DOHODA
o poskytnutl n6borov6ho prlspevku

/uzatvoren6 v zmysle $ 51 z6kona e . 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v platnom znenil

et. t.

STRANY DOHODY

1. Zamestn6vatel':

N6zov: [ubovnianska nemocnica. n.o.
Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Star6 [ubovfia
ZastIpenV: MUDr. Petrom BizovskVm, MPH, riaditel'
tco: 37886851
IC DPH: sK202205756s
DIC: 2022057565
Zapisanf: v registri neziskovfch organizdcii vedenom Okresnfm 0radom

Pre5ov, reqistradn6 6islo OWS-l 19/2005-NO

Bankov6 spojenie:

PehaZnf
fstav:

VUB, a.s. pobo6ka Star6 Eubovfia

IBAN: sK45 0200 0000 0020 3667 1956
SWIFT: SUBASKBX

Meno. priezvisko. titul: Jana Labovski, Bc.
NarodenV/5: 21.10.1972
Bvdlisko: Malcov 207. 086 06
(d'alej len zamestnanec)

(d'alej len zamestndvatel')

2. Zamestnanec.

sa po vz6jomnej dohode rozhodli uzatvorit t0to Dohodu o poskytnuti n6borov6ho prlspevku
(d'alej len ,,dohoda")

et. t.

1. Predmetom tejto dohody je urdenie podmienok, za ktorych zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi jednorazov6 pefiaZn6 prostriedky (d'alej len ,,n6borovf pr[spevok")
a zamestnanec sa zavdzuje za poskytnutie ndborov6ho prispevku zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestn6vatel'a podas dohodnutej doby.

2. Zamestn6vatel'sa zavdzuje poskytn0f zamestnancovi, s ktonim uzatvoril pracovnf pomer
v 0v. 1,00 na poziciu sestra alebo pOrodnd asistentka do nepretrZitej prevddzky, s dfiom
n6stupu 01.09.2023 n6borovf prispevok v zmysle platn6ho Mzdov6ho poriadku
zamestndvatel'a

3. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi n6borovf prispevok v celkovej vf5ke 2 400 €.

(slovom: dvetisic5tyristo) brutto v prvom vyplatnom termine od n6stupu do zamestnania.
4. Zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutfch v tejto dohode zavdzuje zotrvat'

v pracovnom pomere u zamestndvatel'a po dobu najmenej 2 rokov odo dia vzniku
pracovn6ho pomeru.

5. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapodltava 6as.
a. vfkonu mimoriadnej sluZby v obdobl krizovej situ6cie alebo alternativnejsluZby

v dase vojny a vojnov6ho stavu,
b. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodidovskej dovolenky , PN,OCR
c. nepritomnosti v prSci z d6vodu vfkonu nepodmienedn6ho trestu odfiatia slobody

a vAzby, ak do5lo k pr6voplatn6mu odsf deniu zamestnanca.



1.

2.

er. rr.

Zamestnanec je povinnf vr6tit' zamestn6vatel'ovi ndborovf prispevok v plnej vf5ke,
v ktorej mu bol poskytnutf, ku driu skon6enia pracovn6ho pomeru, ak pracovnf pomer
skondi pred uplynutim doby, podas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotryat v pracovnom
pomere u zamestn6vatel'a podl'a d. I bod 4. tejto dohody.
Zamestnanec nie je povinnf vr6tit' zamestn6vatel'ovi n6borovf prlspevok podl'a bodul
tohto 6l6nku tejto dohody vo vf5ke, v ktorej mu bol poskytnutf, ak pracovnf pomer skondi
pred uplynutim doby, podas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomere
u zamestnSvatel'a, niektonim z nasledujricich sp6sobov:

a. vypoved'ou zo strany zamestn6vatel'a z d6vodov podl'a $ 63 ods. 1 plsm. a), b)
alebo pism. c) zAkona d,.31112001 Z. z. ZAkonnika prdce v platnom zneni
alebo dohodou o ukondeni pracovn6ho pomeru z tfchto d6vodov;

b. okamZitfm skon6enlm pracovn6ho pomeru zo strany zamestnanca z dOvodov
podl'a $ 69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) z6kona e.31112001 Z. z. Zdkonnika pr6ce
v platnom zneni.

c. skondenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na urdit0 dobu podl'a $ TlZdkonnika
pr6ce pred uplynutlm 2 rokov odo dfra vzniku pracovn6ho pomer uZ dOvodu, 2e
pracovnf pomer nebol zo strany zamestn6vatel'a prediZeny.

a. pri preloZenl zamestnanca na iny reZim napr. jednozmenny na podnet
zamestn6vatel'a, za podmienky zotrvat'v pracovnom pomere v zmysle et. t. OoO +.

er. rrr 
,

1. T6to dohoda sa skondi:
a. uplynutim doby, po6as ktorej sa zamestn anec zaviazal zotrvat' v pracovnom

pomere u zamestn6vatel'a podl'a dl. l. bod 4;
b. z dOvodov uvedenfch v 61. ll. bod.1, a to dfiom vr6tenia n6borov6ho prispevku

zamestn6vatel'ovi v plnej vf5ke;
c. z dovodov uvedenyich v dl. ll. bod 2.

er. rv
2 {. 08, 202J

T6to dohoda je neoddelitel'nou s0dast'ou pracovnej zmluvy zo dria V5etky
pr6va a povinnosti, ktor6 nie sri touto zmluvou vfslovne upraven6, sa riadia zdkonom d.
4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v platnom zneni a slovenskfm pr6vnym. poriadkom.
T6to Dohoda nadob0da platnost' dfiom jej podpisu oboma stranami dohody a 06innosf
dnom vzniku pracovn6ho pomeru, nie v5ak sk6r ako diom nasleduj0cim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmhiv.
Dohoda bola uzavret6 slobodne a v6Zne, nie v tiesni, pod n6tlakom alebo za ndpadne
nevfhodnfch podmienok, strany dohody jej obsahu porozumeli a n6sledne ju v dvoch
vyhotoveniach podp[sali.
T6to dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach s platnost'ou origindlu, kaldA
zo str6n dohody obdrZljeden rovnopis dohody.

V Starej l-ubovni dfia 2 t, 08, 202J

Zamestnanec:

MUDr.

1.

2,

3.

4.

Riaditel'[N. n.o.

H,,An! fr-^


