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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHOD A
¢ . 10/§50a/NS/2012-NPI-2/D

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Ing. Rébertom Reisom

ICO : 37961 217

DIC : 2021780794

bankové spojenie : ¢. uctu :

(dalej len “urad™)
a

zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou : RIMSKOKATOLICKA CIRKEV, FARNOST
BELADICE - VELCKE CHRASTANY

sidlo: Hlavna 122, 951 75 Beladice

zastupenou Statutarnym zastupcom: ThLic. Marekom Tokarczykom

ICO: 34 015 850

SK NACE Rev2 (kod/text) : S 94.91.0 / ¢innost’ cirkevnych organizacii

bankové spojenie : ¢islo uctu:

zapisanou v: CURIA DIOECESANA NITRIENSIS — Rimskokatolicka cirkev, biskupstvo
Nitra pod ¢islom: 1184/2010, (d’alej len ,,zamestnavatel™)

~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len
.prispevok™) podla § 50a zadkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF®) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len .,.SR*) v zmysle:
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e Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

e Narodného projektu NP I-2/D ,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti*

e Zéikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

e zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpoéitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu po poskytnuti spolu so mzdou v termine ur¢enom
na vyplatu mzdy.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Zamestnavatel' je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota za¢ina plynut diiom podla ¢l. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo u zamestnavatel'a k znizeniu poctu pracovnych miest
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim, zamestnavatel je povinny preukazat’, ze k tomuto znizeniu doslo v désledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti, ato spésobom podla pism. a)
a zaroven predlozenim podpornych dokladov preukazujucich spdsob a datum skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych
mesiacov od datumu zacatia podporovania pracovného miesta a do 30 kalendarnych
dni po uplynuti d’al$ich 12 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel’ zniZi po¢et pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim obdobim a zamestnavatel’
nepreukaze tieto skutoc¢nosti spésobom uvedenym v bode 1) a 1a) tohto ¢lanku, je
povinny vratit’ poskytnuty prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného
na zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom bez vyzvania ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty podl'a ¢l. II. bod 1 pism.
a).
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Na podporovanom pracovnom mieste s miestom vykonu prace: 951 75 Beladice, Hlavna
122 udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do zamestnania vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za splneni odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
v Strukture podl'a nasledujucej tabulky:

Celkova cena prace / 1 PM
Datum vzniku mesacne
podporovania| Mesacna Poistné za Poistné
Pocet| Profesia / Stupen Kod pracovného |mzda v Eur /1jzamestnavatel’a|za zamestnanca
PM narocnosti KZAM miesta PM vEur/1PM | vEur/1PM
1 2 3 ! 5 6 =zo stlpca 5 7=zostlpca 5
administrativny

I | pracovnik/1 | 411503 | 01.04.2012 | 383 5 134,61 51,24

3) Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru na

podporované pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia
dohody, (pri preobsadeni pracovného miesta do 10 kalendarnych dni od preobsadenia):

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu prace o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp. ze bol
obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom
a den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov.

4) Dodrziavat’ struktiru podporovaného pracovného miesta v stilade so znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatému zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’
mu za vykonanu pracu dohodnuti mzdu (plat).

5) Pracovné miesto obsadzovat uchadzaCmi o zamestnanie v sulade s ¢l II. bodu 2,
a zabezpecit' jeho udrzanie po dobu najmenej 24 kalendarnych mesiacov.

6)

Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu
platby a zaroven 1 original a2 koépie dokladov preukazujicich skuto¢ne vynalozené
naklady na uhradu poistného na  zdravotné, socialne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom a thrady sumy preddavku na poistné
na zdravotné poistenie a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto
uctovné doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska  zamestnancov
zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach, vratane uctovnych dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz  preddavku
poistného a prispevkov do socidlnej poistovne a vypisy zGctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby. Predkladané uctovné doklady musia byt uplné
a musia spinat’ vietky naleZitosti §10 zikona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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7) Ozniamit’ pisomne uradu najneskor do 10 Kkalendarnych dni kazdi zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanom pracovnom mieste
odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.
V pripade skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v Iehote podla ¢l.
V. bod 4 novym uchéddzac¢om o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok
podl'a ¢l. 1I. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového zamestnanca, prijatého na podporované
pracovné miesto, doklady podla ¢l. II. bod 3.

8) Oznamit pisomne uradu informdcie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje, do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie tiradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoznovat’" vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole
sucinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov
odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

10) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ,.ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
(d'alej ,.ustredie™), tradu a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit vykon kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

11) Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vsetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Viest evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnickda osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Dodrziavat Usmernenia Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zmeni, ktorého
aktualna verzia je uvedena na internetovej stranke www.esf.gov.sk v ¢asti Dokumenty —
Priruc¢ky a usmernenia pre prijimatel’'ov.

16) Oznacit’ priestory zamestnavatel'a, v ktorych sa poskytuje prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnanca s nizkou mzdou podla tejto dohody: plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do
4.460,40 EUR, slovom: StyritisicStyristoSest'desiat eur, Styridsat’ eurocentov, najviac
pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Pocet
PM

Maximalna vyska prispevku: 4.460,40 Eur

Pozadovany
pocet
mesiacov -

Koéd

Mesacna
mzda
vEUR /1

odvody platené zamestnavatel’om
na dohodnuté obdobie
(pocet mesiacov X mesacny

odvody platené zamestnancom
na dohodnuté obdobie
(pocet mesiacov x mesacny

prispevok): 24 x 51,24 Eur

Poateala KZAM |§50a0ds.3| by prispevok): 24 x 134,61 Eur

administrativny
pracovnik

411503 o4 382,50 3.230,64 1.229,76

Spolu % X 3.230,64 1:229,76

2)

4)

5)

0)

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu cast’
na ucet zamestnavatela mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla c¢lanku II. bod 6 na thradu opravnenych
nakladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II.
bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. 1. bode 6 dohody, trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo
k nedodrzaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri ukon¢eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vycislit' vysku prispevku, ktort je zamestnavatel povinny
vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je urad povinny
pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost™ a uc¢innost’ ich pouzitia.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 16, na zabezpeenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Opravnenym vydavkom na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania

v zamestnani zamestnanca snizkou mzdou prijattho do pracovného pomeru
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatelovi na
thradu:

preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli

(U8 ]
~—

3)

4)

prijemcovi v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené, nie su povazované za neopravnené - v stlade s Usmernenim
Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zneni.

Opravnené a dostatoéne preukazané su len vydavky, ktoré spinaju  podmienky
v zmysle §10 ods.1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a Eurdpskeho socialneho fondu. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych  zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatelovi automaticky ndarok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskor$ich
aktualizacii.

Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatela pre uUcely tejto
dohody je prvy den nasledujuceho mesiaca po zverejneni tejto dohody.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa
nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba
udrzania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta v zmysle tejto dohody moéze
toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho
uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel' povinny vratit bez vyzvania
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna poruSenia povinnosti stanovenych tymto
bodom na tucet uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto,
ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel'ovi zanika narok na dalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov v informa¢nom systéme
uradu avinformacnych systémoch sliziacich pre spracovanie, evidenciu
a poskytovanie dat a udajov o poskytovani Statnej pomoci a prispevkov zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a Strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie v rozsahu:
meno / obchodné meno / nazov, ICO, adresa / sidlo, predmet ¢innosti, kod SK NACE
Rev2, pocet podporenych pracovnych miest v zmysle dohody, pocet zamestnancov,
vySka a datum poskytnutia finanéného prispevku, datum podpisania dohody.

6) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost
a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit’ bez uvedenia dévodu na zaklade vzajomnej pisomnej
dohody ucastnikov tejto dohody. Pri skonceni je zamestnavatel’ povinny vratit' tradu
cely poskytnuty prispevok v zmysle dohody o skonceni.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu. Vypovedna doba je jednomesacnd azacina plynat od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je
zamestnavatel povinny vratit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni na tcet tradu v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diilom
dorucéenia oznamenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je
povinny vratit' uradu cely poskytnuty finan¢ny prispevok do 30 kalendarnych dni odo
dna doruéenia oznamenia o odstiipeni na ucet Gradu.

4) Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2,4, 5, 7,9, 15 av ¢l. III. v bodoch 1, 2.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, pokial neddjde
k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 3.

6) Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat., Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dia ..ccceeeeeeeeveenneeeennnnn.

Statutarny zastupca riaditel

Priloha ¢. 1 — Tabulka k ¢l. I1. bod 1a)

Priloha ¢. 2 — Ziadost o platbu k €1. 11. bod 6)
Priloha ¢. 3 — Cestné prehlasenie k ¢l. I1. bod 6)
Priloha ¢. 4 — Propaga¢ny material k ¢l. I11. bod 6)
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