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DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/143/2020
registrac¢né Cislo dodatku: 0583/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sotia Gaborcakova, ministerka

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Buatora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kosice
sidlo: Jakobyho 15, 040 01 Kosice
zapisany v: -
konajuci: Mgr. art. Zsolt Lukacs
1CO: 00133132
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: riaditel@suvke.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 06.09.2021, 23.09.2022 a v
sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/143/2020 (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadne;j
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok*
zo dna 7.9.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP* zo diia 04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2

1. V¢l 2 ,,Predmet a ucel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 10/2020 do 06/2023*.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢éast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WcCinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. art. Zsolt Lukécs, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Prepojenie stredokolského vzdelavania s praxou na Skole umeleckého priemyslu v Kosiciach
312011AIU8

NFP312010AIU8

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

22.6.2023 8:12



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7281800000007000649805 Statna pokladnica 1.10.2020 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6181800000007000192163 Statna pokladnica 1.10.2020 31.12.2023

SK7281800000007000649805 Statna pokladnica 1.10.2020 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice | Kosice - mestska cast Staré
Mesto

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 33
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory 227
e 22.6.2023 8:12



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU, JAKOBYHO 15, Identifikator (IC0): 00133132
KOSICE

Hlavné aktivity projektu

1. 130AIU8B00001 - Tvorba, inovacia, realizaciavzdelavacich programov zameranych na zvyseniekompetencii potrebnych pre prispésobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z7
xk 22.6.2023 8:12



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania

pocet

K - koniec realizacie projektu

vratane aktivit zameranych na podporu Celkova cielova hodnota:

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

112,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU, JAKOBYHO 15, KOSICE Identifikator (ICO): 00133132
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finan¢na gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AIU800001 - Tvorba, inovacia, realizaciavzdelavacich programov zameranych na 112
zvySeniekompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu
prace
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota:

systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

102,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU, JAKOBYHO 15, KOSICE Identifikator (10): 00133132
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AIU8B00001 - Tvorba, inovacia, realizaciavzdelavacich programov zameranych na
zvySeniekompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu

prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak
hodnota rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

102

Typ zavislosti
ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 112,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho
vzdelavania

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 102,0000 Nie
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dualneho
vzdelavania

ITMS :"*: Predmet podpory
Fpn® 22.6.2023 8:12

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU, JAKOBYHO 15, KOSICE Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 22.6.2023 8:12

00133132
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 124 665,15 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 124 665,15 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. T30AIU800001 - Tvorba, inovacia, realizaciavzdelavacich programov zameranych na 124 665,15 €
zvySeniekompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 35253,76 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Vybavenie Projekt 1 3525376 € 3525376 €
Skupina vydavku: 1.2 - 518 - Ostatné sluzby 11890,16 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - kurzy vzdelavania Projekt 1 11 890,16 € 11 890,16 €
pedagogickych zamestnancov
Skupina vydavku: 1.3-521 - Mzdové vydavky 41 271,20 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Projektovy manazér Osobohodina 920 14,62 € 1345040 €
1.3.2 - Finan¢ny manazér Osobohodina 920 9,58 € 881360 €
1.3.3 - Administrativny zamestnanec Osobohodina 920 927 € 852840 €
1.3.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 920 11,39 € 1047880 €
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 24 794,40 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardna stupnica Projekt 1 2479440 € 2479440 €
Jjednotkovych nakladov
Skupina vydavku: 1.5 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 5856,46 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.5.1 - mzda ucastnikov vzdeldvania Projekt 1 5856,46 € 5856,46 €
pedagogickych a odbornych
zamestnancov
Skupina vydavku: 1.6- 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 5599,17 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.6.1 - rizikova prirdzka Projekt 1 559917 € 5599,17 €
ITMS £ Predmet podpory 627
2/0/1 4+ 22.6.2023 8:12



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312A1U8P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - nepriame vydavky Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS :‘*: Predmet podpory
Fpn® 22.6.2023 8:12

Jednotkova suma

6190,68 €

130 855,83 €

0,00 €

95,0000 %

124 313,04 €

6 542,79 €

6 190,68 €

6190,68 €
Opravneny vydavok

6190,68 €

Suma

619068 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

130AIU800001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov
zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie
vzdelavania poziadavkam trhu prace

Projekt pozostava z jednej hlavnej aktivity, ktora v sebe zahffia 3 podaktivity:

1. Extra hodiny:

zdbvodnenie aktivity:
Rozsirenim vzdelavacieho procesu o extra hodiny vyrazne skvalitnime a zmodernizujeme vyucovanie a zaroveri dosiahneme lepsie Studijné vysledky naSich

Ziakov, pripravime ich na realny Zivot a pracu v modernej a rychlo sa meniacej spolocnosti. Na trhu prace je oviadanie novych softvérov a technologii
nevyhnutnostou.

ciel aktivity:

Zvyseny pocet hodin nad ramec hodin financovanych zo $tatneho rozpoétu nasa $kola vyuzije na 2 vyu€ovacie predmety, ktoré sme sami navrhli
pretoZze ich obsah je v su€asnosti nevyhnutny ako je Pravna ochrany tvorby postupne pre vSetky odbory na naSej Skole a UX dizajn v
experimentalne overenom inovaénom programe na odbore Dizajn digitalnych aplikacii. Dal$ie nové vyu&ovacie predmety v oblasti 3D produktového
dizajnu a 3D modelovania, Pocitacova grafika rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu pre odbory
Konzervatorstvo a restauratorstvo — maliarske techniky, Propaga¢né vytvarnictvo a Dizajn exteriéru. Predmet Vektorova grafika rozsiri obsah
vzdelavania na odbore Odevny dizajn a Dizajn exteriéru, aby boli absolventi schopny ovladat softvér pre Upravu obrazkov a vedeli si sami pripravit
digitalne portfélia pre tvorbu plagatov, brozur, katalégov, vizitiek a inych materialov suvisiacich s ich budicou pracou. VSetky nové predmety slizia na
podporu gramotnosti v oblasti IKT, finan¢nej gramotnosti a dalSich vzdelavacich aktivit vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu a
pripravenosti absolventov na trh prace.

popis aktivity:

V budicom $kolskom roku nastupia prvaci s u¢ebnym planom s novym kédovanim podlia vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej poésobnosti k odborom vzdelavania 251/2018 Z. z. Preto su extra
hodiny zapracované do planov s koédmi 86... — nové plany pre prvakov a druhakov v éasovom harmonograme projektu a kody odborov 82... — platia v
nasledujucich troch rokoch pre 2. - 4. roénik, kym ich nenahradi uebny plan s novym kédom 86.

V $kolskom roku 2020/2021 sa nam podari implementovat niektoré hodiny, v ramci kapacit kvalifikovanych pedagégov, ktoré mame:

I. roénik: 1 trieda Extra hodina Vektorova grafika - 2 tyZdenne pre 8 Ziakov pre odbor Odevny dizajn. Obsah nového vyu€ovacieho predmetu je
zamerany na digitalnu grafiku, ilustracie a typografiu. Ziaci sa naucia a precviéia si tvorbu navrharskych znagiek, navrhov webovych stranok,
tabuliek, ilustracii, plagatov a vlastnych digitalnych portfolii.

lll. roénik: 1 trieda DDA — UX Dizajn — 1 hodina tyZzdenne pre 7 Ziakov. Extra hodiny pre odbor Dizajn digitalnych aplikacii by mali byt zamerané
na rozsirenie IKT zru€nosti z oblasti programovania, stratégii digitalnych produktov, medialnej a finan€nej gramotnosti. Rovnako je doélezité na
hodinach rozvijat' internetovi bezpec€nost’ a pravnu ochranu tvorby, ktoré suvisia s tvorbou v on-line prostredi. Zodpovedné a bezpeéné pouzivanie
digitalnych technolégii, Programovanie a informatické myslenie, Medialna vychova a praca s medialnym obsahom.

IV. roénik Extra hodiny Predmet Pravna ochrana tvorby odbor Dizajn exteriéru (DEX) 6 Ziakov — 1 hod. tyzdenne. Predmet poskytne
Studentom dalSie inova¢né vyu€ovacie metddy s prepojenim IKT zru€nosti a finanénych kompetencii, prispeje k zlepSeniu vzdelavania v
oblasti bezpe€nosti na internete, naucia sa predchadzat poruSovaniu autorskych prav, plagiatorstvu, ziskaju prehlad o databazach autorov a
umeleckych diel, ktoré su volne dostupné a ktoré st chranené. Budi mat prehlad o tom ako si chranit autorské prava k svojim dielam.
(Priloha u¢ebné plany DEX 82 20/21)

IV. roénik Extra hodiny Predmet Pravna ochrana tvorby odbor Fotograficky dizajn - 8 Ziakov — 1 hod. tyzdenne. Predmet poskytne
Studentom dalSie inovacné vyucovacie metddy s prepojenim IKT zruénosti a finanénych kompetencii, prispeje k zlepSeniu vzdelavania v
oblasti bezpe€nosti na internete, naucia sa predchadzat poruSovaniu autorskych prav, plagiatorstvu, ziskaju prehlad o databazach autorov a
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umeleckych diel, ktoré su volne dostupné a ktoré st chranené. Budu mat prehlad o tom ako si chranit autorské prava k svojim dielam.
(Priloha u€ebné plany)

V 8kolskom roku 2021/2022 uz vyuzijeme pedagogov, ktori po absolvovani vzdelavania budu kvalifikovani pre vyuébu extra hodin:

I. roénik: 1 trieda Extra hodina Vektorova grafika - 2 tyZzdenne pre 8 Ziakov pre odbor Odevny dizajn. Obsah nového vyucovacieho predmetu je
zamerany na digitalnu grafiku, ilustracie a typografiu. Ziaci sa naugia a precvidia si tvorbu navrharskych znagiek, navrhov webovych stranok,
tabuliek, ilustracii, plagatov a vlastnych digitalnych portfolii.

l. ro¢énik: 1 trieda DEX — Dizajn Vektorova grafika je 1 extra hodina tyZzdenne pre 8 Ziakov. Obsah nového vyuéovacieho predmetu je zamerany je
na digitalnu grafiku, ilustracie a typografiu. Ziaci si precviéia tvorbu firemnych log, navrhov webovych stranok, grafov, diagramov, tabuliek, ilustracii,

plagatov a vlastnych digitalnych portfolii.

I. roénik: 1 trieda DEX — Rastrova grafika je 1 extra hodina tyZzdenne pre 8 Ziakov. Ciefom predmetu rastrova grafika je ziskanie zakladnych

poznatkov v oblasti pogitadovej grafiky, naugit' Ziakov pracovat s informaciami. Ziaci by mali pochopit zaklady informa&nych technoldgii a naugit sa
na uzivatelskej urovni pouzivat graficky program Adobe Photoshop.

Il. roénik: Pocitacova grafika Extra hodiny v rozsahu 2 hod. tyzdenne pre odbor Konzervatorstvo a restauratorstvo — maliarske techniky (R)
pre 8 Ziakov, na ktorych sa budu Studenti ucit 3D programovat a tvorit vizualizacie predmetov a priestorov. Momentalne maju iba predmet
Pocitatova grafika a 3D modelovanie na PC nemaju vobec. Potrebuju to na vytvaranie restauratorskych dokumentacii, ked sa vizualizuje, ako bude
po restaurovani zrekonstruovany historicky objekt ako napr. oltar, ¢ast architektury, plastika, kostol vyzerat. Pre uplatnenie absolventov v praxi je 3D
modelovanie na PC nutnostou. Zarover sa v extra hodinach uplatnia aj medzipredmetové vztahy a na extra hodinach sa zapracuju aj poznatky z
kurzov zameranych na klu€¢ové kompetencie a zlepSenie kreativity.

IIl. a lll. roénik Pocitacova grafika na odbore Scénicka dekoraéna tvorba a reprodukéna marba (S) 15 Ziakov po 1 hod. tyZzdenne, teda 2 hodiny
tyzdenne spolu. Pre pripravu odbornikov pre oblast navrhovania a realizacie scénickej architektury, dekoracii a scénickych prvkov v divadle, televizii,
vo filme a pre vytvarnu prax v réznych oblastiach dizajnérskej tvorby je v sucasnosti nevyhnutné vediet pripravit a prezentovat navrhy na
tablete. V doteraj$ich planoch sa Studenti venuju pocitatovému spracovavaniu 2D a 3D navrhov v 3. ro€niku a 4. ro€niku, v su¢asnom plane
nie je priestor ani personalne kapacity na vyuzitie technoldgii na rychle spracovanie napadu do vizualizacie, vyroba fotodokumentacie a videi
s pracovnym postupom. U&ebny plan podla nového kédovania — plati pre prvakov, ktori nastupia v $k. roku 20/21, teda v projekte sa ich budu
tykat projektové hodiny UPX v druhom rocniku, ostatné hodiny budu v ramci udrzatelnosti fungovat v plane po skonéeni projektu.

lll. roénik: 1 trieda DDA - UX Dizajn — 1 hodina tyzdenne pre 9 Ziakov. Extra hodiny pre odbor dizajn digitalnych aplikacii by mali byt zamerané

na rozsirenie IKT zruénosti z oblasti programovania, stratégii digitalnych produktov, medidlnej a finan€nej gramotnosti. Rovnako je ddélezité na

hodinach rozvijat internetovi bezpecnost a autorské prava, ktoré suvisia s tvorbou v on-line prostredi. Zodpovedné a bezpecné pouzivanie

digitalnych technolégii, Programovanie a informatické myslenie, medialna vychova a praca s medialnym obsahom.

lll. roénik: 1 trieda predmet s nazvom 3D Kresba 1 hodina tyzdenne pre 9 Ziakov. Uplatnenie extra hodin na odbore Digitalna mafba —
koncept art (DIM) by malo poskytnut Studentom dalSie inovaéné vyucovacie metddy s prepojenim IKT zruénosti a finanénych kompetencii.

Konkrétnym zameranim by bol program pouzivany budicimi zamestnavatelmi absolventov SUP Jakobyho 15, Kosice. Nadvézuje na

podaktivitu SUP klub DIM a zaistenie kapacity kvalifikovanych pedagégov v nadvéznosti na podaktivitu extra hodina bude odugena v roku $k.
roku 2021/2022 podra SKVP 82 M.

lll. roénik: 1 trieda DEX — Pravna ochrana tvorby je 1 extra hodina tyZzdenne pre 7 Ziakov. Predmet poskytne Studentom dalSie inova¢né
vyu€ovacie metoddy s prepojenim IKT zruénosti a finanénych kompetencii, prispeje k zlepSeniu vzdelavania v oblasti bezpeénosti na internete,

naucia sa predchadzat porusovaniu autorskych prav, plagiatorstvu, ziskaju prehlad o databazach autorov a umeleckych diel, ktoré su volne
dostupné a ktoré su chranené. Budu mat prehlad o tom ako si chranit autorské prava k svojim dielam.

lll. roénik Extra hodiny Predmet Pravna ochrana tvorby odbor Fotograficky dizajn - 8 Ziakov — 1 hod. tyZzdenne. Predmet poskytne
Studentom dalSie inovacné vyucovacie metddy s prepojenim IKT zru¢nosti a finanénych kompetencii, prispeje k zlep$eniu vzdelavania v
oblasti bezpecnosti na internete, naucia sa predchadzat porusovaniu autorskych prav, plagiatorstvu, ziskaju prehfad o databazach autorov a
umeleckych diel, ktoré su volne dostupné a ktoré su chranené. Budu mat prehlad o tom ako si chranit autorské prava k svojim dielam.

IV. roénik: 1 trieda Animovana tvorba — Pravna ochrana tvorby - 1 hodina tyZzdenne pre 9 Ziakov. Predmet poskytne $tudentom dalSie
inovacné vyucovacie metody s prepojenim IKT zru€nosti a finanénych kompetencii, prispeje k zlepSeniu vzdelavania v oblasti bezpecnosti na
internete, naucia sa predchadzat’ poruSovaniu autorskych prav, plagiatorstvu, ziskaju prehlad o databazach autorov a umeleckych diel, ktoré
su volne dostupné a ktoré su chranené. Budu mat prehlad o tom ako si chranit autorské prava k svojim dielam. (Priloha u¢ebné plany A20_21
SkVP_Uvod)

IV. roénik: 1 trieda V - 3D modelovanie 2 extra hodiny tyZdenne pre 8 Ziakov. Ako pokrocilé pokracovanie z tretieho roénika. (V 3.ro¢. by sa
ziaci ucili modelovanie jednoduchSich a zlozitejSich, krivkovych predmetov.) V 4. ro€. v ramci extra hodiny bude prebiehat vyucba
modelovania prostredia interiér, exteriér a pokrog€ila vizualizacia. Zameranie na rad novych technolégii: digitalneho skicovania, virtualneho
modelovania, pocitacovej vizualizacie a najma rychlej vyroby modelov pomocou moderného zariadenia, riadeného pocitacom. Zdévodnenie
extra hodin: poskytnutie inovaénych vyuéovacich a uéebnych mozZnosti $tudentom, poznanie a ovladanie novych technolégii, kvalitné
prevedenie navrhov v 3D modeloch, priprava pre prax dizajnéra, architekta, architekta vystav a vystavnych priestorov, 3D modely pre overenie
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spravnosti dizajnérskeho rieSenia, 3D modely ako pomoc pre lahSiu komunikaciu dizajnéra s klientom. Inovovat a zatraktivnit Studijny odbor.
V septembri $kol. roku 2022/2023 pokraéujeme vyucbou extra hodin z predchadzajuceho Skolského roka, t.j 2021/2022.

Inovaéné vyuCovacie metéddy zalozené na aktivnom a empirickom uceni a rozSirené o informacéné a komunikacné technoldgie, ktoré zvysSia
angazovanost $tudentov a pomoézu zlepsit ich vysledky. Zahrnu sa aj poznatky z kurzov zameranych na klu¢ové kompetencie Ziakov a zlepSenie
kreativity Ziakov. V dalSich Skolskych rokoch aj po skonceni projektu bude prebiehat vyu¢ba novych predmetov na odbore DIM - 3D modelovanie, V —
3D modelovanie, DDA — UX dizajn, DEX — Produktovy dizajn, Vektorova grafika, Pravna ochrana tvorby, OD — Vektorova grafika a v plane je 3D
modelovanie, Propaga¢na grafika — 3D Produktovy dizajn a Fotograficky dizajn - Pravna ochrana tvorby.

cielové skupina a benefity pre cielovu skupinu:
Pocet Ziakov, ktori absolvuju aktivitu je 112.
Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu bude ziskanie novych poznatkov a rozsirenie existujucich poznatkov najma v ramci IKT gramotnosti.

predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity a vystupy:
V 8k. r. 2020/2021 a september v $k.r. 2021/2022 spolu 165 extra hodin
V 8k. r. 2021/2022 a september v $k.r. 2022/2023 spolu 495 extra hodin

zabezpecenie realiz4cie aktivity:

Personalne bude aktivita zabezpeéena pedagogmi Skoly realizujucimi vzdelavanie Ziakov.

Aktivita sa bude realizovat v priestoroch sSkoly — triedy a odborné u¢ebne — vybavenymi didaktickou a IKT technikou, s pristupom na internet
a inventarom vyuzivanym pri procese vyuéby odbornych predmetov podla SkVP.

planované verejné obstaravanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluZieb:

Vybavenie:

flipchart, datové ulozisko, stolny PC na 2D a 3D grafiku a multimédia, LCD monitor na 2D a 3D grafiku a multimédia, prisluSenstvo k stolovému PC
(klavesnica, mys), projektor, softvérové licencie Adobe CC

1. Pedagogické kluby:
zdbvodnenie aktivity:
Podaktivita je nevyhnutnou sucastou projektovych aktivit v zaujme naplnenia Specifickej priority vyzvy, ktorou je zvySovanie vyznamu trhu prace v
oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov predvidania zrucnosti, upravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na budticom pracovisku absolventov SUP, Jakobyho 15, KoSice.
ciele aktivity:

* podporit rozvoj kliéovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s ciefom rozvijania IKT zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti Ziakov

« realizovat vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyu€ovacej €innosti

* realizovat prieskumno-analyticku a tvorivu €innost tykajlicu sa vychovy a vzdelavania

« identifikovat osved¢ené pedagogické skusenosti, realizovat vymenu sklsenosti pri vyuZivani modernych vyu€ovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani

« realizovat vymenu skusenosti s vyuzZivanim didaktickych postupov a metéd orientovanych na rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov,
realizovat vymenu skusenosti s vyuzivanim novych progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky — IKT

* realizovat vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov, podporit vy$Siu Urover vychovno-vzdelavacieho procesu.
Kluby budu platformou pre aktivne sietovanie a spolo¢nu spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneraénu
vymenu medzi mladymi a star§imi/skisenejSimi pedagogickymi zamestnancami.

popis aktivity:

Pocas stretnuti pedagogického klubu pdjde o vymeny skisenosti a best practice z vlastnej vyu¢ovacej ¢innosti. Pedagogovia spolu budu zdielat
svoje skusenosti Uspesnych realizacii vyuky v konkrétnych triedach a aké osved&ené postupy pri priprave na vyuébu a vyucbe vo svojej triede
vyuzivaju, navrhnu akymi spésobmi by eSte mohli inovovat a transformovat osvedéené postupy na dalSie resp. lepSie postupy.

Pedagogovia budu zdieflat skusenosti s projektovym vyu€ovanim. Doteraz to na Skole funguje tak, Zze niektoré odbory maju zavedeny predmet
Projektové vyucovanie, niektoré odbory zacginaju v tomto Skolskom roku aj projektovi maturitu a niektoré odbory predmet Projektové vyucovanie
nemaju. Zdielanie skusenosti pomdze zvysit mieru, ale aj kvalitu projektovej vyucby.

Clenovia pedagogického klubu sa budu venovat prieskumno-analytickej a tvorivej éinnosti tykajicej sa vychovy a vzdeldvania a veduicej
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k jej zlepSeniu a identifikacii osvedéenych pedagogickych skusenosti.

Clenovia pedagogického klubu si budt vymieriat’ skiisenosti pri vyuzivani modernych vyuéovacich postupov a metéd podporujticich inovécie
vo vzdeldvani:

Vymena skdsenosti pri vyuzivani modernych vyu€ovacich postupov a metéd podporujicich inovacie vo vzdelavani (brainstorming, metéddu snehovej
gule ai.) skusenosti s pouzivanim didaktickych hier a modernych metdd vyu€ovania predmetov, kde sa ucia Studenti na PC. Problémom vyucby na
PC je, Ze je velmi malo materialov a pedagdgovia si musia na kazdu hodinu robit' vliastné pripravy, ¢o ma vela negativ od toho, Ze to zabera vela
¢asu az po to, Ze sa mbze stat, Ze si pedagdg uvedomuije, Ze €asto vyuziva rovnaku metodiku, ale nema inSpiracie a v tom by stretnutia klubu mohli
byt napomocné. Ocakavanym vystupom by boli aj nové materialy, priru¢ky a pomocky, zavedenie problémového vyu¢ovania.

Vymena skusenosti so skupinovym vyu€ovanim, zvySovanie makkych zruénosti je vo v§eobecnosti na Slovensku problémom a Studentom praca v
timoch na hodinach poskytne lepSie uplatnenie na trhu prace. V zahranici je trendom samoorganizované vzdelavacie prostredie, avSak na Skole
nemame ucebne vybavené na pracu v skupinach, presuvanie lavic zabera ¢as, je potrebné mat triedu, kde su velké ,okrahle stoly, kde mdézu dat’
Studenti hlavy dokopy.

V rémci podaktivity budi vytvorené kluby:

1. Klub SUP DIM — zameranie na Blender Grease Pencil — bude zloZeny zo 4 pedagégov so zameranim na rozsirenie IKT zruénosti z oblasti
programovania a stratégii v oblasti concept art reflektujuc poziadavky trhu, ¢o sa dosiahne aj spolupracou s buducimi zamestnavatelmi absolventov
SUP Jakobyho 15, Kosice. Svoje aktivity budi zameriavat na prehlbovanie medidlnej gramotnosti, rozvijanie kritického myslenia, na
implementovanie medzipredmetovych vztahov, hladanie foriem a pouzivanie zazitkového uéenia pri rozvoji IKT zruénosti ziakov. Vystupom bude aj
plan a priprava na implementaciu extra hodin. O¢akavanym vystupom by boli aj nové materidly a pomocky a databaza portfdlii Ziakov, aktualizacia
SkVP, stibor inovacii vo vzdelavani a vymena skusenosti ¢lenov klubu.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoze okrem klubov na Skole funguju aj porady na odboroch, z ktorych su pisomné vystupy.

2. Klub SUP DEX — 3D Modelovanie, prierezova téma produktovy dizajn bude zdruzovat 3 pedagégov odboru DEX. Vo svojej &innosti sa zameria
na zlepSenie zru¢nosti vo vybranych oblastiach metodiky a didaktiky predmetov, na rozvoj praktickych a modernych IKT zru€nosti Ziakov, na
implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese, na vyuzitie modernych nastrojov a na podporu kolegialnej multidisciplinarnej
sucinnosti v procese vychovy a vzdelavania. Pravidelné planovanie a zdielanie skusenosti poméze zvysit mieru, ale aj kvalitu projektovej vyucby a
pripravy Ziakov na vykon povolania v odbore. Pedagodgovia klubu sa zapoja aj do vzdelavania pedagdégov. Vystupom bude aj plan, priprava a
pracovné listy na implementaciu extra hodin, obrazové u¢ebné pomécky na vytvorenie prepojenia vyu¢ovania s praxou a databaza portfélii ziakov,
aktualizacia SkVP, stibor inovacii vo vzdelavani a vymena skusenosti &lenov klubu.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoze okrem klubov na Skole funguju aj porady na odboroch, z ktorych st pisomné vystupy.
Cielom klubu bude zlepsit kvalitu prace ucitelov, nie byrokratické pretazenie.

3. Klub SUP V - 3D Modelovanie, prierezova téma vizualizovanie bude zloZeny z 5 pedagégov odboru V so zameranim na (PC, vizualizér,
tablet). Vo svojej ¢innosti sa zameria na zlep$enie zruénosti vo vybranych oblastiach metodiky a didaktiky predmetov na rozvoj praktickych a
modernych IKT zru€nosti Ziakov reflektujuc potreby trhu prace. Pedagégovia budu zdielat skisenosti s vyu¢bou 3D modelovacich programov,
zameraju sa na implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese, identifikaciu problémov vo vzdelavani a navrhy na
ich zlepsenie a na vyuzitie modernych nastrojov a didaktickej techniky (PC, tablet) a na podporu kolegialnej multidisciplinarnej sucinnosti v
procese vychovy a vzdelavania Ziakov. Pedagoégovia klubu sa zapoja aj do vzdelavania pedagégov. Vystupom bude aj plan a priprava na
implementaciu extra hodin. O&akavanym vystupom by boli aj nové materialy a pomécky, tiez a databaza portfélii Ziakov, aktualizacia SkVP,
subor inovacii vo vzdelavani a vymena skusenosti ¢lenov klubu.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoze okrem klubov na Skole funguju aj porady na odboroch, z ktorych su pisomné vystupy.

4. Klub SUP S+R - prierezova téma vizualizovanie interiéru, scén bude zloZzeny z 3 pedagégov odborov Konzervatorstvo a restauratorstvo —
maliarske techniky(R) a odboru scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna malba pre vytvaranie divadelnych dokumentécii a fotiek. Vo svojej ¢innosti
sa zameria na zlep$enie zru¢nosti vo vybranych oblastiach metodiky a didaktiky predmetov na rozvoj praktickych a modernych IKT zruénosti Ziakov
reflektujuc potreby trhu prace. Pedagégovia budu zdielat skusenosti s vyuébou 3D modelovacich programov, kreslenia skic na tabletoch, zameraju
sa na implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese, identifikaciu problémov vo vzdeldvani a navrhy na ich zlepSenie a na
vyuzitie modernych nastrojov a didaktickej techniky (PC, tablet) a na podporu kolegidlnej multidisciplinarnej sucinnosti v procese vychovy a
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vzdelavania Ziakov. Pedagogovia klubu sa zapoja aj do vzdelavania pedagdgov. Vystupom bude aj plan a priprava na implementaciu extra hodin —
Pogitagova grafika pre druhakov. O&akavanym vystupom by boli aktualizacia SkVP, stbor inovacii vo vzdelavani a vymena skisenosti &lenov klubu a
databaza portfélii Ziakov.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoze okrem klubov na Skole funguju aj porady na odboroch, z ktorych st pisomné vystupy.

5. Klub SUP DDA - Avatar — bude zloZeny z 4 pedagégov so zameranim na rozsirenie IKT zrugnosti z oblasti programovania, stratégii UX
dizajnu reflektujiic poZiadavky trhu, &o sa dosiahne aj spolupracou s budtcimi zamestnavatelmi absolventov SUP Jakobyho 15, Kosice. Svoje
aktivity budu zameriavat na prehlbovanie medialnej gramotnosti, rozvijanie kritického myslenia a internetovej bezpec€nosti. Zameraju sa na
implementovanie medzipredmetovych vztahov, hladanie foriem a pouzivanie zazitkového u€enia pri rozvoji IKT zruénosti Ziakov. Vystupom
bude aj plan a priprava na implementaciu extra hodin. O¢akavanym vystupom by boli aj nové materidly a pomécky, tiez a databazy portfélii
Ziakov, aktualizacia SkVP, stbor inovécii vo vzdelavani a vymena skisenosti &lenov klubu. Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.
Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoze okrem klubov na Skole funguju aj porady na odboroch, z ktorych su pisomné vystupy.

6. Klub SUP Autorské pravo — prierezova téma autorské pravo v oblasti IKT bude zdruzovat 3 pedagégov odborov Animovana tvorba a Dizajn —
graficky a priestorovy dizajn. Klub bude pracovat na zlepSeni informovanosti pedagégov a nasledne Ziakov v oblasti autorskych prav na internete, aby
sa predchadzalo plagiatorstvu. Dal$ou oblastou bude zdiefanie medziodborovych vedomosti a skusenosti reflektujlic poziadavky trhu. Svoje aktivity
budu zameriavat' na prehlbovanie medialnej gramotnosti, rozvijanie kritického myslenia a internetovej bezpe¢nosti. Zameraju sa na implementovanie
medzipredmetovych vztahov a podporu kolegialnej multidisciplinarnej sucinnosti v procese vychovy a vzdelavania Ziakov. Pedagdgovia klubu sa
zapoja aj vzdelavania v rdmci podaktivity 3. Vystupom bude aj plan a priprava na podaktivitu 1 — extra hodiny s nadzvom Pravna ochrana tvorby.
Oc¢akavanym vystupom by boli aj nové materialy, priru¢ky, pomocky a databaza portfolii Ziakov, subor inovacii vo vzdelavani a vymena skusenosti
Elenov klubu.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoZe okrem klubov na $kole funguju aj porady na odboroch, z ktorych su pisomné vystupy.

7. Klub SUP Grafika — prierezova téma Navrhovanie bude zdruZovat 3 pedagégov odboru Propagaéna grafika. Klub bude pracovat na zlepseni
digitdlne zameranych predmetov pre rozvoj zruénosti Ziakov v oblasti IKT, vytvoria pomocky a materialy pre vyucbu v oblasti propagacnej grafiky, nie
len pre nadu $kolu, ale aj iné $koly. DalSou oblastou bude zdielanie medziodborovych vedomosti a skisenosti reflektujic poZiadavky trhu. Svoje
aktivity budd zameriavat na prehlbovanie medialnej gramotnosti, rozvijanie kritického myslenia. Zameraji sa na implementovanie
medzipredmetovych vztahov, podporu kolegialnej multidisciplinarnej suéinnosti v procese vychovy a vzdelavania Ziakov. Pedagoégovia klubu sa
zapoja aj do podaktivity vzdelavanie. Vystupom bude aj plan a priprava na implementaciu extra hodin, pri€om extra hodiny su planované pre 3.
ro¢nik, teda budi odu¢ené az po uplynuti projektu, ¢o sved¢i o udrzatelnosti projektu. O¢akavanym vystupom by boli najmé nové materialy, prirucky
a pomdcky a databaza portfolii Ziakov, aktualizacia SkVP, stbor inovacii vo vzdelavani a vymena skisenosti &lenov klubu.

Harmonogram pedagogického klubu je v prilohe.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: stretnutia st realizované podra potreby v max. dizke 3 hod. do mesiaca, spolu 60 hodin za celé obdobie v
projekte.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu, pretoZe sa ¢lenovia klubu chcti zamerat na vystupy pre Ziakov, ktoré by zlepSili vyu¢bu predmetov
so zameranim na zlep$enie IKT zru€nosti a klu€¢ovych kompetencii.

cielova skupina a benefity pre cielovu skupinu:

Pedagogicky klub SUP DIM: podet &lenov 4 Pedagogicky klub SUP DEX: poget &lenov 3 Pedagogicky klub SUP V: pocet &lenov 5 Pedagogicky klub
SUP S+R: poget &lenov 3 Pedagogicky klub SUP DDA — Avatar: podet &lenov 4

Pedagogicky klub SUP Autorské pravo: po&et &lenov 3 Pedagogicky klub SUP Grafika: poget &lenov 3

Benefity:

Vymena skusenosti pedagdgov s ciefom prepojit ucivo teoretického charakteru s praktickymi prikladmi, zru€nostami, ukazkami vo vyu¢ovacom
procese.

predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity:

podas $kolskych rokov 2020/2021, 2021/2022 a september 2022 $kolského roka 2022/2023. Casovy harmonogram od 10/2020 do 10/2022 vystupy:
Pedagogicky klub SUP DIM Pedagogicky klub SUP DEX Pedagogicky klub SUP V Pedagogicky klub SUP S+R Pedagogicky klub SUP DDA — Avatar
Pedagogicky klub SUP Autorské pravo Pedagogicky klub SUP Grafika zabezpedenie realizécie aktivity:

Personalne bude aktivita zabezpecena pedagégmi Skoly. Na realizaciu aktivity sa vyuziju priestory Skoly podla zamerania pedagogického klubu.
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planované verejné obstaravanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluzieb:

Vybavenie:

flipchart, datové uloZisko, stolny PC na 2D a 3D grafiku a multimédia, LCD monitor na 2D a 3D grafiku a multimédia, prislusenstvo k stolovému PC
(klavesnica, mys$), projektor, softvérové licencie Adobe CC

1. Vzdelavanie pre uéitelov a odbornych zamestnancov:
zdbvodnenie aktivity:
Podaktivita je nevyhnutnou su€astou projektovych aktivit v zaujme naplnenia cielov projektu, zaroveri zvySenia poctu pedagégov kvalifikovanych ugit
predmety resp. pracu v open source softvéroch. Vzdelavanie je uréené vSetkym pedagogickym zamestnancom Skoly, aby subezne s kvalitativnym
efektom na vychovno- vzdelavaci proces bol dosiahnuty aj kvantitativny efekt, a to vo vyuébe vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetov. Absolvuju
ho vSetci €lenovia pedagogickych klubov, ale aj pedagégovia odbornych predmetov, ktori si potrebuji zvysit kvalifikaciu v najnovsich softvéroch a
technolégiach. Za ucelom dosiahnutia stanovenych cielov projektu je potrebné umoznit nasSim pedagogickym zamestnancom ziskat nové
kompetencie potrebné pre pripravu inovacie vzdelavania Ziakov. Kvalita pedagégov je zakladnym faktorom, ktory ma vplyv na vysledky Ziakov a
pripravenost na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace.
Pedagogickym zamestnancom chceme sprostredkovat' aj najnovs$ie poznatky z inovativneho vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich kurzov.
Podmienkou Uspe$ného absolvovania vzdelavania je vypracovanie navrhu na implementovanie vzdelavania a zakomponovanie do vyucovacieho
procesu, najma v ramci implementacie extra hodin.

ciele aktivity:
+ Podporit rozvoj klu¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s ciefom rozvijania ITK zruénosti a finanénej gramotnosti Ziakov.
+ Zabezpecit vysoko profesionalne vzdelavanie na rozvijanie IKT zru¢nosti v open source softvéroch.
* Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov.
* Flexibilne zabezpecit a podporit vyssiu Urover vychovno-vzdelavacieho procesu s prepojenim na uplatnenie Studentov na trhu prace.
* Vyuzit opensource rieSenia a softvér vo vyu€ovacom procese.

popis aktivity:

Zamerom podaktivity je zabezpecenie vzdelavacich aktivit formou vysoko profesionalnych kurzov s nizsie uvedenou detailnou Specifikaciou,
uréenych véetkym pedagogickym zamestnancom Skoly umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kosice, dalej len frekventantom.

Pdjde o viaceré neakreditované vzdelavania, predmetom ktorych je vzdelavanie veduce k rozsireniu kvalifikacie a/alebo profesijnych kompetencii a
zruénosti PZ a OZ. Vystupom vzdelavania bude certifikat o absolvovani vzdelavania.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na Techniky Blender - vzdelavanie zabezpedené dodavatelsky pre pedagégov SUP klubov V,
DEX, S+R, AP, ale aj pre pedagdgov, ktori budu zapojeni do podaktivity extra hodiny z odboru Odevny dizajn. Hlavnym cielom je zabezpedit
pedagdgov na vyudbu extra hodin. Casovéa dotacia: 32 hodin (60-mindtovych)

Pocet ucastnikov: 10

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na UX dizajn - vzdelavanie zabezpedené dodavatelsky pre pedagégov SUP kiubov DIM a
DDA. Hlavnym cielom je zabezpecit pedagégov na vyucbu extra hodin.

Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 16 hodin (60-minttovych) Poget Ggastnikov: 8

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na Adobe Photoshop - vzdelavanie zabezpeéené dodavatelsky pre pedagégov SUP klubov
V, DIM, DDA, AP. Hlavnym cielom je zabezpe¢it pedagdgov na vyucbu extra hodin a zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
potrebné na rozvoj IKT zru€nosti Ziakov.

Casova dotécia vzdelavacej aktivity: 16 hodin (60-minutovych) Poget Ggastnikov: 11

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na Adobe After Effects - vzdelavanie zabezpeéené dodavatelsky pre pedagégov SUP klubu
DIM, G a AP. Ciefom vzdelavacej aktivity je zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj IKT zru¢nosti Ziakov.
Casové dotacia vzdelavacej aktivity: 16 hodin (60-minutovych) Poget Ggastnikov: 8

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na Adobe lllustrator (vektorova grafika) - vzdelavanie zabezpetené dodavatelsky pre
pedagégov SUP klubu S+R, V a AP. Cielom vzdelavacej aktivity je zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj
IKT zruénosti Ziakov.

Pocet ucastnikov: 10.

Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 16 hodin (60-minttovych)

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na Kreativitu alebo kouching - vzdelavanie zabezpe&ené dodavatelsky pre pedagégov SUP
vyuéujucich extra hodiny. Cielom vzdelavacej aktivity je zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na prepojenie a rozvoj
IKT zruénosti s klu€ovymi kompetenciami Ziakov. Poméze pri zavedeni problémového vyucovania a kritického myslenia.

Pocet ucastnikov: 10
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Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 4 hodiny (60-minttovych)
cielova skupina a benefity pre cielovu skupinu:
Do aktivity bude zapojenych 26 pedagogickych zamestnancov SUP Jakobyho 15, Kosice. Benefity:

« ziskanie vedomosti o novych trendoch a technolégiach,

* nadhlad vo vzdelavacich pristupoch smerom k rozvoju gramotnosti

* rozvoj klu€ovych kompetencii ucitela, zvlast k celoZivotnému uceniu, interpersonalne a intrapersonalne

« certifikat o UspeSnom absolvovani vzdeldvania ako doklad profesijného rastu pedagogického zamestnanca

predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity:
6 mesiacov: 1/2023 — 6/2023

vystupy:
Odborne vyskoleni a pripraveni pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori budu rozvijat moderné vzdelavanie Ziakov:
+ osvedcenia (certifikaty) o UspeSnom absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov
« zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov Ziadatela
* aplikacia inovativnych metéd do vzdelavacieho procesu
« skvalitnenie vystupov vzdelavacieho procesu
* posilnenie sebapoznavania ako predpoklad eliminacie syndrému vyhorenia

zabezpecenie realiz4cie aktivity:
Personalne bude aktivita zabezpeCena externymi lektormi, ktori budu zabezpeceni dodavatelskym spdsobom. Vzdelavanie bude prebiehat v
priestoroch Skoly.

planované verejné obstardvanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluzieb:
Sluzby:
Lektori (kurzy)

Riadenie projektu bude zabezpe&ené prostrednictvom internych kapacit Ziadatela. Clenmi projektového timu budd interni zamestnanci
Ziadatela, ktori maji dostatodné skisenosti s realizaciou projektov a spifiaju kvalifikaéné predpoklady uréené pre jednotlivé pozicie. Projektovy tim
bude pozostavat z 5 ¢lenov:

1. projektovy manazér — zodpovedny za celkové riadenie projektu, koordinaciu prace projektového timu, komunikaciu s dodavatelmi, komunikaciu
s SO, kontrolu napifiania meratelnych ukazovatelov projektu a priebehu projektovych aktivit a pod. Pozicia bude zamestnancom, ktory spifia
pozadované kvalifikaéné predpoklady v zmysle prilohy €. 5 k vyzve — vysoko$kolské vzdelanie 2. stupfia, min. 3 roéna prax v oblasti projektového
riadenia.

2. finanény manazér — zodpovedny za celkové finan¢éné riadenie projektu, spracovanie Ziadosti o platbu, kontrolu vydavkov, sledovanie ¢erpania
vydavkov a pod. Pozicia bude obsadend zamestnancom, ktory spifia pozadované kvalifikaéné predpoklady v zmysle prilohy & 5 k vyzve —
vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia prednostne ekonomického zamerania a min. 2 roky praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo uétovnictva.

3. manazér pre monitorovanie — zodpovedny za priebezné sledovanie pokroku projektu, evidovanie vysledkov projektu a spracovanie
monitorovacich sprav. Pozicia bude obsadena zamestnancom, ktory spifia pozadované kvalifikatné predpoklady v zmysle prilohy &. 5 k vyzve
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupria a min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia.

4. administrativny zamestnanec — zodpovedny za komunikaciu s cielovou skupinou a administraciu podkladov k monitorovaniu projektu.
Administrativny zamestnanec bude zodpovedat aj za realizaciu vSetkych nevyhnutnych internych procesov Ziadatela suvisiacich s realizaciou
projektu. Vzhladom na rozsah realizovaného projektu, pocet podaktivit a poCet zapojenych U€astnikov bude pozicia obsadena 2 zamestnancami,
kazdy z nich bude mat administrativne na starosti ini podaktivitu, jeden zamestnanec extra hodiny a druhy zamestnanec pedagogické kluby a
vzdelavanie. Pozicie budi obsadené zamestnancami, ktori spifiaji poZadované kvalifikatné predpoklady v zmysle prilohy &. 5 k vyzve —
stredoskolské vzdelanie a min. 2 roéna prax v oblasti administrativy.

Ziadatel' bude vyuZivat aj moznost uplatfiovania nepriamych vydavkov pau$alnou sadzbou. Realizacia projektu je v sulade s nizSie uvedenymi
strategickymi a koncep&nymi dokumentmi:

Integrovana uzemna stratégia udrzatel'ného rozvoja mestskej funkénej oblasti mesta Kosice 2015 — 2020 (2023):
Specificky ciel 2.2.3:
ZvySenie poctu ziakov strednych $kél na praktickom vyu€ovani Projekt prispieva k dosiahnutiu nasledovnych o¢akavanych vysledkov:
« posilnenie systému odborného vzdelavania a pripravy a zvySenie jeho atraktivnosti v kontexte celozZivotného vzdelavania vytvorenim
regionalne/miestne $pecificky zameranej ponuky vzdelavania,
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zlep$enie podmienok pre uplatnenie absolventov odborného vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace,

zlepSenie materialno-technického vybavenia strednych odbornych §kél, Skolskych hospodarstiev, stredisk odbornej praxe,

vytvorenie podmienok na zvySenie poctu Ziakov zu€astriujucich sa praktického vyu€ovania priamo u zamestnavatela a spolo¢nych modelov
dalSieho vzdelavania.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Kosického samospravneho kraja na roky 2016 az 2022

Projekt je v stlade s nasledovnou ¢astou:

Strategicky ciel &. 5 Posilfiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvoja socialnych ludskych prav, Specificky ciel &. 5.3 skvalitnenie systému
vzdelavania

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych skolach KSK v zneni dodatku €. 1 a 2

Projekt je v stlade s nasledovnou ¢astou:

Strategicky zamer €. 1: Kvalitné a efektivne stredné odborné Skoly s prvkami dudlneho vzdelavania Ciel 1.2: Rozvijanie a identifikovanie novych
kompetencii a zru¢nosti absolventov pre spolo¢nost’ zaloZenu na vedomostiach tym, Ze prispieva k rozvoju zruénosti zameranych na oblast novych
technoldgii podporuje kreativitu, inovativne myslenie a podnikatel'ské myslenie a prispieva k aktivnemu vyuzivaniu IKT a cudzich jazykov Ziakmi.
Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na Skolach v zriadovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja

Projekt je v sulade s nasledovnou ¢astou:

Strategicky ciel' 1.3: Zabezpecenie pristupu k informaénym a komunikacnym technolégiam a softwarom pouzivanymi zamestnavatelmi

Strategicky ciel 3.3 Skvalitiovanie pripravy Ziakov a ucitefov v oblasti cudzich jazykov a vyuZivania prostriedkov IKT, tym Ze prispieva k
zdokonalovaniu praktického pouzivania cudzich jazykov a IKT

Odporucanie Europskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kli€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES)

Konkrétne a prakticky rozvija zakladné klucové kompetencie: digitalnu kompetenciu, iniciativnost a podnikavost a kultirne povedomie a vyjadrovanie.
Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Program v rdmci prehfadu a opisu opatreni v regionadlnom $kolstve definuje v ramci ciefa 3. ,Kvalitnd vychova a vzdelavanie“ podporu Citatelskej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti, €o je priamou naplfiou predkladaného projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo finan¢nej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny standard finanénej gramotnosti

Projekt je v sulade so spominanymi dokumentami, pretoze umozni Ziakom zaoberat' sa otdzkou hodnotovej orientacie k peniazom, osvojit si osobné
a rodinné modely zabezpecenia zivotnych potrieb, analyzovat ekonomické fungovanie jednotlivca, manazovat osobné financie a orientovat sa na
finanénom trhu.

.

Sulad s horizontalnymi principmi:

Horizontalny princip udrzatelny rozvoj:

Projekt podpori zabezpec€enie socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s tym, Ze podpori rozvoj kld€ovych kompetencii Ziakov a
profesijnych kompetencii ugitelov, ¢im napomdze rozvoju ludskych zdrojov a potencialu.

Horizontalny princip principov rovnosti muzov a Zien a nediskrimindacia:

V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému odmeriovaniu za rovnaku pracu na
zaklade pohlavia alebo prislusSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osdb. Projektové tarify su nastavené pre dané projektové pozicie a
budu uplatnené voci zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, bez rozdielu pohlavia alebo prisluSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine
osobb.

Pri vybere os6b cielovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na zaéklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine ani k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu os6b, a to zohladnenim Specifickych
potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre Ucast na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a
komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Hlavna aktivita projektu a jej 3 podaktivity si nevyhnutné pre dosiahnutie ciefa projektu, ktorym je Cielom projektu je do konca roku 2022
zabezpeéit' rozvoj IKT gramotnosti a finanénej gramotnosti a zlepsit tak vysledky Ziakov a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole
umeleckého priemyslu v KoSiciach, ktorym sa zabezpeci osobny rast a kvalitné uplatnenie na trhu prace po ukonceni Studia.
Realizaciou extra hodin sa zvysi schopnost' Ziakov pouzivat novy softvér a technologie, Ziaci budu poznat pravne aspekty ochrany ich tvorby
¢im sa zlepsi ich pripravenosti na trh prace.
Cinnost v pedagogickych kluboch prispeje k vymene skiisenosti pedagégov s ciefom prepojit ugivo teoretického charakteru s praktickymi
prikladmi, zruénostami, ukazkami vo vyuéovacom procese. Vzdelavanim pedagégov doéjde k:

+ zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov Ziadatela

« aplikacia inovativnych metéd do vzdelavacieho procesu

« skvalitnenie vystupov vzdelavacieho procesu
Aktivity boli zvolené s ohladom na identifikované potreby cielovej skupiny a s ohladom na naplnenie stanoveného ciela projektu. Vacsina
aktivit bude realizovana internymi kapacitami Ziadatela. Aktivity st navrhnuté tak, e sa obsahovo vzdjomne dopifiajli resp. na seba
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nadvazuju.

Jednotlivé podaktivity v ramci hlavnej aktivity s obsahovo prepojené no ich realizacia je mozna sucasne, to znamena, Ze pripadné omeskanie
realizacie niektorej z podaktivit neovplyvni realizaciu inej aktivity. V8etky podaktivity budu realizované poc¢as nasledujucich Skolskych rokov —
2020/21, 2021/22 a september 2022 S$kolského roka 2022/2023 s vynimkou podaktivity Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorej realizacia bude v pripade potreby prebiehat aj pocas letnych prazdnin v roku 2021. Pripadny posun realizacie
podaktivity v pripade neskorSieho schvalenia projektu neovplyvni realizaciu ostatnych podaktivit. Terminy realizacie jednotlivych podaktivit
rataju aj s moznym rizikom omeskania z réznych dévodov.

Meratelné ukazovatele boli stanovené s ohfadom na rozsah projektu a pocet Ziakov Skoly a pedagogickych zamestnancov:

P0450 Pocet u¢astnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dualneho vzdelavania: 138 (Ziaci + pedagégovia)

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dualneho vzdelavania: 125 (Ziaci + pedagoégovia, ktori Uspesne absolvuju aktivity)

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

6 190,68 eur — pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suUvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gétovnik, personalista, osoba vykonavajlca VO, a pod.; najom priestorov, cestovné
nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO, sluzby Agentlry na podporu regionalneho rozvoja
Kosice, n.o.), vydavky na informovanie a publicitu atd. Vy$ka pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.
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