ZMLUVA
o vyuziti socialneho fondu na rok 2020

& UVVaUVTOS — 41/14-2019

Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
zastupeny riaditelom ustavu plk. JUDr. Jozefom Vajsom

na strane jedne;j

Zékladna organizéacia odborového zvazu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze pri Ustave na vykon vizby Bansk4 Bystrica
zastupena predsedom
npor. Petrom Jan¢iarom

na strane druhej



ZMLUVA

o vyuZziti socialneho fondu na rok 2020

CLIL

(1) Zasady pre tvorbu apouzivanie a kompetencie nakladania s prostriedkami socidlneho
fondu na rok 2020 v Ustave na vykon vézby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody
Banska Bystrica (d’alej ,,sluzobny tirad*).

(2) TVORBA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

1. Zostatok Z ToOKU 2019 ... 8.004,88 €

2. Predpoklad tvorby v roku 2020 povinny pridel 1% + d’alsi pridel 0,35%
spolocne za prislusnikov a zamestnancov v sume ..............cecuuee... 70.992,- €

SPOLUL ...ttt ettt sae et et eaesneens 78.996,88 €

(3) Povinny adalsi pridel do fondu je sucastou vecnych neinvesticnych vydavkov.
Prostriedky fondu su vedené na samostatnom ucte. Prostriedky na tento ucet sa odvadzaju po
zuctovani sluzobnych prijmov a miezd za predchadzajuci mesiac.

(4) ROZPOCET PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Polozka socialneho fondu Plan ¢erpania
1. Stravovanie 39.500,- €
2. Nenavratna socialna vypomoc 2000,- €
3. Ostatné 16.700,- €
4. Detské rekreacie 500,- €
5. Petiazny prispevok na regeneraciu pracovnych sil 19.800,- €
SPOLU 78.500,- €

Zostatok 496,88,- €



CL IL
STRAVOVANIE

(1) Prispevok na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom
v celkovej predpokladanej vyske 39.500,- € poskytne zamestnavatel mesacne formou
prispevku na kazdy zaktpeny stravny listok na jedno teplé hlavné jedlo alebo gastrolistok.

Prispevok na stravny listok alebo gastrolistok:

v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020
- prislusnikom vo vyske 0,55 €
- zamestnancom vo vyske 0,80 €

Prispevok na stravny listok bude vyuctovany po predlozeni uctovnych dokladov usekom
proviantnych ¢innosti oddelenia logistiky oddeleniu ekonomiky.

CL 111

NENAVRATNA SOCIALNA VYPOMOC

(1) Vyska prostriedkov zo socidlneho fondu na nendvratnli socidlnu vypomoc je pre rok
2020 planovana na 2.000 €.

Nendvratna socidlna vypomoc bude poskytovana na zéklade odport€¢ania socidlnej komisie
v stilade so zasadami socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v Ustave na vykon vizby
a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Banska Bystrica (priloha ¢. 1) vrozsahu a
mnozstve, ktoré bude dovol'ovat’ tvorba socidlneho fondu v priebehu roka.

(2) Ziadatel'om na tcely poskytnutia nenavratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu sa
rozumie prislusnik zboru, zamestnanec zboru, alebo pozostaly po prislusnikovi zboru, alebo
zamestnancovi zboru.

CLIV.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

(1) V stlade s § 7 zdkona ¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sa
zmluvné strany dohodli na pouziti prostriedkov socidlneho fondu nasledovne :

a) 50 % na peniazny prispevok :
- formou penazného plnenia na stravovanie



b) 50 % zo Socidlneho fondu / ako nenéarokova Ciastka / sa vycleni na :

regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a Sport, rehabilitacnych
a Sportovych zariadeni , kultirne podujatia a pod.
detsku rekreaciu
socialnu nenavratni vypomoc
d’al$ia realizacia v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov: prispevok k
,Den matiek®, prispevok k ,,MDD*, prispevok pri prilezitosti ,, sv. MikulaSa*
- prispevok pri trvani sluzobného pomeru v ZVJS SR
- 20 rokov celkového zamestnania 200 €
- 25 rokov celkového zamestnania 250 €
- 30 rokov celkového zamestnania 300 €
- prispevok pri trvani pracovného pomeru v ZVJS SR
- 10 rokov celkového zamestnania 100 €
- 15 rokov celkového zamestnania 150 €
- 20 rokov celkového zamestnania 200 €
- 25 rokov celkového zamestnania 250 €
- 30 rokov celkového zamestnania 300 €
- prispevok pre zamestnancov pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku
- do 10 rokov pracovného pomeru 200 €
- nad 10 rokov pracovného pomeru 300 €

(2) Evidenciu o trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie personalna skupina. Do
doby trvania sluzobného alebo pracovného pomeru sa zapocitava aj neplatena zaloha

/ rodicovska dovolenka /. Zoznam prisluSnikov a zamestnancov, ktori v roku 2020 dosiahnu
sluzobné alebo zivotné jubileum, ked im patri prispevok pri trvani sluzobného alebo
pracovného pomeru v ZVIJS, alebo prispevok pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku
vzmysle Cl. IV. ods. 1 pism. b) Zmluvy o vyuZiti socialneho fondu na rok 2020 doruci
veduca personalnej skupiny predsedovi socidlnej komisie. Rozhodnutie riaditela ustavu
o poskytnuti prispevku predlozi predseda socidlnej komisie oddeleniu ekonomiky, ktora
zabezpe€i vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom
termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych
predpisov.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu nevycerpanych do 31. decembra 2020 sa prenasa do
nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ostatné prostriedky socidlneho fondu vo vyske 16.700,- EUR a pripadny zostatok sa
pouzivaju na organizovanie kulturnych a Sportovych akcii a d’alSiu realizaciu socidlnej
politiky pre prislusnikov a zamestnancov podl'a navrhu socidlnej komisie.

(4) Planované akcie a vySka prispevkov zo socialneho fondu na rok 2020:

Den matiek, vySka prispevku 600,- € - marec 2020
Prispevok na kultarne podujatia / kino, divadlo.../ a za sluZby rehab. a Sport. zariadeni -

a 10 €/ osoba 3.000,- € -rok 2020



Den deti, vyska prispevku 1.200,- € -jun 2020

Futbalovy turnaj o pohar riaditel’a Gstavu 800,-€ -jun 2020

Futbalovy turnaj Zeliezovce - doprava + poistenie 150,-€ - mar. 2020
Futbalovy turnaj Dubnica -  doprava + poistenie 150,-€ - nov. 2020

Futbalovy turnaj Leopoldov — doprava + poistenie 150,-€ - nov. 2020
Den tstavu pri prilezitosti dna ZVJS 1.500,-€ - sep. 2020
Stretnutie ku dnu sv. Mikulasa 1.000,-€ - dec. 2020
Prispevok pri dosiahnuti sluzobného a pracovného jubilea 5.250,-€ - 1ok 2020
Spolo¢ny ustavny koncoro¢ny vecierok 1.200,- € - dec.2020

Prispevok pre zamestnancov pri dosiahnuti

zivotného jubilea 60 rokov veku 300,-€ - rok 2020
Sportovy def JS pri prileZitosti diia ZVJS 400,- € maj-jun 2020
Hokejovy turnaj o pohar riaditela Ustavu 1000,-€ - dec.2020
CL V.
DETSKE REKREACIE

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom, prislusnikom a poberatel'ovi déchodku -
ziadatelom o pridelenie detskej rekreacie, organizovanej Utvarom socidlneho zabezpeéenia
Zboru viézenskej a justi¢nej straze sa bude hradit’ z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného
uradu suma vo vyske 2 EUR na 1 dieta za noc takéhoto pobytu.

(2) Oddelenie ekonomiky sluzobného uradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy formou
petiazného plnenia podla Cl. 4 ods. 1 tejto zmluvy, ako sudast’ vyplaty mzdy (sluzobného
prijmu) ziadatel'ovi detskej rekreacie (po absolvovani DR) v najblizSom vyplatnom termine.
Podklady o tcasti dietat’a zamestnanca (prislusnika) na detskej rekreéacii doruci na oddelenie
ekonomiky persondlna skupina. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej
komisie.

(3) Ziadatelovi — poberatelovi dochodku bude vyplatenie realizované na jeho osobny udet.
Pokial' nema osobny tucet zriadeny odosle sa prispevok posStovou poukazkou. Pripadné
zdanenie dochodca realizuje sam na zéklade potvrdenia o zdaniteInych prijmoch od
sluZzobného uradu.



CL VL.

PENAZNY PRISPEVOK NA REGENERACIU PRACOVNYCH SiL

(1) Ak nebudt prostriedky socidlneho fondu pouzité podla ¢l. IV ods. 1 do 30. novembra
2020, budl pouzité na vyplatu peilaznych prispevkov na regeneraciu pracovnych sil a to v
decembri 2020 vo vyplatnom termine za mesiac november 2020 kazdému prisluSnikovi a
zamestnancovi za podmienok uvedenych v nasledujucich odsekoch.

Vysku prispevku odporuci na zéklade vyvoja Cerpania Socidlneho fondu socidlna komisia a
schvali riaditel’ ustavu.

(2) Prispevok sa bude vyplacat’ prislusnikovi a zamestnancovi, ktorému sluzobny alebo
pracovny pomer s narokom na sluzobny prijem/plat trval v mesiaci november 2020 aspon
jeden deni; nebude vyplateny tomu prislusnikovi a zamestnancovi, ktorého sluzobny alebo
pracovny pomer skon¢i do 31. oktobra 2020, vratane.

(3) Za zapocitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prisluSnikovi alebo zamestnancovi
zuctované penazné naleZitosti zo sluzobného pomeru, alebo pracovného pomeru aspon za
jeden den.

(4) Vznik alebo skoncenie sluzobného pomeru, alebo pracovného pomeru v mesiaci december
2020 neovplyvni narok na prispevok vyplateny v mesiaci december 2020.

(5) Pomerna cast’ prispevku bude vypocitana, ako nasobok jednej dvanastiny ro¢nej vysky
prispevku a poctu zapocitanych mesiacov za prislusné rocné zuctovacie obdobie.

(6) Narok na prispevok vznikd prisluSnikovi v sluzobnom pomere a zamestnancovi v
pracovnom pomere aj za dobu poberania ndhrady sluzobného platu a nahrady prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského, materského a oSetrovného; nevznikd za
dobu poskytnutého sluzobného volna bez néaroku na sluzobny plat prislusnikovi, alebo
pracovného vol'na bez nahrady platu zamestnancovi na dobu dlhsiu ako jeden mesiac.

(7) Na realizacii vyplaty prispevku sa podiel'a personalna skupina a oddelenie ekonomiky.
(8) Prispevok bude vypocitany na zaklade predlozenych zoznamov na oddeleni ekonomiky,

ktoré zabezpeci aj jeho zUctovanie, vykonanie zrazky dane z prijmov, odvod poistného a
vyplatenie prislusnikovi a zamestnancovi.



CL VIL
SOCIALNA KOMISIA

(1) Riaditel’ sluzobného tradu spolu s predsedom ZO OZ ZVIJS zriaduje socidlnu komisiu.
Pocet zastupcov ZO OZ je rovnaky, ako pocet zastupcov sluzobného tradu. Predseda socialne;j
komisie je zastupca ZO OZ, v pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda komisie.
Komisia bude sustredovat, posudzovat apredkladat navrhy rozhodnuti na
poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci, ako aj o poskytnuti prostriedkov z polozky
socialneho fondu ,,ostatné* na realizaciu socidlnej politiky pre prislu$nikov a zamestnancov.

ZlozZenie komisie:

predseda: — zastupca ZO OZ
podpredseda:
Clen: — zastupca ZO OZ
Clen:
Clen: — zastupca ZO OZ
Clen:

Cl. VIIL

SPOLOCNE USTANOVENIA

(1) Na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny narok. Vedenie  ustavu
v spolupraci s vyborom Zakladnej organizacie odborového zvédzu zostavuje rozpocet o tvorbe
a pouziti prostriedkov fondu v stilade s platnou legislativou.

(2) Riaditel twstavu avybor Zikladnej organizacie odborového zvézu su opravneni
v odovodnenych pripadoch av stilade so znenim zdkona rozhodnut’ o Ciasto¢nych upravach
medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami alebo doplnit’ d’alSie rozpoctové polozky .

(3) VSetky poskytnuté financné prostriedky a prispevky na regenerdciu pracovnej sily zo
socidlneho fondu okrem prispevku na stravné listky a prendjom Sportovych a kultirnych
zariadeni si zdanované v zmysle platnych predpisov.

(4) ZO OZ =zabezpeci predlozenie menného zoznamu ucastnikov akcii s vycislenim
poskytnutého prispevku podpisané¢ho riaditelom ustavu na zdanenie veducej OE najneskor



v posledny pracovny deni mesiaca, v ktorom sa akcia konala. To isté zabezpeci aj pri
rozdel'ovani zostavajucich finan¢nych prostriedkov formou petiazného plnenia.

(5) Prispevky formou penazného plnenia buda vyplatené vSetkym prislusnikom a

zamestnancom, ktori budi ku diiu rozdelenia prispevku v sluzobnom alebo pracovnom pomere
k ustavu.

CL IX.

ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Jeden vytlacok tejto zmluvy dostane sluzobny urad, jeden odborova organizacia.

(2) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.januara 2020 do 31.decembra 2020.

CL X.
10. ZRUSOVACIE USTANOVENIE

Rusi sa Zmluva o vyuZiti socialneho fondu na rok 2019 ¢. UVVaUVTOS-58/14-2018

V Banskej Bystrici, dia

npor. Peter Janciar plk. JUDr. Jozef Vajs
predseda ZO OZ riaditel UVV a UVTOS
pri UVV Banské Bystrica Banské Bystrica



ZASADY
poskytovania socidlnej vypomoci zo socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Banska Bystrica

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ socidlnu vypomoc vo forme nenédvratnej socialnej
Vypomoci.

(2) Ziadatel'om na uéely poskytnutia nendvratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu sa
rozumie prislusnik zboru, zamestnanec zboru, alebo pozostaly po prislusnikovi zboru, alebo
zamestnancovi zboru.

Clanok 2
Socialna komisia

(1) Nadriadeny sluzobného uradu, ktory poskytuje socidlnu vypomoc zo socialneho fondu,
zriadi socialnu komisiu (d’alej len ,,komisiu®) a ur¢i jej predsedu. Komisia je zlozena tak, aby
sa zabezpecila kvalifikovana priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej vypomoci
7o socialneho fondu.

(2) Komisia pozostava z rovnakého poctu zastupcov odborovych orgénov podsobiacich v
sluzobnom urade a zéastupcov sluzobného uradu. Predsedom komisie je predseda zakladnej
organizacie odborového zvizu. Jej podpredsedom je =zastupca uréeny nadriadenym
sluzobného turadu, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia
rozhoduje podla zasad prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajici.

(3) Predseda komisie zvoldva zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zapis o ciel'och a vysledku zasadnutia komisie v troch rovnopisoch, ktory
podpisu vsetci ¢lenovia komisie. Jeden rovnopis si ponecha predseda komisie, jeden rovnopis
obdrzi nadriadeny sluzobného turadu spolu s vypracovanym navrhom rozhodnutia o
poskytnuti socialnej vypomoci (d’alej len ,,navrh rozhodnutia®) a jeden rovnopis sa ulozi u
Clena komisie, ktory vypracovdva ndvrh rozhodnutia. Stanovisko komisie ma odporucaci
charakter.

(4) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada na
a) dovody, ktoré v Ziadosti uviedol Ziadatel’,
b) socialnu situaciu ziadatel’a,
¢) uz poskytnuta socialnu vypomoc ziadatel'ovi,
d) odmietnutie uz schvalenej socidlnej vypomoci ziadatelom a dovod
odmietnutia,
e) platobnu disciplinu pri skorSej poskytnutej socilnej vypomoci



Clanok 3
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nendvratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ ziadatel'ovi najmi v pripade:

a) umrtia manzela, manzelky alebo nezaopatrené¢ho dietata Ziadatel'a, alebo pozostalému po
prislusnikovi a zamestnancovi (manzel, manzelka alebo nezaopatrené dieta),

b) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatela, manZzela, manzelky alebo nezaopatreného
dietata ziadatela, ktoré vyzaduje zvySené ndklady lieCby (operdcia v zahranici, dlhodoba
potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne).

c¢) vzniku rozsiahlej Skody na majetku ziadatel'a nasledkom zivelnej udalosti,

d) preukazanej hmotnej nudzi osamelého rodica alebo poberatela rodicovského prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socidlnej situacie Ziadatel'a.

(2) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky urcenej sluzobnym
uradom podl'a posudenia socidlnej situdcie ziadatel'a a podmienok a stavu socidlneho fondu
sluZobného uradu.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia o socidlnej vypomoci

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje na zéklade pisomnej ziadosti, v ktorej ziadatel uvedie
dovod ziadosti a prilozi doklady preukazujuce skuto¢nosti uvedené v ziadosti.

(2) Ziadost predklada Ziadatel’ predsedovi komisie. Ziadost musi obsahovat’ najma
a) druh sociélnej vypomoci,
b) vysku pozadovanej socialnej vypomoci,
¢) ucel pouzitia socialnej vypomoci,
d) spdsob vyplaty socialnej vypomoci,

(3) V pripade vzniku jednej udalosti opraviiujucej ziadat' o socidlnu vypomoc je mozné
poskytnut’ socidlnu vypomoc iba raz.

(4) Ziadatel’, ktorého Zziadost' o socialnu vypomoc nebola komisiou navrhnuté na schvalenie
pre nedostatok prostriedkov, moze poziadat’ o poskytnutie socidlnej vypomoci znovu.

(5) Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ucet ziadatel’a.

(6) Sluzobny urad mdze kontrolovat pouzitie socidlnej vypomoci; kontrolu vykondva
komisia.

(7) Doklady preukazujice pouzitie sociadlnej vypomoci na uvedeny ucel predlozi ziadatel
predsedovi komisie v stanovenom termine.

(8) Ak sa zisti, ze ziadatel' socidlnu vypomoc pouzil na iny ucel ako je uvedeny v ziadosti
alebo nepredlozil pozadované doklady predsedovi komisie v stanovenom termine, musi
poskytnutti sumu ihned’ vratit’.



