ZMLUVA
O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2020

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Slovenska republika
Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Pravna forma: rozpoc¢tova organizdcia Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, zriadena zriad’ovacou listinou
MS SR ¢. GRZVIJS-189/40-2001 zo dna 31. OI.
2001 v zneni neskorsich dodatkov

Sidlo: Cintorinska 3, priec¢inok 25/D, 950 50 Nitra
Zastipeny: plk. Mgr. Milanom Rusom — riaditel’ Gistavu
1CO: 00738280

DIC: 2021204933

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo u¢tu IBAN:  SK57 8180 0000 0070 0016 2941
Telefén/fax: 037/28 32 711, 037/65 28 358
(d’alej iba ,,astav®)

Zikladna organizacia Odborového zviizu

Zboru viizenskej a justi¢nej strazZe pri

Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Cintorinska 3, priecinok 25/D, 950 50 Nitra
Zastupeny: kpt. Mgr. Cuborom Hupkom - predseda

(d’alej iba ,,odborova organizacia“)

uzatvaraju

ZMLUVU O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU

na rok 2020

december 2019



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V salade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre prisluSnikov Zboru vizenskej
ajusticnej straze na rok 2020 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2019 - 2020 (dalej len spolo¢ne ,kolektivne zmluvy*) sa zmluvné strany dohodli na
nasledovnej tvorbe a pouziti socidlneho fondu v ustave.

(2) Zmluva o tvorbe a pouziti socidlnecho fondu na rok 2020 (dalej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2020 v ustave, tak ako

sa dohodli zmluvné strany; dalSie ustanovenia kolektivnych zmluv tymto nie s
dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2020
prislusnikmi Zboru vizenskej a justiCnej straze (dalej len ,,zbor*) a zamestnancami
zboru v tustave.

(4) Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu vratane nevycerpaného zostatku na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov zboru a zamestnancov zboru
Vv Ustave dohodne riaditel’ ustavu so zakladnou organizaciou odborového zvizu.

(5) Riaditel’ ustavu zriad’uje ako poradny organ komisiu RRU &. 36/2019 na posudzovanie
a predkladanie stanovisk k poskytnutiu prispevkov zo socialneho fondu (d’alej len
,komisia®), ulohou ktorej je sustredovat a posudzovat podklady (zZiadosti)
a pripravovat’ navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu (ako
nendrokovu €iastku) formou pefiazného a nepenazného plnenia.

(6) Komisia pozostava zo zastupcov zakladnej organizacie odborového zvidzu, zastupcov
sluzobného turadu a poverené¢ho zastupcu zamestnancov. Komisia rozhoduje podla
prijatych zasad hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov md rozhodujuci hlas
predsedajuci. Stanovisko komisie mé vzdy pisomnt formu.

(7) Komisia navrhuje aj pouzitie nevyCerpanych finanénych prostriedkov nepenazného
plnenia socidlneho fondu v pripade nerealizovania alebo nedoCerpania finan¢nych
prostriedkov niektorej z naplanovanych akecii.

CLII
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tvorba, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov Vv zneni neskorsich predpisov.



DRUHA CAST
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

CL 11
Tvorba socialneho fondu

(1) Socialny fond v ustave sa tvori ako spolo¢ny fond pre prislusnikov zboru a zamestnancov
zboru v ustave.

(2) Socialny fond sa v roku 2020 tvori ako thrn:
a) zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu z roku 2019,
b) pridelu vo vyske 1,35 % za prislusnikov zboru a zamestnancov zboru zo zakladu
uvedeného v osobitnom predpise?, z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podl'a osobitného predpisu? a
2. dralsieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu.®

Socialny fond na rok 2020 predstavuje:

tvorba socialneho fondu 2020 81 000,00 €
zostatok fondu z roku 2019 4 896,84 €
SPOLU: 85 896,84 €

(3) Ak sa zmenia podmienky dohodnuté v kolektivnych zmluvach, zmeni sa vyska
skuto¢ného pridelu socialneho fondu na rok 2020 ato od datumu uUc¢innosti podpisania
dodatkov k tymto kolektivnym zmluvam.

(4) Sucastou tvorby socialneho fondu tstavu v roku 2019 je prenos nevycéerpaného zostatku
prostriedkov socidlneho fondu z predchadzajiaceho roka, ktory sa pouzije v plane ¢innosti
na rok 2020. Plan ¢innosti na rok 2020 je neoddelitelnou stucast'ou tejto zmluvy.

(5) Socialny fond sa tvori za zamestnancov zboru najneskoér v den dohodnuty na vyplatu
platov zamestnancov zboru a za prislusnikov zboru sa tvori najneskor v deni dohodnuty na
vyplatu sluzobnych prijmov prislusnikov zboru.

(6) Zuctovanie prostriedkov predstavujucich pridel do socialneho fondu za rok 2020 sa
vykona na zéklade skuto€ne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskor do 31.
januara 2021.

D§ 4 ods. 1 zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

2§ 3 ods. 1 pism. a) zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

3§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre prislusnikov Zboru vézenskej a justicnej straze na rok 2020 , Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020.
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CL IV
Pouzitie socialneho fondu

50 % povinného ro¢ného pridelu vratane zostatku z roku 2019 ako prispevok
na zabezpedenie stravovania nad rozsah stanoveny osobitnym zakonom®:

a) vo vyske 0,65 € na stravny listok pre prislusnikov a 0,89 € pre zamestnancov zboru,
b) stravna poukézka (gastrolistok) v cene 4,80 € pre prislusnikov zboru, z ktorého tvori:
— 3,12 € ¢o je 65% z vydavkov,

— 0,68 € je prispevok zo socidlneho fondu,

— 1,00 € je doplatok prislusnika zboru.

Prispevok na stravovanie uvedeny v ods. 1 sa pre prislusnikov poskytuje v zmysle C1. IV
ods. 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej
straZe na rok 2020.

Prispevok na stravovanie uvedeny v ods. 1 sa pre zamestnancov poskytuje na jedno
hlavné jedlo, ak zmena zamestnanca zboru trva viac ako 11 hodin, sluzobny urad
poskytne dve hlavné teplé jedla za znizent cenu vratane vhodného napoja, priCom musia
byt dodrzané hygienické predpisy vztahujuce sa na poskytovanie stravy.

30 % povinného ro¢ného pridelu patri kazdému prislusnikovi zboru a zamestnancovi
zboru, a to v termine vyplatenia sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november, t. j.
Vv mesiaci december kazdému prisluSnikovi zboru a zamestnancovi zboru, ktory bol
prijaty do sluzobného pomeru a pracovného pomeru v priebehu roka pomernt cast
povinného pridelu za rok v termine vyplatenia sluzobného prijmu a mzdy za mesiac
november, t. j. v mesiaci december ako prispevok na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a zamestnania a spét’.

Kazdému prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru, ktory bol prijaty do sluzobného
pomeru a pracovného pomeru v priebehu roka bude vypocitana vyska prispevku
zo socialneho fondu alikvotizovand v zavislosti na pocte odpracovanych mesiacov,
pricom za odpracovany mesiac sa bude povaZovat’ ten mesiac, v ktorom ma prislusnik
zboru a zamestnanec zboru narok na sluzobny prijem a mzdu najmenej za jeden den.
Zoznam prisluSnikov zboru a zamestnancov zboru, ktori boli prijati do sluzobného
pomeru a pracovného pomeru v priebehu roka, predlozi persondlna skupina ustavu
k vyplatnému terminu sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november.

20 % povinného rocného pridelu na zabezpecenie realizacie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o prislusnikov zboru a zamestnancov zboru, regeneraciu pracovnej Sily,
kultarne a Sportové podujatia pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru a ich
rodinnych prisluSnikov. Za rodinného prisluSnika sa pre potreby pouzitia socialneho
fondu povazuje manzel (manZelka) a nezaopatrené deti prisluSnika zboru a zamestnanca
zboru v zmysle osobitného predpisu. Pouzitie pridelu socidlneho fondu na zabezpecenie
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov zboru a zamestnancov zboru je
dohodnuté v zasadach pre pouzitie socialneho fondu. V zmysle dohodnutych zasad

Y napr. § 141 zakona €. 73/ 1998 Z. z o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;
sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej straZze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorSich
predpisov.
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pouzitia socidlneho fondu je vypracovany plan akcii na rok 2020 s predbeznym
finanénym rozpoctom, ktory je realizovany formou prilohy €. 1 k tejto zmluve.

Nevycerpané prostriedky povinného ro¢ného pridelu na zabezpecenie stravovania nad
rozsah stanoveny osobitnym zadkonom, na dopravu do miesta vykonu verejnej sluzby a na
zabezpecenie realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o prisluSnikov a
zamestnancov sa presunu do nasledujuceho kalendarneho roka.

TRETIA CAST
ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV
7.0 SOCIALNEHO FONDU

CLV
Penazné a nepenazné prispevky
zo socialneho fondu

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie kazdému
prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru vo vyske 50 % povinného ro¢ného pridelu v
zmysle ¢l. 111. tejto zmluvy.

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu na dopravu do
zamestnania a spat’ kazdému prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru vo vyske 30 %
povinného ro¢ného pridelu v zmysle ¢l. 111. tejto zmluvy.

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socialneho fondu prislusnikovi zboru a
zamestnancovi zboru a ich rodinnym prislusnikom 20 % povinného ro¢ného pridelu v
zmysle ¢l. 111. tejto zmluvy.

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socialneho fondu prislusnikovi zboru a
zamestnancovi zboru na naklady spojené s organizovanim réznych akcii (obcerstvenie,
uhrada nékladov spojenych s kultirnym vystiipenim a pod.).

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socialneho fondu prislusnikovi zboru a
zamestnancovi zboru na $portové akcie vo vyske pripadajicej na Sportovu akciu (naklady
na zabezpeCenie dopravy, ubytovania a stravy na Sportovych hrach, naklady na nakup
vecnych darov sliziacich na ocenenie zucastnenych na Sportovej akcii, naklady na
zabezpecenie oblerstvenia pre zucastnenych na Sportovej akcii andklady spojené
s materialovym zabezpeCenim tréningovej ¢innosti a priestorov).

Ustav sa zavizuje, Ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu prisluinikovi zboru,
zamestnancovi zboru a ich rodinnym prisluSnikom v rdmci Gc€asti na kultGrnom a
Sportovom podujati formou zakupenia vstupeniek na vybrané divadelné alebo filmové
predstavenie, Sportové podujatie a zakupenia vstupeniek na vystavy.

Ustav sa zavidzuje, ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu na thradu nakladov
spojenych s organizovanim ,,Diia ustavu.

Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu na uhradu nakladov
spojenych s organizovanim oslav sviatku MDZ a to:



a) formou vecného daru ako nepenazné plnenie pre prislusnicky istavu a zamestnankyne
ustavu,

b) na naklady spojené s organizovanim spolo¢nej akcie vo vyske pripadajucej na akciu
pre zucastnenych prislusnikov zboru a zamestnancov zboru.

(9) Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok zo socialneho fondu prislugnikovi zboru,
zamestnancovi zboru a ich detom (do 12 rokov - vratane) na zabezpecenie akcie
(Mikulas,) pre deti prisluSnikov zboru a zamestnancov zboru na zaklade zavdzného
prihlasenia sa na akciu v stanovenom termine:

a) formou vecného daru (bali¢ek sladkosti) ako nepenazné plnenie pre deti,
b) na naklady spojené s organizovanim spolo¢nej akcie vo vyske pripadajucej na akciu
(obcerstvenie, thrada nakladov spojenych s kultirnym podujatim).

(10) Ustav sa zavizuje, Ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu na thradu nakladov na
zajazd (doprava, poistné, parkovné, ubytovanie, strava, vstupenky, atd’.) zabezpecene;j
ustavom, resp. inym dopravcom v ramci usporadivanych kulturnych, spoloc¢enskych a
Sportovych akeii.

(11)Pocet rodinnych prislusnikov pri organizovanych akciach bude uréeny osobitne
pri kazdej akcii po zohl'adneni finanénych a kapacitnych moznosti.

(12)Ustav sa zavizuje, ze poskytne prispevok na ustavny rekreaény pobyt v Pliesovciach
prislusnikov zboru a zamestnancovi zboru jeden krat v roku vo vyske financnej
¢iastky vyuctovanej za jeden deil pobytu na uvedenej rekreécii.

(13) Prispevok na detsku rekreaciu, ktorej ziadatel'om o pridelenie je prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru, organizovanej Utvarom socialneho zabezpecenia zboru vo vyske
3,00 € na diet’a za noc takéhoto pobytu.

(14) Pouzitie nevyCerpaného zostatku bude realizované podl'a dohody zmluvnych stran.

CL VI
Realizicia d’alSej socidlnej politiky sluZobného uradu
v oblasti starostlivosti o pracovnikov

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytnli prispevky pri trvani sluzobného resp. pracovného
pomeru v Zbore vidzenskej a justicnej straze za:
a) 15 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 100,00 €,
b) 20 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 150,00 €,
c) 25 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 200,00 €,
d) 30 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 250,00 €,

(2) Evidenciu podl'a odseku 1 vedie persondlna skupina. Podklady k poskytnutiu prispevku
predlozi veduci personalnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie
prispevku spolu s funkénym platom v najblizS8om vyplatnom termine alebo z pokladne



Gistavu v mesiaci, kedy prisluinik alebo zamestnanec zboru podmienku dizky trvania
sluzobného resp. pracovného pomeru splnil. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu
bude zdaneny podl'a platnych predpisov®.

CL VI
Prispevok na detsku rekreaciu

(1) Prispevok na detski rekreaciu sa poskytne prislusnikovi zboru alebo zamestnancovi
zboru, vysluhovému dochodcovi ktory poziadal o pridelenie detskej rekredcie,
organizovanej Utvarom socialneho zabezpeéenia zboru.

(2) Prispevok na detska rekreaciu sa poskytuje vo vyske 3,00 € na dieta za noc detskej
rekreécie.

(3) Oddelenie ekonomiky tustavu zabezpeCi vyplatenie prislusnej sumy formou penazného
plnenia podla €l. V ods. 13 tejto zmluvy ako stcast’ vyplaty mzdy (sluzobného prijmu)
ziadatelovi detskej rekreacie po jej absolvovani v najblizSom vyplatnom termine.
Podklady o tcasti diet'at’a prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru na detskej rekreacii
doruc¢i na oddelenie ekonomiky pracovnik personalnej skupiny. Pri tejto uhrade nie je
nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

(4) Ziadatel'ovi - poberatel'ovi dochodku bude vyplatenie realizované na jeho osobny udet
alebo v hotovosti cez pokladiiu sluzobného uradu (pokial’ nema osobny ucet zriadeny
odosle sa prispevok postovou poukazkou). Pripadné zdanenie dochodca realizuje sam na
zaklade potvrdenia o zdanite'nych prijmoch od sluzobného uradu.

CL VIl
Zdanenie prispevkov
zo socialneho fondu

(1) Prispevky zo socidlneho fondu su zdanované preddavkovo 19 %-nou danou z prijmu
podla osobitného predpisu.®) Nepetiazny prispevok na pitny rezim, stravovanie pre
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru, pouzitie Sportového zariadenia a nenavratna
socidlna vypomoc st prijmom od dane oslobodenym podl’a osobitného predpisu. ©

(2) Prispevky zo socialneho fondu podliehaju odvodom do poistnych fondov.”

CL IX
Evidencia tvorby a ¢erpania prostriedkov
20 socialneho fondu

Evidenciu tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu ustavu zabezpecuje
oddelenie ekonomiky. Evidencia prostriedkov socidlneho fondu v uc¢tovnictve ustavu musi

% Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
6 §5 ods. 7 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
N Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zékon & 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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poskytovat’ prehl'ad o ich tvorbe a pouziti, o zodpoveda analytickému c¢leneniu ucétovania
tvorby a pouzitia socidlneho fondu podrla platného Gctového rozvrhu tstavu.
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STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL X
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tato zmluva moze byt menend a doplnena iba pisomnymi dodatkami po podpise
zastupcov oboch zmluvnych strdn s vynimkou prilohy k zmluve, kde rozdielne ¢erpanie
prostriedkov socialneho fondu na planované akcie nie je dovodom na zmenu zmluvy.

Platnost’ zmluvy kon¢i nadobudnutim G¢innosti novej zmluvy na d’alsi kalendarny rok.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu vyhotovi oddelenie ekonomiky ustavu do
konca prvého mesiaca po uplynuti bezného roka.

Zmluva je vyhotovena v troch vytlackoch; dva vytlacky pre ustav a jeden vytlacok pre
odborovl organizaciu.

Kazd4 zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto dohody.
O takto podanom navrhu su zmluvné strany povinné rokovat’ najneskor do 15 dni od jeho
dorucenia.

Zavery prijaté na spolocnych rokovaniach st pre zmluvné strany zavéazné.
Zmluvné strany po precitani textu zmluvy zhodne prehlasuju, Ze jeho zneniu porozumeli
a, ze ho uzatvaraju na zéklade slobodnej a vaznej véle, na znak ¢oho pripajaju pod jeho

znenie svoje podpisy.

Tato zmluva je evidovana uzamestnavatela pod ¢islom UVVaUVTOS-587/13-2019
a u odborovej organizacii pod ¢islom ZO0OZ-4/0Z-2019.

V Nitre dna 31. 12. 2019

kpt. Mgr. Cubor Hupka v zast. pplk. Mgr. Milan Polak, MBA
predseda zastupca riaditel’a pre ekonomické veci

plk. Mgr. Milan Rus
riaditel’



Priloha ¢. 1
Plan ¢innosti na rok 2020

A. Tematické zajazdy:

- zéjazdy

(doprava, ubytovanie a strava, parkovné, poistné, vstupenky, obcerstvenie, ...) 4 400,00 €
Uhrada nakladov a podmienky ucasti budu stanovené po dohode komisie

a riaditel’a ustavu.

B. Kultirne, Sportové akcie:

Oslavy sviatku MDZ 1.200,00 €
Den ustavu 1 300,00 €
Akcie pre deti prislusnikov a zamestnancov 2 400,00 €
Vstupenky na kultirne a Sportové podujatia organizované ustavom 2 000,00 €
Sportové podujatie organizované tstavom 2 200,00 €
Prispevok na detsku rekreaciu prislusnikom a zamestnancom v tstave 300,00 €

ziadatel'om o pridelenie detskej rekreédcie, organizované zborom

Prispevok pri doviSeni pracovného jubilea 3 200,00 €

SPOLU 17.000,00 €

Kazdy prislusnik zboru a zamestnanec zboru v ustave, zodpovedny za uréené akcie, spracuje menny zoznam
ucastnikov akcie a vysku skuto¢nych nakladov aj na jednotlivych t€astnikov. Tento zoznam predlozi ihned’ po
skonceni akcie na oddelenie ekonomiky tstavu zodpovednej pracovnicke.

Poznamky:

Akcii sa mbzu zacastnit’ iba prislusnici zboru a zamestnanci UVV a UVTOS Nitra a ich rodinni prislugnici,
ktorym je manzel/manzelka a nezaopatrené deti.

Pouzitie nevycerpaného zostatku bude realizované podl'a dohody a rozhodnutia zmluvnych stran.



