Zmluva &. 00058/2023/SOSPLM o poskytovani praktického vyuéovania — odborného

vycviku, odbornej praxe v Skolskom roku 2023/2024

uzatvorena podfa § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola®)
a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:

Stredna odborna Skola polytechnicka

Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikula$

Ing. Renata Benikovska, riaditelka Skoly

00491942

2020427838

Statna pokladnica, Bratislava

SK438180 0000 0070 0048 0480

vydana 11.8.2009

Liptovské pekarne a cukrarne VCELA-Lippek, Liptovsky Mikulas
ul. 1.maja 1919/107, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Slavomir Moravcik

36394556

SK 2020127241

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok I.

Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost v sulade s ucebnymi osnovami a zavazok
Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov.

Clanok II.

Uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Zziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych
odboroch Studia:

Ucebny odbor
Kaéd . - Stupen Doklad o ziskanom
odboru Naz?v'o<.jboru Forma stadia PI,ZK.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
i as studia studia . . gtz s
studia vzdelavania kvalifikacii
2082 F Potravinarska denna 2roky | ISCED 2C Osvedcenie o
vyroba zauceni




. Vychovu avzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolského
vzdelavacieho programu pre prislusny u¢ebny odbor.

Clanok Il
Pocet ziakov a miesto praktického vyu€ovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuSovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &.
1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor
do 31.8.2020 . Zamestnavatel bude poskytovat na svojom pracovisku praktické vyu€ovanie
4 vyuCovacie dni pre maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kod odboru studia Nazov odboru studia Maximalny pocet Ziakov

2982 F Potravinarska vyroba 12

Miestom praktického vyu&ovania je pracovisko Liptovské pekarne a cukrarne VCELA-
Lippek, Liptovsky Mikula$ ktorym je organizatna sucast Zamestnavatela alebo iny
priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto
praktického vyuCovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia
formou:

Ucéebny odbor
Kéd odboru . - . . .
stadia Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
2982 F Potravinarska vyroba odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo indtruktora.

Poclet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

. Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa &asového harmonogramu
praktického vyulovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.



Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Spoésob hodnotenia a klasifikacie ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vycviku podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicku c¢innost. Pedagogicky zamestnanec, ktory vyucuje praktické vyuCovanie,
spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie, vykonava na zaklade
podkladov uréeny majster odbornej vychovy (MOV), ktory je zamestnancom Skoly a ktorého
urgil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &.
2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér
do 31.8.2020.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela MOV pisomne oznamuje
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrok, polrok, tristvrte
rok, koniec Sk. roka).

Clanok VIil.
Spoésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania Skola zverejni na svojich
webovych strankach informaciu o poskytovani odborného vzdelavania a pripravy
v prislusnom uc¢ebnom odbore u zamestnavatela.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom méze upravit $kolsky vzdelavaci program pre

prislusny odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladfiuje

poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Studia.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyu€ovani ako aj
0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré mdézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyuCovania.

Clanok IX.



Doba, na ktoru sa zmluva o praktickom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o poskytovani praktického vyuovania sa uzatvara na dobu urciti od 11.09.2023 do
31.8.2024.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o praktickom vyu€ovani uzatvorena, ju mozno
ukongit pisomnou vypovedou z dévodov podla €l. XllI tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok X.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel moéze vypovedat zmluvu o praktickom vyu€ovani podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre ucebny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdelavacim programom pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho
predmetu u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyucovania.

2. Stredna odborna Skola méze vypovedat zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania, len
ak:
a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,
b) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o poskytovani praktického vyu€ovania.

Clanok XI.
Zaverecéné ustanovenia

1.  Zmluva nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oc€islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania zamestnavatelovi. Stredna odborna skola je povinna najneskdr do 3 mesiacov
od podpisu zmluvy tuto zmluvu uverejnit.

4. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi,



budl riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutara Zamestnavatefla.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, ur€itd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Na zaklade zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa zamestnavatel zavazuje, Zze neposkytne osobné udaje zZiakov tretim
stranam.

V Liptovskom Mikulasi, dnia:

Stredna odborna skola polytechnicka, Lipt. pekarne a cukrarne VCELA
Liptovsky Mikulas Lippek k.s.
Ing. Renata Benikovska, v. r. Ing. Slavomir Moravgik, v. r.

riaditelka Skoly



