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Kód projektu v ITMS2014+: 312011G572 
 
 
 

DODATOK č. 1 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
číslo zmluvy: OPĽZ/91/2018 
registračné číslo dodatku: 0274/2018-D1 

 

 
uzatvorený medzi: 

 
 

Poskytovateľom 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00681156 

konajúci: JUDr. Ján Richter, minister 

v zastúpení 
 

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 
 
 
 

konajúci: Martina Lubyová, ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR 
 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015 

 

poštová adresa1: 
 

e-mail: kami@minedu.sk 
 
 
 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 
 
 

a 
 
 
 

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 
 

názov: RPS vzdelávacie centrum, o.z. 
 

sídlo: Hviezdoslavova 18, 974 01 Banská Bystrica 

zapísaný v: ...................... 

konajúci: Jana Rovčaninová 
 

IČO: 50084763 
 

DIČ - 
 

poštová adresa1:  - 
 

e-mail: rpsvzdelavaciecentrum@prssas.sk 
 
 
 
 
 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej len „Zmluvné strany“) 

 
 

Článok 1 
 

V súlade  s čl.  6  Zmluvy  o  poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  (ďalej  len  „Zmluva 
o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku č. OPĽZ/91/2018 (ďalej len „Zmluva“), v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 
0274/2018-D1 uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 

 
 
 
 

Článok 2 
 

1. Článok 3, ods. 3.1  „VÝDAVKY PROJEKTU A NFP“ sa z dôvodu zníženia NFP zmení 
nasledovne: 

 
3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom: 

 
a)  Celkové  oprávnené  výdavky  na  Realizáciu  aktivít  Projektu  predstavujú  sumu 
110 947,60 EUR (slovom: stodesaťtisícdeväťstoštyridsaťsedem eur šesťdesiat centov), 

 
b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 105 400,22 EUR 
(slovom:   stopäťtisícštyristo   eur   dvadsaťdva   centov),   čo   predstavuje   95,00   % 
z   Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. 
písmeno a) tohto článku zmluvy, 
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c) Prijímateľ vyhlasuje, že: 
 

(i)         má  zabezpečené  zdroje  financovania  Projektu  vo  výške  5,00  % 
(slovom:  päť  percent), čo predstavuje sumu  5  547,38 EUR             (slovom: 
päťtisícpäťstoštyridsaťsedem eur tridsaťosem) z   Celkových oprávnených 
výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. písmeno a) tohto 
článku zmluvy a 
(ii)      zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených 
výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie 
aktivít Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle 
Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 
2.  V Prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP   „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet 

projektu   a komentár   k rozpočtu   projektu“      a   „Predpokladané   zdroje   financovania 
oprávnených  výdavkov  projektu“  nahrádzajú    novými  tabuľkami  „Rozpočet  projektu 
a komentár  k rozpočtu  projektu“  a  „Predpokladané  zdroje  financovania  oprávnených 
výdavkov projektu“. Nové tabuľky sú Prílohou č. 1 k Dodatku č. 1, ktorá je neoddeliteľnou 
súčasťou Zmluvy. 

 
3. Ostatné ustanovenia Zmluvy zostávajú nezmenené. 

 

 
 

Článok 3 
 

1.   Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 
2.   Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 
3.   Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia 
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 

4.   Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 

 
Príloha: 
Príloha č. 1 – Rozpočet projektu  – tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ 
a „Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“ sú prílohou Dodatku č.1 - 
registračné číslo Dodatku 0274/2018-D1 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 
 
 
 
 
 
 
 

Podpis:    
 
Martina Lubyová, ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR 

 
Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 
 
 
 
 
 
 

Za Prijímateľa v .........................dňa: ............ 
 
 
 
 
 

Podpis:    
 

Jana Rovčaninová, predsedníčka o.z. 
 
 
 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/ zás t upcu 3 Prijímateľa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina 

výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región 

(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 

rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky 

určené na základe 

nákladov na 

zamestnancov 

(nariadenie 1303/2013, 

čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 10 574,64 10 574,64

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky 

(hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, 

právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba 

vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, 

spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne služby; 

zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu

I., 

koordinácia 

projektu

1.  Spolu 10 574,64

2.

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické 

prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  3 270,29

2.1.1. Osobný počítač vrátene operačného systému

022 - Samostatné 

hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí 633002 ks 1 1 415,32 1 415,32

Zahŕňa osobný počítač vrátane operačného systému. Výška 

výdavku bola určená na základe prieskumu trhu. Výdavok je 

súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti 

manažérskych zručností. I.

2.1.2. USB myš

022 - Samostatné 

hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí 633004 ks 1 24,97 24,97

Zahrňa USB myš k PC. Výška výdavku bola určená na základe 

prieskumu trhu. Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: 

Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

2.1.3. Interaktívna tabuľa prenosná

022 - Samostatné 

hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí 633002 ks 1 735,00 735,00

Zahrňa prenosnú interaktívnu tabuľu. Výška výdavku bola 

určená na základe prieskumu trhu. Výdavok je súčasťou hlavnej 

aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

2.1.4.

Mobilný prenosný stojan pre uchytenie interaktívnej 

tabule

022 - Samostatné 

hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí 633004 ks 1 515,00 515,00

Zahrňa mobilný prenosný stojan pre uchytenie interaktívnej 

tabule. Výška výdavku bola určená na základe prieskumu trhu. 

Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v 

oblasti manažérskych zručností. I.

2.1.5. Projektor k interaktívnej tabuli

022 - Samostatné 

hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí 633002 ks 1 580,00 580,00

Zahrňa projektor k interaktívnej tabuli. Výška výdavku bola 

určená na základe prieskumu trhu. Výdavok je súčasťou hlavnej 

aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  

majetku 0,00

2. Spolu 3 270,29

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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3. Koordinácia projektu

3.1.

Personálne výdavky interné - koordinačné 

činnosti 54 631,68

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 152 17,53 20 194,56

Výška osobohodiny bola určená na základe priemernej hrubej 

mzdy vrátane odvodov za zamestnávateľa (2804.05 € = 17.53 

€/hod)  a limitov výzvy (max 21.63 €/hod). Projektový manažér 

zodpovedá za celkovú administráciu a implementáciu projektu. 

Projektový manažér bude zamestnaný na trvalý pracovný pomer. I.

3.1.2. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 768 18,93 14 538,24

Výška osobohodiny bola určená na základe priemernej hrubej 

mzdy vrátane odvodov za zamestnávateľa (3471.94 € = 21.70 

€/hod) a limitov výzvy (max 18.93 €/hod). Hlavný finančný 

manažér zodpovedá za celkové finančné riadenie projektu. 

Hlavný finančný manažér bude zamestnaný na trvalý pracovný 

pomer. I.

3.1.3. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 152 6,46 7 441,92

Výška osobohodiny bola určená na základe priemernej hrubej 

mzdy vrátane odvodov za zamestnávateľa (1032.93 € = 6.46 

€/hod) a limitov výzvy (max 12.17 €/hod). Administratívny 

zamestnanec vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projektu. Administratívny pracovník bude zamestnaný na trvalý 

pracovný pomer. I.

3.1.4. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 768 16,22 12 456,96

Výška osobohodiny bola určená na základe priemernej hrubej 

mzdy vrátane odvodov za zamestnávateľa (2804.05 € = 17.53 

€/hod)  a limitov výzvy (max 16.22 €/hod). Manažér 

monitorovania zodpovedá za koordinovanie podkladov do 

monitorovacích správ a za zabezpečenie vypracovania 

monitorovacích správ a ich predloženie na schválenie manažérovi 

projektu. Manažér pre monitorovanie bude zamestnaný na trvalý 

pracovný pomer. I.

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.  Spolu 54 631,68

4.

Celoživotné vzdelávanie a zvyšovanie 

kvalifikácie na trhu práce so zameraním na 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 15 865,92

4.1.1. Lektor - Úvod do manažmentu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 24,46 2 348,16

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti úvodu do manažmentu. 

Výška osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za 

hodinu školenia pre 10 frekventantov (33.07 €/hod = 24.46 € 

tvorí mzda a 8.61 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa). Suma 

bola oproti prieskumu trhu znížená na základe rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP. Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: 

Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

4.1.2. Lektor - Riadenie výkonnosti zamestnancov 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 24,11 2 314,56

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti riadenia výkonnosti 

zamestnancov. Výška osobohodiny bola určená na základe 

prieskumu trhu za hodinu školenia pre 10 frekventantov (32.60 

€/hod = 24.11 € tvorí mzda a 8.49 €/hod tvoria odvody 

zamestnávateľa). Suma bola oproti prieskumu trhu znížená na 

základe rozhodnutia o schválení ŽoNFP.  Výdavok je súčasťou 

hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych 

zručností. I.

2
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4.1.3. Lektor - Motivácia a hodnotenie zamestnancov 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 24,56 2 357,76

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti motivácie a hodnotenia 

zamestnancov. Výška osobohodiny bola určená na základe 

prieskumu trhu za hodinu školenia pre 10 frekventantov (33.20 

€/hod = 24.56 € tvorí mzda a 8.64 €/hod tvoria odvody 

zamestnávateľa).  Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: 

Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

4.1.4. Lektor - Time manažment 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 24,56 2 357,76

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti time manažmentu. Výška 

osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za hodinu 

školenia pre 10 frekventantov (33.20 €/hod = 24.56 € tvorí mzda 

a 8.64 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa).  Výdavok je 

súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti 

manažérskych zručností. I.

4.1.5.

Lektor - Prezentácia ako nástroj úspešného 

podnikania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 96 24,56 2 357,76

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti tvorby prezentácií. Výška 

osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za hodinu 

školenia pre 10 frekventantov (33.20 €/hod = 24.56 € tvorí mzda 

a 8.64 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa).  Výdavok je 

súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti 

manažérskych zručností. I.

4.1.6. Lektor - Úvod do manažmentu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 826,56 826,56

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti úvodu do manažmentu. 

Výška osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za 

hodinu školenia pre 10 frekventantov (33.07 €/hod = 24.46 € 

tvorí mzda a 8.61 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa). Suma 

bola oproti prieskumu trhu znížená na základe rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP. Výsledná suma bola vypočítaná nasledovne: 

výška odvodov (8.61 €) vynásobená počtom osobohodín (96). 

Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v 

oblasti manažérskych zručností. Na výdavok môže byť uplatnená 

riziková prirážka z dôvodu možného zvýšenia daňového a 

odvodového zaťaženia. I. x

4.1.7.

Lektor - Riadenie výkonnosti zamestnancov - 

odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 815,04 815,04

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti riadenia výkonnosti 

zamestnancov. Výška osobohodiny bola určená na základe 

prieskumu trhu za hodinu školenia pre 10 frekventantov (32.60 

€/hod = 24.11 € tvorí mzda a 8.49 €/hod tvoria odvody 

zamestnávateľa). Suma bola oproti prieskumu trhu znížená na 

základe rozhodnutia o schválení ŽoNFP. Výsledná suma bola 

vypočítaná nasledovne: výška odvodov (8.49 €) vynásobená 

počtom osobohodín (96). Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity 

projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. Na 

výdavok môže byť uplatnená riziková prirážka z dôvodu 

možného zvýšenia daňového a odvodového zaťaženia. I. x

4.1.8.

Lektor - Motivácia a hodnotenie zamestnancov - 

odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 829,44 829,44

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti motivácie a hodnotenia 

zamestnancov. Výška osobohodiny bola určená na základe 

prieskumu trhu za hodinu školenia pre 10 frekventantov (33.20 

€/hod = 24.56 € tvorí mzda a 8.64 €/hod tvoria odvody 

zamestnávateľa). Výsledná suma bola vypočítaná nasledovne: 

výška odvodov (8.64 €) vynásobená počtom osobohodín (96). 

Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v 

oblasti manažérskych zručností. Na výdavok môže byť uplatnená 

riziková prirážka z dôvodu možného zvýšenia daňového a 

odvodového zaťaženia. I. x

3
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4.1.9 Lektor - Time manažment - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 829,44 829,44

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti time manažmentu. Výška 

osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za hodinu 

školenia pre 10 frekventantov (33.20 €/hod = 24.56 € tvorí mzda 

a 8.64 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa). Výsledná suma bola 

vypočítaná nasledovne: výška odvodov (8.64 €) vynásobená 

počtom osobohodín (96). Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity 

projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. Na 

výdavok môže byť uplatnená riziková prirážka z dôvodu 

možného zvýšenia daňového a odvodového zaťaženia. I. x

4.1.10.

Lektor - Prezentácia ako nástroj úspešného 

podnikania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 829,44 829,44

Lektor bude zamestnaný na pracovnú dohodu. Jeho náplňou 

práce bude realizácia školení v oblasti tvorby prezentácií. Výška 

osobohodiny bola určená na základe prieskumu trhu za hodinu 

školenia pre 10 frekventantov (33.20 €/hod = 24.56 € tvorí mzda 

a 8.64 €/hod tvoria odvody zamestnávateľa). Výsledná suma bola 

vypočítaná nasledovne: výška odvodov (8.64 €) vynásobená 

počtom osobohodín (96). Výdavok je súčasťou hlavnej aktivity 

projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. Na 

výdavok môže byť uplatnená riziková prirážka z dôvodu 

možného zvýšenia daňového a odvodového zaťaženia. I. x

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 6 500,50

4.3.1.

Tvorba vzdelávacích modulov - Úvod do 

manažmentu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 40 32,95 1 318,00

Osobohodina na základe prieskumu trhu za hodinu školenia pre 

10 frekventantov vynásobená 5 dňami po 8 hodín I.

4.3.2.

Tvorba vzdelávacích modulov - Riadenie 

výkonnosti zamestnancov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 40 32,13 1 285,00

Osobohodina na základe prieskumu trhu za hodinu školenia pre 

10 frekventantov vynásobená 5 dňami po 8 hodín I.

4.3.3.

Tvorba vzdelávacích modulov - Motivácia a 

hodnotenie zamestnancov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 40 33,13 1 325,00

Osobohodina na základe prieskumu trhu za hodinu školenia pre 

10 frekventantov vynásobená 5 dňami po 8 hodín I.

4.3.4. Tvorba vzdelávacích modulov - Time manažment 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 40 32,13 1 285,00

Osobohodina na základe prieskumu trhu za hodinu školenia pre 

10 frekventantov vynásobená 5 dňami po 8 hodín I.

4.3.5.

Tvorba vzdelávacích modulov -  Prezentácia ako 

nástroj úspešného podnikania 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 40 32,19 1 287,50

Osobohodina na základe prieskumu trhu za hodinu školenia pre 

10 frekventantov vynásobená 5 dňami po 8 hodín I.

4.4. Ostatné výdavky - priame 10 123,80

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 518 - Ostatné služby 636001 projekt 1 6 492,60 6 492,60

Priemerná cena prenájmu na základe prieskumu trhu (108.21 

€/deň) vynásobená 60 školiacimi dňami. Výdavok je súčasťou 

hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych 

zručností. Prenajaté priestory budú slúžiť na realizáciu školení. 

Na výdavok môže byť uplatnená riziková prirážka z dôvodu 

zdražovania nehnuteľností a nájmov v rámci SR. I. x

4.4.2. Tlač publikácie - učebnica / pracovný zošit 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 3 631,20 3 631,20

Učebnice a pracovné zošity pre frekventantov. Výška výdavku 

bola určená na základe prieskumu trhu: priemerná cena za tlač 

600 kusov učebníc s pracovným zošitom. Suma z prieskumu trhu 

za 1 učebnicu s pracovným zošitom je 6.052 €. Výdavok je 

súčasťou hlavnej aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti 

manažérskych zručností. I.

4.5. Podpora frekventantov 4 555,96
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4.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 4 555,96 4 555,96

Obsahuje potreby pre všetkých 600 frekventantov ako napr. 

taška s logom (2.51 €/ks), konferenčný folder (9.20 €/ks), blok 

(2.49 €/ks), pero (1.57 €/ks). Výška výdavkov bola určená na 

základe prieskumu trhu. Súčet jednotkových cien bol vynásobený 

počtom frekventantov s výsledkom 9462 €. V rámci projektu si 

nárokujeme sumu 7529.59 €. Výdavok je súčasťou hlavnej 

aktivity projektu: Vzdelávanie v oblasti manažérskych zručností. I.

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.  Spolu 37 046,18

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

930 - Rezerva na 

nepredvídané výdavky N/A projekt 1 5 424,81 5 424,81

Riziková prirážka. Max. 5 % z COV. Bude uplatnená pri 

vyznačených výdavkoch v prípade navýšenia výšky výdavkov z 

dôvodu zmeny daňového zaťaženia, inflácie, zdražovania a pod.

X. Spolu 5 424,81

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 

PROJEKTU 110 947,60

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne 

limity 

rozpočtu v 

%

Maximál

ne limity

1.

Nepriame výdavky paušálna sadzba 10574,64 15 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
- - -

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

(priame výdavky) - vrátane krížového 

financovania

Zariadenie/vybavenie a 

didaktické prostriedky
3270,29 3,34

3.
Dodávky na priame výdavky

Tvorba vzdelávacíxh 

modulov
6500,5 6,64

4.

Riziková prirážka

Riziková prirážka je 

priradená k výdavkom, 

ktorých výška môže 

prekročiť sumy uvedené 

v rozpočte z dôvodu 

zdraženia týchto 

služieb/tovarov.

5424,81 5 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

z celkových oprávnených 

výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - 

nariadenie 1303/2013, čl. 68 

ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
30,00%

z priamych výdavkov
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****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00

2. 2017 0,00 0,00 0,00

3. 2018 37973,74 36075,05 1898,69

4. 2019 35000,11 33250,10 1750,01

5. 2020 37973,75 36075,06 1898,69

Spolu 110947,60 105400,22 5547,38

6. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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