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ZMLUVA
& UVTOS - 55/34-2019
o vykonavani priac
uzavreta podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*)

medzi
Objednavatel’om:
Nazov organizacie: YURA Corporation Slovakia, s.r.o.
Pravna forma S.I.0.
Sidlo: Puchovska cesta 413, 020 61 Lednické Rovne
Korespondencna adresa: Puchovska cesta 413, 020 61 Lednické Rovne

Statutdrny organ/zastipeny: Namjin Choi— konatel
Opravneny rokovat’ vo veciach zmluvnych: Namjin Choi — konatel
Povereny pracovnik: Production Manager Kim Sang Jin, La$So Rastislav

Bankové spojenie:
C. altu/IBAN: .

IéQ: 35913 061
DIC: 2021930933
1C DPH: SK2020930933

e-mail:

(d’alej len ,,objednavatel)

a

Poskytovatel’om:

Nazov organizacie: Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Dubnica nad Vahom

Pravna forma: Rozpoctova organizécia zriadend zriad’ovacou listinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo dna 31.
januara 2001 v zneni dodatkov ¢. 1 a 2

Sidlo: Dukelska stvrt’ 941/10, 018 41 Dubnica nad Vahom

KoreSpondené¢na adresa: Dukelska stvrt’ 941/10, priecinok 21, 018 41 Dubnica nad
Vahom

Statutdrny organ/zastiipeny: Mgr. Dusan Bartos, riaditel

Povereny pracovnik: Ing. Rastislav Darovnik

C. uétu/IBAN:

1CO: 738336

DIC: 2020608964

Fax:
Telefon:

(d’alej len ,,poskytovatel)

(objednavatel’ a poskytovatel’ spolo¢ne d’alej aj ,,zmluvné strany*)
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3.1

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy o vykonavani pomocnych prac (d’alej len ,,zmluva®) je zadvazok
poskytovatel'a vykonavat pre objednavatel'a za odplatu montéz kablovych zviazkov podla
pokynov objednavatela za podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom
odstdenych vykonavajucich trest odnatia slobody v Ustave na vykon trestu odiatia
slobody Dubnica nad Vahom (d’alej len ,,odsudeni*), v sulade s § 43 ods. 2 zdkona ¢.
475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o vykone trestu®).

Objednavatel sa zavizuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat’ a za vykonané
prace zaplatit’ dohodnuti cenu uvedent v CI. 3 zmluvy.

Cl.2
Cas, miesto a rozsah plnenia

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od 02.01.2020 do 31.12.2020.

Pracovna doba pre odsudenych poskytovatela je stanovena v pracovnych diloch v
pracovnom ¢ase v rannej zmene od 06,45 hod. do 13,45 hod. a v odpoludiaj$ej zmene od
14,00 hod. do 20,30 hod.. Tento pracovny ¢as je vratane prestavky na odpo€inok a jedenie
v dizke 30 minut.

Jednotlivé prace aich zaCiatok objednavatel’ dohodne s poskytovatelom spravidla 7 dni
vopred, ale najmenej 3 dni pred ich zacatim, zasadne pisomne. V pripade prerusenia prac
z dovodu nepriaznivého pocasia, alebo z inych osobitnych dovodov o tom objednéavatel
vyrozumie bez meskania poskytovatel'a.

O vykon prac mimo pracovné dni alebo nad ramec vymedzeného pracovného ¢asu podl'a
bodu 2.2, je v pripade potreby objednavatel’ povinny pisomne (e-mailom alebo faxom)
poziadat’ poskytovatel'a najmenej 3 pracovné dni pred ich vykonom, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak. Povereny pracovnik poskytovatel'a ziadost’ podl'a prvej vety predlozi na
schvalenie Statutarnemu organu poskytovatela.

Na vykonani prac sa zucastni spravidla 15 — 40 odsudenych, podla poziadavky
objednavatel'a a kapacitnych moznosti poskytovatela, a to po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

Miestom vykonu prac su priestory poskytovatela v objektovej sustave Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody Dubnica nad Vdhom (d’alej len ,,pracovisko®).

CL3
Cena, platobné podmienky a sposob tihrady

Za poskytnuté prace a sluzby zaplati objednavatel pri splneni 100% vykonovej normy cenu
podla prilohy ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. V cene tab. ¢. 1 je
zakalkulovana aj cena preberania komponentov pre vykon prac.



3.2 Cena za vykonavanie kontroly kvality, zapracovavanie novych pracovnikov, evidencia
a riadenie je dohodnuta vo vyske 2,57 € za 1 osobohodinu pracovného ¢asu odsudeného,
pocet pracovnikov na to ur¢enych je jeden pre 20 odsudenych.

3.3 Kuvedenym cenam je poskytovatel opravneny podla NV SR ¢&. 384/2006 o vyske
pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym, fakturovat
zvySenie ceny o 25%, ak bude praca pozadovand a vykonana v sobotu, nedel'u, alebo nad
stanoveny pracovny ¢as uvedeny v €l. II. ods. 2.2, a zvySenie ceny o 50%, ak bude praca
pozadovana a vykonana vo sviatok.

3.4 Poskytovatel' vyfakturuje vykonané prace po skonceni kalenddarneho mesiaca
a po odsthlaseni mnozstva spracovanych aodovzdanych vyrobkov objednavatelovi
najneskér do 10. dna mesiaca nasledujiceho po vykonani prac v predchadzajucom
vV mesiaci. ,

3.5 Splatnost’ peniaznych zavézkov vzniknutych na zaklade tejto zmluvy je 21 dni odo dna
vystavenia a dorucenia faktiry objednavatel'ovi.

3.6 Pri nesplneni penazného zavizku v dohodnutom termine moze poskytovatel’ az do splnenia
zavizku poskytovanie préac a sluzieb pozastavit'.

3.7 Nesplnenie peniazného zavizku ani v dodato¢ne dohodnutej primeranej lehote sa povazuje
za podstatné porusenie zmluvy.

3.8 V pripade omeskania objednavatel’a s uhradou faktury, ma poskytovatel' pravo uctovat’ si
uroky z omes$kania za kazdy aj zaCaty denn omeskania vo vyske ustanovenej nariadenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonéavaju niektoré ustanovenia
Obchodného zakonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z. z.
z fakturovanej (dlznej/neuhradenej) sumy. Sankéna faktira je splatna do 30 kalendérnych
dni odo dna jej dorucenia objednavatel'ovi.

ClL4
Prava a povinnosti poskytovatel’a

4.1 Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpecit' plnenie predmetu zmluvy a zaradit' odsudenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych poétoch podla Cl. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrénia
interné skuto¢nosti. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, ze v pripade nedostatocného poctu
odstudenych, prace vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat. V pripade, Ze
poskytovatel' nemoze zabezpelit' plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnuty ¢as podla
objednavky objednavatela, upovedomi o tejto skuto¢nosti objednavatel'a bez zbyto¢ného
odkladu. ;

4.2 Poskytovatel' zabezpe¢i povinnosti vyplyvajice mu z osobitnych predpisov v suvislosti
s odvodmi z pracovnej odmeny odsudenych.

4.3 Stravovanie odsudenych poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zabezpeci na vlastné naklady poskytovatel’.



4.4 Poskytovatel' vo vymedzenom Case zabezpe¢i odsudenému prestavku na odpocinok
ajedenie v trvani 30 minat. Prestdivka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného ¢asu uvedeného v Cl. 2 bod 2.2 zmluvy.

4.5 Poskytovatel’ zabezpe¢i oboznamenie a $kolenie odsudenych, zamestnancov a prislusnikov
poskytovatel'a o zaisteni bezpe¢nosti na pracovisku v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z. z.*°) a suvisiacich povinnostiach,
vratane $kolenia o ochrane pred poZiarmi v sulade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 314/2001 Z. z.*)
a poziarnej prevencii podl'a vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002
Z. z. 0 poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 121/2002
Lo 2.5)-

4.6 Poskytovatel' zabezpe¢i podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh: odsidenymi
av zadujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZziarmi
zabezpedi v plnom rozsahu dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢.
314/2001 Z. z. a vyhlasky ¢. 121/2002 Z. z. Poskytovatel’ tiez zabezpeci, aby priestory
pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné pomocky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie odstidenych. Za tymto tcelom objednavatel’ predlozi poskytovatel'ovi
posudenie rizik, hodnotenie nebezpecenstiev a bezpené pracovné postupy na pracovné
¢innosti uvedené v ods. 1 ¢l. 1, bezplatne poskytne pracovné prostriedky a OOPP
vyplyvajuce z pracovného procesu a pracovného prostredia.

4.7 Poskytovatel’ zabezpeci vystrojenie odsudenych beznym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podl'a potreby aj prikryvkou hlavy.

4.8 Pred zacatim prac povereni pracovnici poskytovatel'a a objedndvatel'a vykonaji obhliadku
miesta pracoviska, posudia charakter vykonu prac a dohodnu podla potreby sposob
sucinnosti pri ich zabezpeceni.

CL5
Prava a povinnosti objednavatel’a

5.1 Objednavatel’ zabezpe¢i dodavanie komponentov a potrebného materiélu, ako aj jeho dovoz
a odvoz do miesta vykonu prac na vlastné naklady.

5.2 Objednavatel’ sa zavdzuje presne a spravne urCit’ pracovné postupy montaze, technicku
dokumentaciu. Prvotné riadne zaucenie odstudenych, ktori budu zaucat a priebezne
kontrolovat ostatnych odsudenych ako aj zodpovedat’ za kontrolu kvality vykonanych prac
po prevzati vyrobkov aich vyexpedovani z tstavu vykona zamestnanec objednavatela.
Kazdé dalsie zaucanie novych odsudenych, ktori budi vykonavat prace podla
predchadzajucej vety je poskytovatel povinny zabezpeCit sam. Na poziadanie
objednéavatela, poskytovatel umozni pracovnikovi objednéavatel'a sa zucastnit’ kontroly
kvality vSetkych vykonanych prac pred prevzatim vyrobkov, v pripade expedicie z tistavu,
kontrolu kvality vykona objednavatel’ vo svojom zariadeni.

5.3 Objednavatel’ je povinny predlozit' poskytovatelovi pisomny zoznam pracovnikov, ktori
budu pri plneni tejto zmluvy vstupovat’ do objektu ustavu. Poskytovatel' zabezpecuje



vybavovanie vjazdu a vyjazdu vozidiel objednavatel'a do a z priestorov objektu Ustavu,
s vynimkou mimoriadnych udalosti. Pisomny zoznam pracovnikov opravnenych vstupovat
do tustavu bude obsahovat’ tieto idaje: meno a priezvisko, ¢islo ob¢ianskeho preukazu,
trvaly pobyt.

5.4 Pracovnici objednavatel'a si povinni v priestoroch ustavu dodrziavat bezpefnostné
predpisy a zasady, o ktorych boli pouceni, s ktorymi boli riadne oboznameni a taktieZ
uposlichnut’ pokyny kompetentnych pracovnikov poskytovatel'a.

5.5 Objednavatel je povinny zaslat’ poskytovatel'ovi pisomnu poziadavku na zaklade ktorej sa
prace nemdzu realizovat, resp. poziadavku na vykon prac mimo zmluvne dohodnuty
pracovny ¢as uvedeny v ¢&l II ods. 2.2, najneskér do 9,00 hod. predchadzajuceho
pracovného dna.

5.6 Objednavatel’ zabezpedi pre odsiidenych potrebné pracovné naradie a pracovné prostriedky,
vratane ich kontrol, servisu a oprav, uradnych skasok, odbornych prehliadok a odbornych
skisok instalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade rizik a nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu.

5.7 Objednavatel’ akceptuje obmedzenia a podmienky vyplyvajuce z osobitosti prevadzky
Gstavu, zdkona o vykone trestu odniatia slobody, zakona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej
a justi¢nej straze v zneni neskorsich predpisov a d’alSich suvisiacich pravnych predpisov a
zavizuje sa dodrziavat’ vSetky opatrenia uréené poskytovatelom.

5.8 Pri plneni tejto zmluvy moze dochadzat’ k poskytovaniu a spractivaniu osobnych udajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobéach (alebo
osobach vo vykone trestu odfiatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasuja, Ze kazda
z nich bude pri spractvani osobnych udajov zabezpecovat’ sulad s prisluSnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel, ato nie len vritane
zabezpeCenia zakonnosti spracuvania osobnych udajov spolahnutim sa na vhodny pravny
zéklad spracuvania, dostato¢ného informovania dotknutych oséb o danom spracuvani, ak
je to podla danych predpisov potrebné a zabezpeCenim primeranej urovne bezpecnosti
osobnych udajov. Z tohto dovodu medzi Zmluvnymi stranami nie je uzatvorend zmluva
podla ¢l. 28 GDPR.

CL6
Zodpovednost’ za Skodu

6.1 V pripade vzniku pracovného urazu poskytovatel’ a objednavatel sa zavdzuju, Ze vykonaju
vietky potrebné tikony spojené so vznikom pracovného Urazu v stulade so zakonom ¢.
124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.
Poskytovatel' preSetri a zlikviduje pracovny uraz, priCom objednavatel’ spolupracuje
v potrebnom rozsahu pri zist'ovani pri¢in a vSetkych okolnosti jeho vzniku.

6.2 Poskytovatel' nezodpoveda objednavatelovi za Skodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpeclena realizacia predmetu zmluvy v désledku okolnosti, ktoré vznikni nezévisle od
vole poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstdenych,
nedostatok odsudenych vhodnych na zaradenie na pracovisko, mimoriadne udalosti a pod.).
Tieto okolnosti poskytovatel’ bez zbyto¢ného odkladu hlasi objednavatelovi.
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Poskytovatel’ nezodpoveda objednavatelovi za $kodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpelena realizacia predmetu zmluvy v dosledku okolnosti, ktoré vznikni nezavisle od
vole poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsudenych,
nedostatok odsudenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo ustavu, mimoriadne
udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu hlési
objednavatel'ovi.

Poskytovatel' nezodpoveda za $kodu vzniknuta v dosledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

Pracovné urazy riesi a likviduje poskytovatel. Objednéavatel’ spolupdsobi v potrebnom
rozsahu pri zistovani pri¢in a vySetreni pracovnych urazov.

€L7
Sposob zaniku zmluvy

Zmluva zanika uplynutim doby na ktort bola uzatvorena podl'a C1. 2 bod 2.1 zmluvy.
Zmluvu je mozné ukon¢it’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypoved'ou podla bodu,
¢) okamzitym odstupenim od zmluvy podl'a bodu 7.4.

Zmluvu moze pisomne vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je jednomesa¢nd a zacina plynut prvym difiom mesiaca
nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved doru¢ena druhej zmluvnej
strane.

Zmluvu moze pisomne ukoncit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim
od zmluvy zdbévodu podstatného porusenia zmluvy zo strany poskytovatela
i objednavatel'a, napriek predchadzajicim pisomnym upozorneniam na porusenie
zavizkov vyplyvajucich zo zmluvy a z dovodu zdvaznych skutoénosti, ktoré brania plneniu
predmetu zmluvy. Skutocnosti braniace plneniu predmetu zmluvy si najmd utek
odstdeného, amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsudenych, nepokoje
odstidenych, vyhlasenie stavu ohrozenia a taky pokles poétu odsudenych, ktory
neumoziuje ani do¢asné plnenie predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel
nezodpoveda objednavatelovi za vzniknuté Skody. Odstupenie od zmluvy sa stava
u¢innym a zmluva zanika okamihom dorucenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej
zmluvnej strane.

CL 8
Zaverecné ustanovenia

Zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym stihlasom oboch zmluvnych stran a to formou
pisomnych, postupne ¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Pokial' nie je vzmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy znej vyplyvajuce
-prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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V Dubnici nad Vahom, dna _

Objednavatels tion Slovakia, s. . O«

V pripade zmeny poverenych pracovnikov st zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlasit’ druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet’ dodatok k zmluve. Az do
doru¢enia zmenenych udajov platia idaje povodné.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost
dnom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podla § 47a zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluva je evidovana u poskytovatel'a pod ¢islom UVTOS —55/34-2019.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli aich
prejavy vole su slobodné, vazne, zrozumitel'né a urcité, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.
zmluva nebola uzatvorena v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s fiou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, diia ||

Poskytovatel’:

Dtréén Bartos
riaditel’

Namjin Chot'
konatel’
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CORPORATION

Prison support
Eur pro hour and UPH.

Externa vypomoc "DUBNICA

norms and payment condition, Calculated according hour price 2,30

- normy, platby.

Kod prace | Stroj Popis prace Hod.norma Fadm i
Work code Machine Work description (1 pracoVigENs) z.a ks
UPH (1 worker / 1 pcs) Payment in Eur pro 1 pcs.

i nie navliekanie gumiciek 440 0,0059 €
UHMT nie navliekanie tub 620 0,0041 €
PINS nie pinovanie konektorov 1000 0,0026 €
UCR nie strihanie tub rucne 300 0,0086 €
UCS KM3600 |[strihanie tub strojom 1500 0,0017 €
TBC+TUBE nie navliekanie PVC(UHMT) na TBC 150 0,0171 €

Vystavil: LasS$o / 15.4.2019




